Protokoll fért vid arsstdmma med aktie-
dgarma i Net Entertainment NE AB
(publ), org. nr. 556532-6443, den 10
april 2008 i Stockholm

Narvarande: Enligt férteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

§1

Styrelsens ordférande Lindwall dppnade bolagsstdmman och hilsade aktiedgarna valkomna.

§2

Det beslutades att vélja advokat Jérgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens stimma. Det
antecknades att ordféranden anmodat jur. kand. Madeleine Ljungberg att som sekreterare féra
dagens protokoll.

§3

Det beslutades att godké&nna férteckningen enligt bilaga 1 sdsom rostlangd vid dagens
bolagsstdmma.

§4

Det beslutades att godkénna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och som tidigare
varit inférd i kallelsen till stamman.

§5

Till justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Goéran Mansson,
foretrddande Falvir AB.

§6

Det antecknades att kallelse till stimman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar och i
Dagens Industri den 13 mars 2008.

Stdmman fann att den blivit behérigen sammankallad.
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§7

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning samt koncernredovisning framlades med
dari intagna balansrdkningar och resultatrékningar avseende rakenskapsaret 2007. Ordféranden
foredrog i korthet revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse sasom dessa intagits i
framlagd arsredovisning.

Det beslutades att dessa handlingar var framlagda i behérig ordning.

§8

Den verkstéllande direktéren Johan Ohman hdll ett anférande angaende bolagets verksamhet
under rékenskapséaret 2007 samt utvecklingen under férsta kvartalet 2008.

Aktieagarna bereddes tillfélle att stalla fragor med anledning av den verkstéllande direktorens
anfoérande.

Styrelsens ordférande Pontus Lindwall héll ett anférande angaende bolagets utveckling sedan
dess grundande.

§9

Det beslutades att faststélla resultat- och balansrakningar for bolaget och koncernen avseende
rakenskapséret 2007 sasom dessa intagits i den framlagda arsredovisningen.

§10
Det antecknades att styrelsens yttrande 6ver férslaget till vinstutdelning férelag vid stdmman.

Det beslutades, i enlighet med styrelsens och verkstillande direktérens av revisorerna tillstyrkta
forslag, att till bolagsstammans férfogande staende vinstmedel, nédmligen

Balanserade vinstmedel 3 650 390 kronor
Nettoresultat fér rakenskapséaret 2007 33 009 941 kronor
TOTALT 36 660 331 kronor

skulle disponeras enligt féljande:
Kontantutdelning om 0,75 kronor per aktie, dvs. sammanlagt 29 665 287 kronor.
Aterstoden, 6 995 044 kronor, balanseras i ny rakning.

Det beslutades att avstamningsdag fér erhallande av utdelningen skulle vara den 15 april 2008.
Utdelningen beraknades bli utsénd genom VPC:s férsorg den 18 april 2008.

§ 11

Det beslutades enhélligt att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet
for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2007.

Det antecknades att styrelseledaméter som representerade egna och andras aktier, liksom
verkstéllande direktoren, inte deltog i beslutet.
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§12

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma skulle bestd av fem
ledamdter samt en suppleant.

§13

Det beslutades att arvode till styrelsen skulle utga med 1 210 000 kronor, varav 400 000 kronor till
styrelseordféranden och 180 000 kronor vardera till évriga styrelseledaméter samt 90 000 kronor
till styrelsesuppleanten.

Det beslutades att erséttning till revisorn skall utga enligt I6pande rékning.

§14

Aktiedgarna informerades om vilka uppdrag som de féreslagna styrelseledaméterna innehar i
andra féretag.

Till ordinarie styrelseledamdéter f6r tiden intill slutet av nésta arsstdimma beslutades om omval av
Rolf Blom samt nyval av Vigo Carlund, Fredrik Erbing, Niclas Eriksson och Mikael Gottschlich.
Vidare beslutades att vélja Peter Hamberg som styrelsesuppleant.

Det beslutades att Rolf Blom skall vara styrelsens ordférande.

Det beslutades att bolaget skall ha en revisor utan revisorssuppleanter. Vidare beslutades att utse
Deloitte AB till revisor i bolaget for tiden intill slutet av arsstamman 2012.

Deloitte AB har meddelat bolaget att auktoriserade revisorn Therese Kijellberg kommer att vara
huvudansvarig revisor.

§15

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att godkanna féljande ordning fér beredning av
fragor infér styrelseval. Arbetet med att ta fram ett férslag till styrelse och revisor, fér det fall revisor
skall utses, och arvode fér dessa samt férslag till stimmoordférande infér arsstamman 2009 skall
utféras av en valberedning. Styrelsens ordférande skall vara ledamot av valberedningen samt vara
sammankallande av valberedningen. Valberedningen, som skall besta av lagst tre ledamdter
representerande bolagets stdrre aktiedgare, kommer att bildas under september 2008 efter
samrédd med de vid den tidpunkten stérre aktiedgarna i bolaget. Valberedningen utses fér en
mandattid fram till nésta arsstdmma. Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte vara
styrelseledaméter eller anstéllda i bolaget. Avgar ledamot i fértid fran valberedningen skall
ersattare utses pa motsvarande satt. Valberedningen utser sjélv sin ordférande. Valberedningens
sammansattning skall offentliggéras senast sex manader f6ére arsstamman.

Det beslutades att uppdra at styrelsens ordférande att tillfraga ledaméterna i den valberedning
som berett styrelseval m.m. infor arsstdmman 2008 att dven fungera som valberedning fér det fall
fraga om styrelseval skulle aktualiseras fére det att ny valberedning utsetts.
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§16

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag enligt bilaga 2, att anta riktlinjer f6r bestammande
av l6n och annan erséttning till verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning.

§17

Det antecknades att styrelsens yttrande over forslaget till bemyndigande om &terkép och
Gverlatelse av bolagets egna aktier férelag vid stimman.

Det beslutades med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att fére nésta arsstdmma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammaniagt s& manga aktier att bolagets innehav
vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv skall ske pa reglerad
marknad dér aktier i bolaget finns noterade och far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs,
eller genom ett férvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet skall ske till ett
pris som vid beslutstillféllet motsvarar I&gst gallande bérskurs och hégst 150 procent av gallande
bérskurs.

Det beslutades med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om avyttring av
bolagets egna aktier som likvid vid férvarv av féretag eller verksamhet till ett pris motsvarande
borskursen vid dverlatelsetillféllet. Avyttring av aktier skall &ven kunna ske for att finansiera sadant
forvary, varvid forséljining av aktier skall ske pa reglerad marknad dar aktier i bolaget finns
noterade till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Bemyndigandet syftar till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets majligheter att distribuera kapital till aktiedgarna.

Det antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksférbund, foretradande 50 B-aktier, genom John
Ortengren, réstade emot forslagen enligt ovan.

§18

Det beslutades enhdlligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, langst intill
nastkommande arsstdmmea, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktiedgare,
fatta beslut om nyemission av sammanlagt hégst 4 000 000 aktier av serie B mot kontant betalning
och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor.

Skalet till att nyemission skall kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt &r att
méjliggéra finansiering pa ett tidseffektivt satt i samband med féretagsférvarv. Vid nyemission som
sker utan fOretradesratt for aktiedgarna skall emissionskursen faststillas pa marknadsmadssiga
villkor.
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§19
Da inget i Gvrigt forekom, férklarade ordféranden stimman avslutad.

Avgaende styrelseledaméter Ann-Catrin Appelquist, Einar Gunnar Gudmundsson, Pontus Lindwall
och John Wattin avtackades.

Som ovan:

Magdeleine Ljungberg

Justeras:

(\ / @W“”

Jorgen é Axelsson

é/y éf’/’/vtv._.

Goran Mansson
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Bilaga 2 - Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Net Entertainment NE AB (publ) ("Bolaget”) féreslar att arsstimman faststéller
féljande riktlinjer fér bestdimmande av 16n och annan ersétining till den verkstéllande direktéren
och andra personer i Bolagets ledning.

1. Riktlinjernas tillAmpningsomrade

Dessa riktlinjer skall tillampas i férhallande till den verkstéllande direktéren och andra personer i
Bolagets ledning, d.v.s. de personer som innehar poster som CFO, HR-ansvarig, Séljchef och
CTO.

Principerna i dessa riktlinjer géller fér anstéllningsavtal som ingés efter stimmans beslut samt for
det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter stimmans beslut.

Styrelsen skall kunna avvika fran dessa riktlinjer, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skl f6r det.

2. Principer

Det ar av grundidggande betydelse fér Bolaget och dess aktiedgare att principerna fér ersattning
och oOvriga anstéliningsvillkor f6r ledande befattningshavare ur savél ett kort- som langsiktigt
perspektiv skapar goda férutséttningar for att behalla och motivera kompetenta medarbetare samt
attrahera nya medarbetare nar s& behdvs. For att uppna detta &r det viktigt att Bolaget har rattvisa
och internt balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmaéssigt konkurrenskraftiga.
Anstallningsvillkoren f6r ledande befattningshavare bor innehalla en vl avvagd kombination av
fast 16n, arlig bonus, incitamentsprogram, pensionsférmaner och andra férmaner samt villkor vid
uppsagning/avgangsvederlag.

Den totala arliga kontanta erséttningen, d.v.s. fast I6n jamte bonus och andra langsiktiga kontanta
ersattningar, skall vara marknadsmassig i den geografiska marknad inom vilken individen &r bosatt
eller verkar. Den totala nivan pa erséattningen skall ses éver arligen for att sakerstélla att den ligger
i linje med genomsnittet for likvardiga positioner inom relevant geografisk marknad. Erséttningen
bor vara baserad péa prestation och bor darfér innehalla en sddan kombination av fast 16n och olika
former av bonus dér rorlig ersattning utgér en relativt stor del av den totala ersattningen.

3. Ersattning och erséattningsformer

3.1. FastlIon

Den fasta I6nen skall vara marknadsmaéssig, konkurrenskraftig, individuell och baserad pa
individens ansvar, roll, kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

3.2. Arlig bonus

En arlig bonus skall utgd som méts och utbetalas pa arsbasis. Den arliga bonusen skall vara
maximerad till 85 procent av den fasta I6nen och baseras pa faktiska utfall i férhallande till
uppsatta finansiella mal samt uppfyllelsen av s.k. Key Performance Indicators. Mal f6r bonusen
faststélls arligen av styrelsen savitt géller bonus fér den verkstidllande direktéren och av
verkstallande direktdren sévitt géller bonus fér Gvriga personer i bolagsledningen, i syfte att
sakerstdlla att de &r i linje med Bolagets affarsstrategi och resultatmal. Villkoren fér bonus skall
innehalla en lagsta prestationsniva i férhallande till mal, under vilken ingen bonus erhalls.
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Om finansiella och andra kvantitativt métbara mal évertraffas kan en extra bonus utga som &r
maximerad till 50 procent av den fasta I6nen.

For att sékerstélla langsiktigt engagemang, fortsatt anstélining samt i ett internationellt perspektiv
konkurrenskraftig ersattning, kan arlig bonus kompletterats med ytterligare en bonus med férdréjd
utbetalning pa mellan 12 och 24 manader. F6rdr6jd bonus anvénds selektivt och &r baserad pa
malsatiningar relaterade till innevarande verksamhetsar. Férdrojd bonus forutsdtter fortsatt
anstalining till ett férutbestdmt datum fér att ndgon utbetalning skall ske. Den férdréjda bonusen
skall vara maximerad till 50 procent av den fasta I6nen och skall i &vrigt félja samma principer som
galler for Bolagets éarliga bonus enligt ovan.

3.3. Aktierelaterade Incitamentsprogram
| dagslaget &r inget aktierelaterat incitamentsprogram initierat fér féretagsledning eller VD.

3.4. Pensioner

Pensionsvillkor for den verkstéllande direktéren och andra personer i Bolagets ledning skall vara
marknadsméssiga och skall baseras pa avgiftsbestimda pensionslésningar, dar premien skall
vara maximerad till 33 procent av pensionsgrundande [6n. Pensionsgrundande 16n utgérs av fast
I6n plus del av eventuell rérlig ersatining, maximalt 500 000 kronor.

3.5. Ovriga férmaner

Ovriga férmaner, sasom foretagsbil, mobiltelefon, bredbandsuppkoppling hemma, erséattning for
frisk-, sjukvards- samt sjukforsakring etc., skall utgéra en mindre del av den totala erséttningen
och 6verensstdmma med vad som &r marknadsméssigt.

3.6. Villkor vid uppségning och avgangsvederlag

Verkstéllande direktéren har en uppségningstid om 6 manader. Andra personer i Bolagets ledning
har uppségningstider pa mellan 3-6 manader. Avgangsvederlag inklusive uppségningslon skall inte
Overstiga motsvarande 18 manadsléner.

4. Kostnader for arlig bonus och tidigare beslutade erséttningar

Fér information om beréknade kostnader fér den arliga bonusen samt om tidigare beslutade
ersattningar som inte forfallit till betalning hanvisas till Bilaga 3.

. ‘Stockholm den 27 mars 2065_
Net Entertainment NE AB
Styrelsen
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Bilaga 3

Beraknade kostnader for arlig bonus

1. Beraknade kostnader for arlig bonus

Som framgar av punkt 3.2 i styrelsens férslag till riktlinjer skall den arliga bonusen vara maximerad
till 85 procent av den fasta I6nen. Med utgangspunkt i de fasta Iénenivaer som Bolaget rdknar med
ska komma att gélla fér 2008 beréknas Bolagets kostnad f6r den arliga bonusen vid maximalt utfall
att uppga till sammanlagt hégst 4 000 000 kronor (exklusive sociala avgifter), varav bonus till den
verkstéllande direkt6ren uppgar till 1 400 000 kronor. Berdkningen &r gjord utifrdn de personer
som fOr nérvarande ingér i koncernens ledningsgrupp. Kostnaderna kan férandras om fler
personer skulle tillkomma till ledningsgruppen eller om de fasta I6nenivaerna skulle féréndras.
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