§1.

§ 2.

§3.

Protokoll fort vid arsstdmma i
Net Entertainment NE AB (publ),
556532-6443, torsdagen den 25
aprit 2013, kl. 15.00 i
Sparvagnshaliarna, Birger
Jarlsgatan 57A, Stockholm.

Stammans 6ppnande

Oppnade Vigo Carlund dagens stamma.

Val av ordférande vid stimman

Beslutade stdmman pa forslag av valberedningen att utse Vigo
Carlund till ordférande vid dagens stamma.

Ordféranden redogjorde for att han gett advokat Robert Hansson i
uppdrag att féra protokollet samt agera sekreterare vid stamman.

Ordféranden uppmarksammade stamman pa att stammoprotokollet
kommer att laggas ut pa bolagets hemsida.

Ordféranden uppmarksammade stammodeltagarna pa innehallet i
det material som erhdlls vid inpasseringen till stAmman samt att
stammoaktieboken fanns tillganglig pa stdmman.

Upprattande och godkannande av réstlangd

Upprattade ordféranden férteckning dver narvarande aktiedgare,
ombud och bitrdden med angivande av hur manga aktier och réster
varje aktiedgare och ombud féretrader vid stdmman, Bilaga 1.
Foéredrogs férteckningen.

Beslutade stdmman godkanna den upprattade forteckningen som
rostlangd.



§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

Beslutade stamman att tilldta att narvarande personer som inte ar
aktieagare i bolaget eller som &r aktiedgare men som inte anmalt
sig pa féreskrivet satt ska fa narvara pa stamman.

Godkinnande av dagordning
Redovisade ordféranden férslag till dagordning i enlighet med
kallelsen till dagens stamma och vid stamman utdelat material.

Beslutade stdmman godkanna den féreslagna dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman

Beslutade stdamman pa férslag av Erik Sjostrédm, Skandia, att utse
ombuden Claes Murander och Per Hedberg att jamte ordféranden
justera dagens stdmmoprotokoll.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Redovisade sekreteraren for kallelsefoérfarandet samt utfardade
kallelser till stamman.

Beslutade stdmman sig ha blivit behérigen sammankallad.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen
samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Konstaterades att arsredovisningen och koncernredovisningen for
rakenskapsaret 2012 var vederbdérligen framlagda.

Bolagets revisor Deloitte AB, narvarande genom huvudansvarige
auktoriserade revisorn Therese Kjellberg, redogjorde for revisionen
och sina slutsatser. Antecknades att revisorsyttrandet om huruvida
de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt
sedan féregdende stdmma har foljts framlagts i behorig ordning.

Harefter gavs aktieagarna tillfalle att stalla fragor.

Konstaterades att revisionsberattelsen och koncernrevisions-
berattelsen for rakenskapsaret 2012 var vederbérligen framlagda.



§ 8. Anférande av verkstillande direktoren

Informerade styrelseordféranden Vigo Carlund om styrelsens och
revisionsutskottets arbete under aret. Verkstéllande direktéren Per
Eriksson héll anférande om bolagets verksamhet under det gangna
verksamhetsaret.

Harefter gavs aktiedgarna tillfalle att stélla fragor i anledning av
styrelseordférandens och verkstéllande direktérens anféranden.

§9. Beslut om faststillelse av resultatrikningen och
balansrikningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

Beslutade stamman faststalia resultatrakningen och
balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

§ 10. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansriakningen

Beslutade stamman att, i enlighet med styrelsens férslag, ingen
utdelning lamnas for rakenskapsaret 2012.

§ 11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstillande direktoren

Beslutade stamman enhalligt att bevilja ansvarsfrihet gentemot
bolaget &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren for
rakenskapsaret 2012.

Noterades att verkstallande direktéren och de styrelseledamoter
som tillika ar aktiedgare i bolaget inte deltog i beslutet.

§ 12. Faststillande av antalet styrelseledamdéter

Redogjorde valberedningens ordférande, Per Hamberg, for
valberedningens arbete och redogjorde for valberedningens férslag
under punkterna 12-16 i dagordningen.

Harefter gavs aktiedgarna tillfalle att stalla fragor. ?
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Beslutade stamman i enlighet med valberedningens forslag att for
tiden intill slutet av nasta arsstamma ska styrelsen besta av sju
ordinarie styrelseledaméter.

§ 13. Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och
revisorerna

Beslutade stamman, i enlighet med valberedningens férslag, att
arvode ska utgd med 590 000 kronor till ordféranden och 240 000
kronor till envar av de av arsstamman valda styrelseledaméterna
som inte &r anstalida i bolaget, och att arvode darutdver till
ordféranden i revisionsutskottet med 70 000 kr, samt aven i évrigt i
enlighet med valberedningens forslag. Arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning.

§ 14. Val av styrelse och styrelsens ordférande

Ordféranden lamnade information om vilka uppdrag de av
valberedningen foreslagna styrelseledaméterna har i andra féretag.

Beslutade stamman, i enlighet med valberedningens férslag, att for
tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvalja de ordinarie
styrelseledamoéterna Vigo  Carlund, Fredrik  Erbing, Mikael
Gottschlich, Peter Hamberg, Pontus Lindwall, Michael Knutsson och
Maria Redin. Vigo Carlund utsags till styrelsens ordférande. Om
Vigo Carlunds uppdrag skulle upphéra i fértid ska styrelsen inom sig
vélja ny ordférande.

§ 15. Val av revisor
Beslutade stamman, i enlighet med valberedningens férslag, att for

tiden intill slutet av nasta arsstamma omvalja Deloitte AB, med
huvudansvarige revisorn Therese Kjellberg, till revisor fér bolaget.

§ 16. Beslut om valberedning infér arsstimma 2014

Beslutade stdmman att anta valberedningens férslag om

valberedning infor arsstamma 2014, Bilaga 2.
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§17.

§ 18.

§ 19.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Féredrog ordféranden styreisens férslag till riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare, varvid hanvisades till utdelat material
avseende forslaget.

Harefter gavs aktieagarna tillfalle att stalla fragor.

Beslutade stamman i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 3.

Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande

Foredrog bolagets IR-ansvarige William Heigard styrelsens férslag
till uppdelning av aktier och automatiskt iniésenférfarande.

Ordféranden hanvisade till utdelat material avseende férslaget.
Harefter gavs aktiedgarna tillfalie att stalla fragor.
Beslutade stdmman enhalligt i enlighet med styrelsens férslag,

Bilaga 4.

Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.




Vid protokollet: Justeras:

& ¢

Robert Hansson Vigo €arlund

Justeras: Justeras:
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Claes Murander Per Hedberg



Bilaga 2

Valberedningens férslag om valberedning infér arsstimma 2014

Valberedningen foreslar att godkanna féljande ordning for beredning av val av styrelse
och revisor.

Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor och arvode fér dessa samt
forslag till stdAmmoordférande infor arsstamman 2014 ska utféras av en valberedning.
Valberedningen ska, efter samrad med de per den 31 augusti 2013 stérsta aktiedgarna i
bolaget, bildas under oktober 2013 fér en mandattid fran att bolagets delarsrapport fér
tredje kvartalet 2013 offentliggérs fram till dess att nasta valberedning bildas.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
sammankallande av valberedningen. Valberedningen ska darutéver besta av tre
ledaméter. Majoriteten av valberedningens ledaméter ska inte vara styrelseledaméter
eller anstéllda i bolaget. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
férhallande till den i bolaget réstméssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets férvaltning. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen kan
ersattare utses efter samrad med de stérsta aktiedgarna i bolaget. Om ej séarskilda skal
féreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella férandringar i rostetalet agt rum eller om en férandring intraffar mindre an tre
manader fore arsstamma.

Valberedningen ska vid sitt férsta méte utse sin ordférande. Valberedningen ska ha ratt
att pa begéran erhalla resurser fran bolaget sasom sekreterarfunktion i valberedningen
samt ratt att belasta bolaget med kostnader fér rekryteringskonsulter om det bedéms
erforderligt.



Bilaga 3

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
1. Riktlinjernas tillampningsomrade

Dessa riktlinjer ska tillampas i férhallande till den verkstallande direktéren i Net
Entertainment NE AB ("Bolaget”) och andra personer i Bolagets ledning.

Principerna i dessa riktlinjer galler fér anstallningsavtal som ingas efter arsstamman
samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter arsstamman.

Styrelsen ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.

2. Principer

Det &r av grundléggande betydelse fér Bolaget och dess aktiedgare att principerna for
ersattning och 6vriga anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare ur saval ett kort-
som langsiktigt perspektiv ar marknadsmassiga och skapar goda forutsattningar for att
behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare nar sa
behovs. For att uppna detta ar det viktigt att Bolaget har rattvisa och internt balanserade
villkor som samtidigt &r marknadsméssigt konkurrenskraftiga. Anstallningsvillkoren fér
ledande befattningshavare bér innehalla en val avvagd kombination av fast och rorlig
I6n, aktierelaterat incitamentsprogram, pensionsférmaner samt villkor vid uppséagning/
avgangsvederlag.

Ersattningen bér vara baserad pa prestation och bér darfér innehalla en sadan
kombination av fast och rorlig 16n dar rérlig ersattning utgér en relevant stor del av den
totala erséattningen.

3. Erséattning och erséattningsformer
3.1 Fast 16n

Den fasta I6nen ska vara marknadsmassig, konkurrenskraftig, individuell och baserad
pa individens ansvar, roll, kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

3.2 Ro6rlig erséttning

En arlig rorlig 16n ska utga som méts och utbetalas pa arsbasis. Den arliga rorliga 16nen
ska vara maximerad till 50 procent av den fasta I6nen och baseras pa faktiska utfall i
forhallande till uppsatta finansiella och operativa mal. Mal for rérlig 16n faststalls arligen
av styrelsen savitt galler rérlig I6n for den verkstéllande direktéren och av verkstallande
direktdren savitt géller rorlig I6n fér ovriga personer i bolagsledningen, i syfte att
sakerstélla att de ar i linje med Bolagets affarsstrategi och resultatmal. Villkoren for rérlig
I6n ska innehalla lagsta prestationsniva i férhallande till mal, under vilken ingen rérlig 16n
erhalls.

For att sakerstédlla langsiktigt engagemang, fortsatt anstéllning samt i ett internationellt
perspektiv konkurrenskraftig erséattning, kan arlig rorlig 16n kompletteras med langsiktigt
kontant incitamentsprogram med férdréjd utbetalning pa mellan 12 och 24 manader.
Sadant incitamentsprogram anvands selektivt och &r baserat pa malsattningar
relaterade till innevarande verksamhetsar. Langsiktigt kontant incitamentsprogram
férutsatter fortsatt anstélining till ett férutbestdmt datum foér att utbetalning ska ske.
Langsiktigt kontant incitamentsprogram ska vara maximerat till 50 procent av den fasta
arslénen och ska i évrigt félja samma principer som géller fér Bolagets arliga rérliga 16n
enligt ovan.



3.4 Aktierelaterade incitamentsprogram

Ledande medarbetare erbjuds att delta i pagaende aktierelaterade incitamentsprogram i
form av teckningsoptioner eller aktiesparprogram som ges ut pa marknadsmassiga
villkor for att motivera ett langsiktigt arbete och framja 6kad intressegemenskap med
Bolagets aktiedgare. For att starka lojaliteten med féretaget kan incitamentsprogram i
form av teckningsoptioner kombineras med en kontant ersattning som utfaller i samband
med teckningsperioden fér aktier till medarbetare som erlagt permie for
teckningsoptioner och vid tidpunkten fortfarande &r anstalld. Sadan erséattning far netto
efter skatt inte dverstiga 50 procent av premien som erlagts for teckningsoptionen.

3.5 Pensioner

Pensionsvillkor fér den verkstéllande direktéren och andra personer i Bolagets ledning
ska vara marknadsmassiga och ska baseras pa avgiftsbestdmda pensionsiésningar, dar
premien ska vara maximerad till 33 procent av pensionsgrundande I6n.

3.6 Ovriga férmaner

Ovriga férmaner, sasom féretagsbil, ersattning fér frisk-, och sjukvards- och
sjukforsadkring etc., ska utgéra en mindre del av den totala ersattningen och
Overensstdmma med vad som ar marknadsmassigt.

3.7 Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktéren kan ha en uppsagningstid om maximalt tolv manader. Ovriga
personer i Bolagets ledning kan ha uppsagningstid om maximalt sex manader. Utéver
uppséagningstid kan férekomma avgangsvederlag. Uppsagningstid och avgangsvederlag
sammantaget ska dock inte éverstiga motsvarande totalt 18 manadsloner.

4. Kostnader for rorliga ersattningar

Fér information om berdknade kostnader for rérliga ersattningar hanvisas till bilaga 1.

Stockholm i mars 2013
Net Entertainment NE AB
Styrelsen



Bilaga 1 till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Berdaknade kostnader for rérliga ersattningar

Som framgar av punkt 3.2 i styrelsens forslag till riktlinjer ska den arliga rérliga 16nen
enligt forsta stycket vara maximerad till 50 procent av den fasta I6nen. Med
utgangspunkt i de fasta lénenivaer som Bolaget raknar med ska komma att galla for
2013, berdknas Bolagets kostnad fér den arliga rérliga I6nen vid maximalt utfall att
uppga till sammanlagt hégst 5 130 000 kronor (inklusive arbetsgivaravgifter), varav till
den verkstallande direktéren 2 050 150 kronor. Berakningen ar gjord utifran de personer
som fér narvarande ingar i koncernens ledningsgrupp. Kostnaden kan férandras om fler
personer skulle tillkomma till ledningsgruppen eller om de fasta Iénenivaerna skulle
férandras.

Kostnad enligt punkt 3.4 i styrelsens forslag till riktlinjer bedéms, savitt galler
teckningsoptionsprogrammet inte medféra nagra kostnader utéver vissa mindre
kostnader fér administration da& teckningsoptionerna emitteras till beraknat
marknadsvéarde. Kontant rérlig ersattning enligt punkt 3.4 berdknas uppga till maximailt
1940 000 kronor (inklusive arbetsavgifter) baserat pa sedan tidigare ar emitterade
teckningsoptioner varav 1407 000 kronor avser ersattning till ledande
befattningshavare.



Bilaga 4

Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande (punkt 18)

Styrelsen féreslar att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlésenférfarande i
enlighet med vad som framgar av punkterna 18 a — 18 ¢ nedan. Samtliga beslut foreslas
vara villkorade av varandra och fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut kravs
bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
aktier som ar féretradda vid stAmman.

Beslut om genomférande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foéreslar att arsstamman fattar beslut att genomféra en uppdelning av bolagets
aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i bolaget, av saval serie A som serie B,
delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlésenaktie. Styrelsen
foreslar att styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdag fér uppdelning av aktie,
vilken vid tidpunkten for kallelsen beraknas bli den 6 maj 2013.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier (punkt 18 b)

Styrelsen foéreslar aft arsstdmman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med
595 283,4258 kronor genom indragning av 5 610 000 aktier av serie A och 33 943 716
aktier av serie B for aterbetalning till aktiedgarna. De aktier som ska dras in utgérs av de
aktier som efter genomférd uppdelning av aktie enligt ovan benamns inlésenaktier.
Betalning foér varje inldsenaktie ska vara 2,25 kronor, varav cirka 2,2350 kronor
Overstiger kvotvardet. Eventuella indragna inlésenaktier av serie A respektive serie B
som innehas av bolaget ska dras in utan aterbetalning och sadant belopp ska avsattas
till fri fond att anvandas av bolagsstdmman. Den totala inlésenlikviden uppgar darmed till
hogst 88 995 861 kronor. Styrelsen féreslar att handel i inlésenaktier av serie B ska ske
under tiden fran och med den 8 maj 2013 till och med den 22 maj 2013. Styrelsen
foéreslar vidare att styrelsen bemyndigas att faststélla avstdmningsdag fér indragning av
inlésenaktier, vilkken vid tidpunkten for kallelsen berdknas bli den 27 maj 2013. Betalning
beréknas ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 30 maj 2013.

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlésenforfarande utan krav pa tillstand fran
Bolagsverket eller allméan domstol, foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar aterstalla
bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital
med 595 283,4258 kronor genom fondemission genom o&verforing fran bolagets fria
egna kapital till bolagets aktiekapital. Inga nya aktier ska ges ut i samband med
6kningen av aktiekapitalet.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen
utser att vidta sadana smarre justeringar av besluten i denna punkt 18 som kan
komma att erfordras i samband med registrering hos Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av utlindska formella krav.

Styrelsens yttrande respektive redogérelse enligt 20 kap. 8 § och 20 kap. 13 §
aktiebolagslagen samt revisorns yttranden enligt 20 kap. 8 § och 20 kap. 14 §
aktiebolagslagen ér bifogade detta dokument som Bilaga 3-5.

En sdrskild informationsbroschyr rorande det foreslagna automatiska
inlésenférfarandet enligt denna punkt tillhandahalls dven separat.




Bilaga 3

Styrelsens yttrande enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Net Entertainment NE AB (publ), far harmed, i enlighet med 20 kap. 8 §
aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL”), avge féljande yttrande till férslag om minskning av
bolagets aktiekapital fér aterbetalning till aktieagarna.

Styrelsens motivering till att det féreslagna bemyndigandet om minskning av
aktiekapitalet ar férenliga med bestammelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL ar foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och framlagda
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i bolaget medfér inte risker utover vad
som forekommer eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i allmanhet
ar forenade med bedrivande av naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning

Bolagets ekonomiska stélining per den 31 december 2012 framgar av den senast
framlagda arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forslaget till minskning av aktiekapitalet att styrelsen foéreslar att bolagets
aktiekapital minskas med 595 283,4258 kronor genom indragning av 5 610 000 A-aktier
och 33 943 716 B-aktier, for aterbetalning till aktieagarna. Styrelsen foreslar samtidigt att
bolagsstamman beslutar att aterstalla bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp
genom att Oka bolagets aktiekapital med 595 283,4258 kronor genom fondemission utan
utgivande av nya aktier genom overféring av emissionsbeloppet fran bolagets fria egna
kapital till bolagets aktiekapital. Efter genomford fondemission kommer bolagets bundna
egna kapital och aktiekapital att vara oférandrat.

Den féreslagna aterbetalningen uppgar till 2,25 kronor per aktie, vilket motsvarar ett
sammanlagt belopp om 88 995 861 kronor, utgérande 73,7 procent av bolagets eget
kapital och 30,8 procent av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget
uppgick vid utgangen av rakenskapsaret 2012 till 119 557 474 kronor.

Av arsredovisningen framgar bland annat att soliditeten fér koncernen uppgar till 52,3
procent och fér moderbolaget till 19,2 procent. Efter genomférd indragning och
aterbetalning kommer soliditeten att for koncernen att ha andrats till 43,1 procent och for
moderbolaget till 5,9 procent. Den féreslagna utbetalningen &ventyrar inte fullféljandet
av de investeringar som beddémts erforderliga.

Bolagets ekonomiska stallning ger inte upphov till annan bedémning an att bolaget kan
fortsatta sin verksamhet samt att bolaget kan forvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort
och lang sikt.

Styrelsens bedémning ar att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i den
senast framlagda arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen pa bolagets
verksamhet och de risker som ar férenade med verksamhetens bedrivande med
beaktande av det nu foreslagna bemyndigandet om aterkdp av egna aktier samt
minskningen av aktiekapitalet.
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Minskningsforslagets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kénnedom ar
styrelsens bedémning att en allsidig bedémning av bolagets ekonomiska stallning
medfér att forslaget minskning av aktiekapitalet &r forsvarligt med hansyn till
bestammelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL, d.v.s. med hénvisning till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets och
koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet

och stallning i Gvrigt.

Stockholm i mars 2013
Net Entertainment NE AB (publ)
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Bilaga 4

Styrelsens redogdrelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Net Entertainment NE AB (publ), org nr 556532-6443, far harmed, i enlighet
med 20 kap. 13 § 4 st. aktiebolagslagen (2005:551), avge féljande redogérelse till
férslag om minskning av bolagets aktiekapital.

Det framgar av férslaget om minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att
bolagets aktiekapital minskas med 595 283,4258 kronor genom indragning av 5 610 000
A-aktier och 33 943 715 B-aktier, for aterbetalning till aktiedgarna. Den féreslagna
aterbetalningen uppgar till 2,25 kronor per aktie, vilket motsvarar ett sammanlagt belopp
om 88 995 861 kronor, utgérande 73,7 procent av bolagets eget kapital och 30,8
procent av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget uppgick vid
utgéngen av rakenskapsaret 2012 till 119 557 474 kronor. Av arsredovisningen framgar
bland annat att koncernerns soliditet uppgar till 52,3 procent.

Styrelsens férslag innebar en minskning av bolagets aktiekapital med 595 283,4258
kronor, fran 1 190 566,8516 kronor till 595 283,4258 kronor. Fér att astadkomma ett
tidseffektivt inlésenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller allmén
domstol, foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar att aterstélla bolagets
aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med
595 283,4258 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom
dverféring av emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Sammantaget innebar styrelsens forslag enligt ovan att utdelningsbara medel i bolaget
minskar med 88 995 861 kronor till 30 561 613 kronor enligt bolagets balansrékning per
den 31 december 2012. Efter genomford fondemission kommer bolagets bundna egna
kapital och aktiekapital att vara oféréndrat.

Stockholm i mars 2013
Net Entertainment NE AB (publ)
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Deloitte.

Revisorsyitrande enligt 20 kap. 8 § akticbolagslagen (2005:551) om huruyida drsstimman biir
besluta enlig firslagel om minskning av aktiekapitalet och enligt 20 kap. 14 § aktieholagslagen
(2005:551) dver styrelzens redogiirelse | enlighet med 20 kap. 13 § aktieholagslapen.

Till bolagsstimman 1 Net Entertainment NE AB {publ.), org.nr 556532-0443

Wi har granskat styrelsens forslag om minskning av akiiekapital och styrelzens redegdrelse med uppgifter om de
Aglirder som fireslis fir att bolagets aktickapital ej skall minska daterad 1 mars 2013,

Styrelsens ansvar [ fGrstaget och redogdrelsen

Deet fir styrelsen som har ansvaret e ait @ fram feslaget om minskning av aktiekapital och redogiirelsen med
sdirakilda uppgifter enligt akticholagslagen och for att det finns en shdan intern kontroll som styrelsen beddmer
nodviindig for att kunna ta fram forslaget och redopgdrelsen utan vizentliga felaktigheter, vare sig dessa beror ph
oegentligheter eller pa fel,

Revisorns ansvar

Vir uppgift &r att uttala css om minskning av aktickapital och om sirskilda vppgifier pi grandval av vir
gramskming, Vi har utfint granskningen enligl FARs rekommendation RevR O Revisorns dvriga yitranden anlige
aktieholagrlagen och akticholagsfirordningen. Denna rekommendation kriiver att vi faljer yrhesetiska krav sami
planerar och utfir granskningen e ol uppod rimlig sikerhet an siyrelsens fiirslag och redogiirelse inte
innehdller viisentliga Felaktigheter.

Granskningen innefatiar att genom olika Atgirder inhiimia bevis om finansiell och annan information 1 styrelsens
fiirslag och redogirelss. Revisorn viiljer vilka digirder som ska uiforas, bland annat genom att bedima riskerna
fiir vaseniliga felaktigheter i firslaget och redogdrelsen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pé f21, Vid
denna riskbeddmning beaktor revisomn de delar av den interna kontrollen som & relevanta for hur siveelsen
uppriinar firslager respekiive redogtrelsen i sayfie art wiforma granskningsftgérder som ir Gndamélsenliga med
hinsyn till omstindigheterna, men inte 1 syfie att pora et uttalande om effekiviteten i den intema komtrollen,
Granskningen omfattar ocksd en utvirdering av dndamalzenlighetzn i de virderingsmetoder som har anvints och
rimligheten | styrelsens antaganden. Vi anser aft de bevis vi har inhamtat &r tilledckliga och dndamdlsenliga som
grund fr virt utiakande,

Littalande
Wi tillstyriker styrelsens frslag om minskning av akuckapitalet (e dterbetolnimg ull aknsigarma

Vi anser att de Atgirder som vidias och som medfor att varken bolagets bundna egna kagital eller dess
aktiekapital minskar ir dndamiilsenliga och att de beddmningar som har gjorts om effckterna av dessa dtgirder ir
rikiiga.

Uivriga upplysningar

Detta wtirande har endast il sy at fullgdra det krav som uppstalls § 20 kap. 88 och 14 § akticholagslagen och
f2r inte anviindas {8 ndgot annat &ndamél.

Stockholm den 22 mars 2013

Auktoriserad revisor
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