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Styrelsens forslag

Nedanstaende forslag fran styrelsen foljer den numrering som framgar av den av
styrelsen foreslagna dagordningen. Valberedningens forslag framgar av det separata
dokumentet ”Valberedningens forslag inklusive motiverat yttrande betraffande den
foreslagna styrelsen infor arsstamman 2010 i Net Entertainment NE AB (publ)”.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2009. Styrelsen
har foreslagit ett inlésenforfarande enligt vad som framgar av punkt 17 nedan.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare.

Ersattning och 6vriga anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare ska, ur savil
ett kort- som langsiktigt perspektiv, vara marknadsmassiga och skapa goda
forutsattningar for att behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera
nya medarbetare nar sd behdvs. For att uppna detta ska bolaget ha rattvisa och
internt balanserade villkor som samtidigt & marknadsmassigt konkurrenskraftiga.
Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare bor innehélla en val avvagd
kombination av fast och rorlig 16n, aktierelaterade incitamentsprogram,
pensionsformaner samt villkor vid uppsagning/avgangsvederlag. Ersattningen bor
vara baserad pa prestation och bor darfoér innehalla en sadan kombination av fast
och rorlig 16n dar rorlig ersattning utgor en relevant stor del av den totala
ersattningen. Styrelsen ska kunna avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det.

De fullstandiga riktlinjerna aterfinns i Bilaga 5 Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare™.

Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenforfarande (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlésenforfarande
i enlighet med vad som framgar av punkterna 17 a — 17 ¢ nedan. Samtliga beslut
foreslas vara villkorade av varandra och fattas tillsammans som ett beslut. For
giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Beslut om genomférande av uppdelning av aktier (punkt 17 a)

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut att genomféra en uppdelning av
bolagets aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i bolaget, av saval serie A
som serie B, delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k.
inlosenaktie.  Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att faststalla



avstamningsdag for uppdelning av aktie, vilken vid tidpunkten for kallelsen
beréknas bli den 22 april 2010.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier (punkt 17
b)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med 595
283,4258 kronor genom indragning av 5 610 000 aktier av serie A och 33 943 716
aktier av serie B for aterbetalning till aktiedgarna. De aktier som ska dras in utgors
av de aktier som efter genomférd uppdelning av aktie enligt ovan bendmns
inlésenaktier. Betalning for varje inlosenaktie ska vara 2 kronor, varav ca. 1,985
kronor Overstiger kvotvardet. Eventuella indragna inlosenaktier av serie A
respektive serie B som innehas av bolaget ska dras in utan aterbetalning och sadant
belopp ska avsattas till fri fond att anvéndas av bolagsstdmman. Den totala
inlosenlikviden uppgar darmed till hogst 79 107 432 kronor. Styrelsen foreslar att
handel i inlosenaktier av serie B ska ske under tiden fran och med den 26 april 2010
till och med den 7 maj 2010. Styrelsen foreslar vidare att styrelsen bemyndigas att
faststélla avstamningsdag for indragning av inldsenaktier, vilken vid tidpunkten for
kallelsen beréknas bli den 12 maj 2010. Betalning berdknas ske genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg den 18 maj 2010.

Beslut om ¢kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 17 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstand fran
Bolagsverket eller allman domstol, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar
aterstélla bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets
aktiekapital med 595 283,4258 kronor genom fondemission genom &verforing fran
bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Inga nya aktier ska ges ut i
samband med 6kningen av aktiekapitalet.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser
att vidta sddana smarre justeringar av besluten i denna punkt 17 som kan komma att
erfordras i samband med registrering hos Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller
pa grund av utlandska formella krav.

Styrelsens yttrande respektive redogorelse enligt 20 kap. 8 § och 20 kap. 13 8
aktiebolagslagen samt revisorns yttranden enligt 20 kap. 8 8 och 20 kap. 14 8
aktiebolagslagen ar bifogade detta dokument som Bilaga 1, 2, 3 och 4.

En sarskild informationsbroschyr roérande det foreslagna automatiska
inlosenforfarandet enligt denna punkt tillhandahalls dven separat.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och overlatelse
av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att fore nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa
manga aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av
samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdag OMX Stockholm och far
endast ske till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses



intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs, eller genom ett
forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet ska ske till ett
pris som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande bdrskurs och hogst 150
procent av gallande borskurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att fore nasta arsstamma fatta beslut om
avyttring med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen,
av hela eller delar av bolagets innehav av egna aktier av serie B som likvid vid
forvarv av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande borskursen vid
overlatelsetillfallet. Avyttring av hela eller delar av bolagets innehav av egna aktier
av serie B ska dven kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, for att finansiera sadana
forvarv, varvid forsaljning av aktier ska ske pa Nasdagq OMX Stockholm till ett pris
inom det vid var tid gallande kursintervallet.

Bemyndigandet syftar till att ge bolaget flexibilitet vid finansieringen av forvérv av
foretag och verksamheter.

Bolagsstammans beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
avyttring av egna aktier ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen &r bifogat detta dokument
som Bilaga 1.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 19)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, fore nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretrddesréatt, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner som innebér utgivande av, konvertering till eller nyteckning av
sammanlagt hogst 4 300 000 aktier av serie A och/eller serie B (motsvarande en
okning om cirka 10 procent av kapitalet efter genomférandet av det foreslagna
automatiska inlosenforfarandet under punkt 17) mot kontant betalning och/eller
med bestdimmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Utnyttjande av
bemyndigandet far inte medféra att andelen aktier av serie A Gverstiger 14,2
procent av det totala antalet aktier.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna
erldgga betalning med egna finansiella instrument i samband med eventuella
foretagsforvarv och forvarv av verksamheter som bolaget kan komma att
genomfora. Utgangspunkten for emissionskursens faststallande ska vara, vid
emissioner utan foretradesratt for aktiedgarna, aktiens marknadsvarde vid respektive
emissionstillfalle med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt.

Bolagsstammans beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner ar giltigt endast om det bitrdds av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretradda vid stamman.




Bilaga 1

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § samt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Styrelsen i Net Entertainment NE AB (publ), far harmed, i enlighet med 19 kap. 22
8 och 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL"), avge foljande yttrande till
forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier samt
minskning av bolagets aktiekapital for aterbetalning till aktieagarna.

Styrelsens motivering till att det foreslagna bemyndigandet om aterkép av egna
aktier samt minskningen av aktiekapitalet ar forenliga med bestammelserna i 17
kap. 3 8 2 och 3 st. ABL ér féljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och framlagda
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utver
vad som forekommer eller kan antas forekomma i branschen eller de risker som i
allménhet ar férenade med bedrivande av néringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning

Bolagets ekonomiska stallning per den 31 december 2009 framgar av den senast
framlagda arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer
som tillampats for vérdering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forslaget till minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att
bolagets aktiekapital minskas med 595 283,4258 kronor genom indragning av 5 610
000 A-aktier och 33 943 716 B-aktier, for aterbetalning till aktiedgarna. Styrelsen
foreslar samtidigt att bolagsstamman beslutar att aterstélla bolagets aktiekapital till
dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 595 283,4258
kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom 6verféring av
emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Efter
genomford fondemission kommer bolagets bundna egna kapital och aktiekapital att
vara ofgréndrat.

Den foreslagna aterbetalningen uppgar till 2,00 kronor per aktie, vilket motsvarar
ett sammanlagt belopp om 79 107 432 kronor, utgérande 78 procent av bolagets
eget kapital och 45 procent av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i
bolaget uppgick vid utgangen av rakenskapsaret 2009 till 99,9 miljoner kronor.

Av arsredovisningen framgar bland annat att koncernens soliditet uppgar till 70
procent. Efter genomford indragning och aterbetalning kommer soliditeten att ha
andrats till 56 procent. Den foreslagna utbetalningen aventyrar inte fullféljandet av
de investeringar som bedomts erforderliga.

Bolagets ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan bedémning an att bolaget
kan fortsdtta sin verksamhet samt att bolaget kan forvantas fullgéra sina
forpliktelser pa kort och lang sikt.



Styrelsens bedoémning &r att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i
den senast framlagda arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen pa
bolagets verksamhet och de risker som ar férenade med verksamhetens bedrivande
med beaktande av det nu foreslagna bemyndigandet om aterkop av egna aktier samt
minskningen av aktiekapitalet.

Aterkops- och minskningsférslagets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i Ovrigt kommit till styrelsens
kédnnedom &r styrelsens beddmning att en allsidig beddmning av bolagets
ekonomiska stéllning medfor att forslagen om bemyndigandet om aterkop av egna
aktier samt minskning av aktiekapitalet ar forsvarliga med hansyn till
bestdammelserna i 17 kap. 3 8 2 och 3 st. ABL, d.v.s. med hénvisning till de krav
som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets och
koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Stockholm i mars 2010
Net Entertainment NE AB (publ)

Styrelsen

Rolf Blom Vigo Carlund

Fredrik Erbing Niclas Eriksson

Mikael Gottschlich Peter Hamberg



Bilaga 2
Styrelsens redogdrelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Net Entertainment NE AB (publ), org nr 556532-6443, far harmed, i
enlighet med 20 kap. 13 § 4 st. aktiebolagslagen (2005:551), avge fdéljande
redogorelse till forslag om minskning av bolagets aktiekapital.

Det framgar av forslaget om minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att
bolagets aktiekapital minskas med 595 283,4258 kronor genom indragning av 5 610
000 A-aktier och 33 943 716 B-aktier, for aterbetalning till aktiedgarna. Den
foreslagna aterbetalningen uppgar till 2,00 kronor per aktie, vilket motsvarar ett
sammanlagt belopp om 79 107 432 kronor, utgérande 78 procent av bolagets eget
kapital och 45 procent av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget
uppgick vid utgangen av rakenskapsaret 2009 till 99,9 miljoner kronor. Av
arsredovisningen framgar bland annat att koncernens soliditet uppgar till 70
procent.

Styrelsens forslag innebér en minskning av bolagets aktiekapital med 595 283,4258
kronor, fran 1 190 566,8516 kronor till 595 283,4258 kronor. For att astadkomma
ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller
allméan domstol, foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att aterstalla bolagets
aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med
595 283,4258 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom
overforing av emissionsheloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets
aktiekapital.

Sammantaget innebér styrelsens forslag enligt ovan att utdelningsbara medel i
bolaget minskar med 79 107 432 kronor till 17 279 446 kronor enligt bolagets

balansrékning per den 31 december 2009. Efter genomférd fondemission kommer
bolagets bundna egna kapital och aktiekapital att vara oférandrat.

Stockholm i mars 2010

Net Entertainment NE AB AB (publ)

Styrelsen

Rolf Blom Vigo Carlund

Fredrik Erbing Niclas Eriksson

Mikael Gottschlich Peter Hamberg



Bilaga 3

Deloitte

Revisorns yttrande om huruvida arsstimman bor besluta enligt forslaget om
minskning av aktiekapitalet enligt 20 kap. 8 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551)

Till arsstamman i Net Entertainment NE AB (publ), org nr 556532-6443
Uppdrag och ansvarsfordelning

Vi har granskat styrelsens forslag om minskning av aktiekapitalet daterat i mars
2010. Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget och for att forslaget ar
upprattad i enlighet med aktiebolagslagen. Vart ansvar &r att granska forslaget sa att
vi kan 1dmna ett skriftligt yttrande enligt 20 kap 8 § andra stycket aktiebolagslagen.
Detta yttrande har endast till syfte att fullgora det krav som uppstallts i 20 kap. 8
andra stycket aktiebolagslagen och far inte anvandas for ndgot annat andamal.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utforts i enlighet med FAR SRS rekommendation RevR 9
Revisorns 6vriga yttranden enligt aktiebolagslagen och aktiebolagsforordningen.
Det innebar att vi har planerat och utfért granskningen for att med hég men inte
absolut sakerhet kunna uttala oss om huruvida arsstimman bor besluta i enlighet
med forslaget. Granskningen har omfattat ett urval av lampliga bevis. Vi anser att
var granskning ger oss en rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalanden

Vi tillstyrker styrelsens forslag om minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till
aktiedgarna.

Stockholm i mars 2010

Deloitte AB

Therese Kjellberg

Auktoriserad revisor



Bilaga 4

Deloitte

Revisorsyttrande Over styrelsens redogorelse med uppgifter om sarskilda
inlésenvillkor m.m. enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen (2005:551)

Till arsstamman i Net Entertainment NE AB (publ), org nr 556532-6443
Uppdrag och ansvarsfordelning

Vi har granskat styrelsens redogoérelse, daterad i mars 2010. Det &r styrelsen som
har ansvaret for redogorelsen och for att den &r upprédttad i enlighet med
aktiebolagslagen. Vart ansvar ar att granska redogorelsen sa att vi kan lamna ett
skriftligt yttrande 6ver den enligt 20 kap 14 § aktiebolagslagen. Detta yttrande har
endast till syfte att fullgora det krav som uppstalls i 20 kap. 14 § aktiebolagslagen
och far inte anvandas for nagot annat &ndamal.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utforts i enlighet med FAR SRS rekommendation RevR 9
Revisorns 6vriga yttranden enligt aktiebolagslagen och aktiebolagsférordningen.
Det innebdr att vi har planerat och utfort granskningen for att med hog men inte
absolut sakerhet kunna uttala oss om huruvida enligt var mening redogdrelsen &r
rattvisande avseende andamalsenligheten och riktigheten i de atgarder som vidtas
sammanhangande med bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital.
Granskningen har omfattat ett urval av lampliga bevis. Vi anser att var granskning
ger mig en rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande
Vi anser att de atgarder som vidtas och som medfor att varken bolagets bundna egna

kapital eller dess aktiekapital minskar ar andamalsenliga och att de bedémningar
som har gjorts om effekterna av dessa atgarder &r riktiga.

Stockholm i mars 2010

Deloitte AB

Therese Kjellberg

Auktoriserad revisor



Bilaga 5

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

1. Riktlinjernas tillampningsomrade

Dessa riktlinjer ska tillampas i forhallande till den verkstallande direktoren i Net
Entertainment NE AB (”Bolaget”) och andra personer i Bolagets ledning.

Principerna i dessa riktlinjer galler for anstallningsavtal som ingas efter arsstamman
samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter arsstamman.

Styrelsen ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skl for det.

2. Principer

Det &r av grundlédggande betydelse for Bolaget och dess aktiedgare att principerna
for ersattning och dvriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ur saval
ett kort- som langsiktigt perspektiv ar marknadsmassiga och skapar goda
forutsattningar for att behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera
nya medarbetare nar sa behovs. For att uppna detta ar det viktigt att Bolaget har
rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmaéssigt
konkurrenskraftiga. Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare bdor
innehdlla en val avvagd kombination av fast och rorlig 16n, aktierelaterat
incitamentsprogram,  pensionsféormaner  samt  villkor  vid  uppsagning/
avgangsvederlag.

Ersattningen bor vara baserad pa prestation och bor darfor innehalla en sadan
kombination av fast och rorlig 16n dar rorlig ersattning utgor en relevant stor del av
den totala ersattningen.

3. Ersattning och ersattningsformer
3.1 Fast I6n

Den fasta I6nen ska vara marknadsmassig, konkurrenskraftig, individuell och
baserad pa individens ansvar, roll, kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

3.2 Rorlig ersattning

En arlig rorlig 16n ska utgd som mats och utbetalas pa arshasis. Den arliga rorliga
I6nen ska vara maximerad till 100 procent av den fasta I6nen och baseras pa
faktiska utfall i forhallande till uppsatta finansiella och operativa mal. Mal for rorlig
I6n faststalls arligen av styrelsen savitt géller rorlig 16n for den verkstéillande
direktéren och av verkstillande direktoren savitt géller rorlig 16n for ovriga
personer i bolagsledningen, i syfte att sékerstélla att de ar i linje med Bolagets
affarsstrategi och resultatmal. Villkoren for rorlig 16n ska innehdlla lagsta
prestationsniva i forhallande till mal, under vilken ingen rorlig 16n erhalls.



For att sakerstilla langsiktigt engagemang, fortsatt anstallning samt i ett
internationellt perspektiv konkurrenskraftig ersattning, kan arlig rorlig Ion
kompletteras med langsiktigt kontant incitamentsprogram med fordréjd utbetalning
pa mellan 12 och 24 manader. Sadant incitamentsprogram anvands selektivt och &r
baserat pd malsattningar relaterade till innevarande verksamhetsar. Langsiktigt
kontant incitamentsprogram forutsétter fortsatt anstélining till ett forutbestamt
datum for att utbetalning ska ske. Langsiktigt kontant incitamentsprogram ska vara
maximerat till 50 procent av den fasta arslonen och ska i ovrigt folja samma
principer som géller for Bolagets arliga rorliga 16n enligt ovan.

Personer inom saljorganisationen kan ha rorlig erséttning i form av provision som
baseras pa genomford forsaljning. Provisionen kan i vissa situationer nar sarskilt
goda forséljningsresultat uppnatts uppga till belopp som &verstiger 100 procent av
den fasta 16nen. For personer med provisionserséttning ar den rorliga 16nen enligt
de tva tidigare styckena begransad till 50 respektive 25 procent av den fasta I6nen.

Styrelsen ska ha ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

3.3 Aktierelaterade incitamentsprogram

Ledande medarbetare erbjuds att delta i pagaende aktierelaterade program for att
motivera ett langsiktigt arbete och framja okad intressegemenskap med Bolagets
aktiedgare. FoOr att starka lojaliteten med foretaget kan aktierelaterade
incitamentsprogram i form av teckningsoptioner som ges ut pa marknadsmassiga
villkor kombineras med en kontant ersattning som utfaller i samband med
utnyttjandet av teckningsoptioner till medarbetare som vid inlésentillféllet
fortfarande ar anstalld. Sadan erséattning far netto efter skatt inte Overstiga 50
procent av premien som erlagts for teckningsoptionen.

3.4 Pensioner

Pensionsvillkor for den verkstéllande direktéren och andra personer i Bolagets
ledning ska vara marknadsmassiga och ska baseras pa avgiftshestaimda
pensionslosningar, dar premien ska vara maximerad till 33 procent av
pensionsgrundande 16n.

35 Ovriga formaner

Ovriga formaner, sdsom foretagshil, ersattning for frisk-, och sjukvards- och
sjukforsékring etc., ska utgéra en mindre del av den totala ersattningen och
Overensstdmma med vad som &r marknadsmassigt.

3.6 Villkor vid uppséagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktoren har en uppsagningstid om sex méanader. Ovriga personer i
Bolagets ledning har uppsagningstider mellan tre och sex manader.
Avgangsvederlag inklusive uppsagningslon ska inte Gverstiga 18 manadsloner.



4. Kostnader for rorliga ersattningar

For information om beréknade kostnader for rorliga ersattningar hanvisas till
Bilaga A.

Stockholm i mars 2010
Net Entertainment NE AB

Styrelsen



Bilaga A till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beraknade kostnader for rorliga ersattningar

Som framgar av punkt 3.2 i styrelsens forslag till riktlinjer ska den arliga rorliga
I6nen enligt forsta stycket vara maximerad till 100 procent av den fasta 16nen. Med
utgangspunkt i de fasta lonenivaer som Bolaget raknar med ska komma att galla for
2010, beréknas Bolagets kostnad for den arliga rorliga 16nen vid maximalt utfall att
uppga till sammanlagt hogst 7 746 000 kr (inklusive arbetsgivaravgifter), varav till
den verkstallande direktéren 3 943 000 kr.

Motsvarande kostnad for det kontanta incitamentsprogrammet enligt punkt 3.2
andra stycket beréknas till hogst 3873000 kronor, varav for verkstéllande
direktoren 1 972 000kronor.

Kostnad enligt punkt 3.3 bedoms, savitt géller teckningsoptionsprogrammet inte
medfora nagra kostnader utdver vissa mindre kostnader for administration da
teckningsoptionerna emitteras till berédknat marknadsvéarde. Kontant rorlig
ersattning enligt punkt 3.3 berdknas uppga till 4.297.000 kronor (inklusive
arbetsavgifter) baserat pa emitterade teckningsoptioner.

Berakningen &r gjord utifran de personer som for narvarande ingar i koncernens
ledningsgrupp. Kostnaden kan forandras om fler personer skulle tillkomma till
ledningsgruppen eller om de fasta l6nenivaerna skulle forandras.




Deloitte.

Revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
om huruvida arsstimmans riktlinjer om ersittningar till ledande
befattningshavare har foljts

Till Arsstimman i Net Entertainment NE AB (publ)
Organisationsnummer 556532-6443

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktdren for Net Entertainment NE AB (publ) under
perioden 2009-01-01 — 2009-12-31 har f&ljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare
som faststéllts p& &rsstémman den 29 april 2009 respektive arsstimman den 10 april 2008. Det ir
styrelsen och verkstéllande direktGren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs. Vart ansvar ir att
lémna ett yttrande, grundat pa var granskning, till Arsstimman om huruvida riktlinjerna har foljts.

Granskningens inriktning och omfattning

Granskningen har utférts enligt FAR SRS rekommendation RevR 8 Granskning av ersdittingar till
ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Det innebir att vi har planerat och utfért
granskningen for att med hég men inte absolut sikerhet kunna uttala oss om huruvida &rsstimmans
riktlinjer i allt vasentligt f5ljts. Granskningen har omfattat bolagets organisation f6r och
dokumentation av erséttningsfragor for ledande befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som
fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under rikenskapsaret till de ledande
befattningshavarna. Vi anser att vr granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Slutsats

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Net Entertainment NE AB (publ) under
perioden 2009-01-01 - 2009-12-31, i allt vésentligt, foljt de riktlinjer for ersittningar till ledande

befattningshavare som faststilldes pa arsstimman den 29 april 2009 respektive arsstimman den 10
april 2008.

Stockholm den 26 mars 2010
Deloitte AB

Auktoriserad revisor




