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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningsh avare

1. Riktlinjernas tillampningsomrade

Dessa riktlinjer skall tillampas i forhallande till den verkstallande direktoren i Net Entertainment NE
AB och andra personer i foretagsledning som ar direkt understéllda verkstéllande direkttren.

Principerna i dessa riktlinjer galler for anstallningsavtal som ingas efter stammas beslut samt for
det fall andringar gors i befintliga avtal efter stammans beslut.

Styrelsen skall kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i enskilt fall finns sarskilda skal for det.

2. Principer

Det ar av grundlaggande betydelse for Bolaget och dess aktiedgare att principerna for ersattning
och o6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ur saval ett kort- som langsiktigt
perspektiv ar marknadsmassig och skapar goda forutsattningar for att behalla och motivera
kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare nar sa behovs. For att uppna detta ar
det viktigt att Bolaget har rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt & marknadsmassigt
konkurrenskraftiga. Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare bor innehalla en val avvagd
kombination av fast och rorlig 16n, aktierelaterat incitamentsprogram, pensionsformaner samt
villkor vid uppséagning/avgangsvederlag.

Ersattningen bor vara baserad pa prestation och bor darfor innehélla en sadan kombination av fast
och rorlig 16n dar rorlig ersattning utgor en relevant stor del av den totala ersattningen.

3. Ersattning och ersattningsformer
3.1 Fast I6n

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig, konkurrenskraftig, individuell och baserad pa
individens ansvar, roll, kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

3.2 Rorlig ersattning

En arlig rorlig 16n skall utgd som mats och utbetalas pa arsbasis. Den arliga rorliga I6nen skall vara
maximerad till 100 procent av den fasta lonen och baseras pa faktiska utfall i forhallande till
uppsatta finansiella och operativa mal. Mal for rorlig 16n faststalls arligen av styrelsen savitt galler
rorlig 16n for den verkstallande direktéren och av verkstallande direktoren savitt galler rorlig 16n for
Ovriga personer i bolagsledningen, i syfte att sakerstalla att de &r i linje med Bolagets affarsstrategi
och resultatmal. Villkoren for rorlig 16n skall innehalla lagsta prestationsniva i forhallande till mal,
under vilken ingen rorlig 16n erhalls.

For att sékerstalla langsiktigt engagemang, fortsatt anstallning samt i ett internationellt perspektiv
konkurrenskraftig ersattning, kan arlig rorlig 16n kompletteras med langsiktigt kontant
incitamentsprogram med fordrojd utbetalning pa mellan 12 och 24 manader. Sadant
incitamentsprogram anvands selektivt och &r baserat pa malsattningar relaterade till innevarande
verksamhetsar. Langsiktigt kontant incitamentsprogram forutsatter fortsatt anstallning till ett
forutbestamt datum for att utbetalning skall ske. Langsiktigt kontant incitamentsprogram skall vara
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maximerat till 50 procent av den fasta arslonen och skall i 6vrigt féljia samma principer som galler
for Bolagets arliga rorliga 16n enligt ovan.

Personer inom saljorganisationen kan ha rorlig ersattning i form av provision som baseras pa
genomford forsaljning. Provisionen kan i vissa situationer nar sarskilt goda forsaljningsresultat
uppnatts uppga till belopp som Overstiger 100 procent av den fasta I6nen. For personer med
provisionsersattning ar den rorliga lonen enligt de tva tidigare styckena begransad till 50 respektive
25 procent av den fasta I6nen.

3.3  Aktierelaterade incitamentsprogram

Ledande medarbetare erbjuds att deltaga i pdgdende aktierelaterade program for att motivera ett
langsiktigt arbete. For att starka lojaliteten med foretaget kan aktierelaterade incitamentsprogram i
form av teckningsoptioner som ges ut pd marknadsmassiga villkor kombineras med en kontant
ersattning som utfaller i samband med utnyttjandet av teckningsoptioner till medarbetare som vid
inlosentillfallet fortfarande ar anstalld. Sadan ersattning far netto efter skatt inte overstiga 50
procent av premien som erlagts for teckningsoptionen.

3.4 Pensioner

Pensionsvillkor for den verkstéllande direktéren och andra personer i Bolagets ledning skall vara
marknadsmassiga och skall baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar, dar premien skall vara
maximerad till 33 procent av pensionsgrundande |6n.

3.5  Ovriga férmaner

Ovriga férméaner, sdsom foretagsbil, ersattning for frisk-, och sjukvards- och sjukforsakring etc.,
skall utgéra en mindre del av den totala ersédttningen och Overensstamma med vad som &r
marknadsmassigt.

3.6  Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktéren har en uppsagningstid om sex manader. Ovriga personer i Bolagets
ledning har uppsagningstider mellan tre och sex manader. Avgangsvederlag inklusive
uppsagningslon skall inte Gverstiga 18 manadsloner.

4, Kostnader for rorliga ersattningar
For information om beraknade kostnader for rorliga ersattningar hanvisas till bilaga 1 .

Stockholm i mars 2009
Net Entertainment NE AB

Styrelsen
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Bilaga 1 till riktlinjer for ersattning till ledand e befattningshavare

Beréaknade kostnader for rérliga ersattningar

Som framgar av punkt 3.2 i styrelsens forslag till riktlinjer skall den arliga rorliga lonen enligt forsta
stycket vara maximerad till 100 procent av den fasta I6nen. Med utgangspunkt i de fasta lIénenivaer
som Bolaget raknar med skall komma att gélla for 2009, beraknas Bolagets kostnad for den arliga
rorliga 16nen vid maximalt utfall att uppga till sammanlagt hogst 6 932 000 kr (inklusive sociala
avgifter), varav till den verkstéllande direktéren 2 760 000 kr.

Motsvarande kostnad for rorlig ersattning enligt punkt 3.2 andra stycket beraknas till hogst
3 466 000 kronor, varav for verkstallande direktéren 1 380 000 kronor.

Kostnad enligt punkt 3.3 bedoms, savitt galler teckningsoptionsprogrammet inte medféra nagra
kostnader utover vissa mindre kostnader for upprattande och administration da
teckningsoptionerna emitteras till beraknat marknadsvéarde. Kontant rorlig erséttning enligt punkt
3.3 beréaknas uppga till 4 355 000 kronor (inklusive sociala avgifter) baserat pa indikativ vardering
utférd av Ernst & Young och att full teckning sker.

Berakningen ar gjord utifran de personer som for narvarande ingar i koncernens ledningsgrupp.
Kostnaden kan foréandras om fler personer skulle tillkomma till ledningsgruppen eller om de fasta
Ionenivaerna skulle férandras.
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