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DAGORDNING

for arsstamman med aktieagarna i Net Entertainment NE AB (publ) onsdagen den 25
april 2013, kl. 15.00, i Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57A, Stockholm.

Styrelsens forslag till dagordning

No ok owbdPRE

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Stdmmans déppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av  arsredovisningen och  revisionsberattelsen
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Anforande av verkstallande direktdren

samt

Beslut om faststdllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda

balansrékningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktdren

Faststéllande av antalet styrelseledaméter

Faststallande av arvoden at styrelseledamaterna och revisorerna
Val av styrelse och styrelsens ordférande

Val av revisor

Beslut om valberedning infor arsstamma 2014

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befatthningshavare
Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande innefattande
a) beslut om genomférande av uppdelning av aktier,

b) beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inldsen av aktier,

samt
c) beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission
Stammans avslutande




STYRELSENS FORSLAG

Nedanstaende forslag fran styrelsen foljer den numrering som framgar av den av
styrelsen foreslagna dagordningen. Valberedningens forslag framgar av det separata
dokumentet "Valberedningens forslag inklusive motiverat yttrande betréffande den
foreslagna styrelsen infor arsstamman 2013 i Net Entertainment NE AB (publ)”,

Bilaga 1.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2012. Styrelsen har
foreslagit ett inlosenforfarande enligt vad som framgar av punkt 18 nedan.

Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Erséattning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska, ur saval ett
kort- som langsiktigt perspektiv, vara marknadsmassiga och skapa goda forutsattningar
for att behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare
nar sa behdvs. For att uppna detta ska bolaget ha rattvisa och internt balanserade villkor
som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga. Anstallningsvillkoren for ledande
befattningshavare bor innehdlla en val avvagd kombination av fast och rorlig 16n,
aktierelaterade incitamentsprogram, pensionsférmaner samt villkor vid
uppsagning/avgangsvederlag. Erséattningen bor vara baserad pa prestation och bor
darfor innehalla en sadan kombination av fast och rorlig I6n dar rorlig ersattning utgor en
relevant stor del av den totala ersattningen. Styrelsen ska kunna avvika fran riktlinjerna
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

De fullstandiga riktlinjerna aterfinns i Bilaga 2 “Riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare”.

Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlésenférfarande i
enlighet med vad som framgar av punkterna 18 a — 18 ¢ nedan. Samtliga beslut foreslas
vara villkorade av varandra och fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut kravs
bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om genomférande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut att genomféra en uppdelning av bolagets
aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i bolaget, av savél serie A som serie B,
delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlosenaktie. Styrelsen
foreslar att styrelsen bemyndigas att faststélla avstamningsdag for uppdelning av aktie,
vilken vid tidpunkten for kallelsen beraknas bli den 6 maj 2013.



Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inldsen av aktier (punkt 18 b)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med
595 283,4258 kronor genom indragning av 5 610 000 aktier av serie A och 33 943 716
aktier av serie B for aterbetalning till aktiedagarna. De aktier som ska dras in utgérs av de
aktier som efter genomford uppdelning av aktie enligt ovan benamns inlésenaktier.
Betalning for varje inlésenaktie ska vara 2,25 kronor, varav cirka 2,2350 kronor
Overstiger kvotvardet. Eventuella indragna inlésenaktier av serie A respektive serie B
som innehas av bolaget ska dras in utan aterbetalning och sddant belopp ska avsattas
till fri fond att anvandas av bolagsstamman. Den totala inlésenlikviden uppgar darmed till
hogst 88 995 861 kronor. Styrelsen foreslar att handel i inlosenaktier av serie B ska ske
under tiden frdn och med den 8 maj 2013 till och med den 22 maj 2013. Styrelsen
foreslar vidare att styrelsen bemyndigas att faststélla avstamningsdag for indragning av
inlésenaktier, vilken vid tidpunkten for kallelsen beraknas bli den 27 maj 2013. Betalning
beréknas ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 30 maj 2013.

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstand fran
Bolagsverket eller allman domstol, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar aterstalla
bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital
med 595 283,4258 kronor genom fondemission genom o6verforing fran bolagets fria
egna kapital till bolagets aktiekapital. Inga nya aktier ska ges ut i samband med
Okningen av aktiekapitalet.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen
utser att vidta saddana smarre justeringar av besluten i denna punkt 18 som kan
komma att erfordras i samband med registrering hos Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av utlandska formella krav.

Styrelsens yttrande respektive redogorelse enligt 20 kap. 8 § och 20 kap. 13 §
aktiebolagslagen samt revisorns yttranden enligt 20 kap. 8 § och 20 kap. 14 §
aktiebolagslagen ar bifogade detta dokument som Bilaga 3-5.

En sarskild informationsbroschyr rérande det fbéreslagna automatiska
inlosenforfarandet enligt denna punkt tillhandahalls dven separat.




Bilaga 1

VALBEREDNINGS FORSLAG INKLUSIVE MOTIVERAT YTTRANDE BETRAFFANDE
DEN FORESLAGNA STYRELSEN INFOR ARSSTAMMAN 2013 | NET
ENTERTAINMENT NE AB (PUBL)

Valberedningens forslag infér arsstamman 2013

Valberedningen, som utgérs av Per Hamberg (utsedd av familjen Hamberg), ordférande,
Christoffer Lundstrom (utsedd av Provobis Invest AB), Martin Wattin (utsedd av familjen
Kling) samt Vigo Carlund, styrelseordférande i bolaget, har anmalt att de vid
bolagsstamman, savitt avser punkterna 2 och 12-16 enligt den i kallelsen féreslagna
dagordningen, kommer att framlagga féljande forslag:

Punkt 2:

Vigo Carlund.

Punkt 12:

Sju ordinarie styrelseledamoter.
Punkt 13:

Arvode 590 000 kronor till ordféranden och 240 000 kronor till envar av de av
arsstamman valda styrelseledaméterna som inte ar anstéllda i bolaget samt arvode
darutover till ordféranden i revisionsutskottet 70 000 kronor. Arvode till revisorn utgar
enligt godkand rakning.

| sérskilda fall ska styrelseledaméter kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete. For dessa tjanster skall utga ett
marknadsmassigt arvode vilket skall godkannas av styrelsen.

Punkt 14:

Omval av de ordinarie styrelseledamoterna Vigo Carlund, Fredrik Erbing, Mikael
Gottschlich, Peter Hamberg, Pontus Lindwall, Michael Knutsson och Maria Redin for
tiden intill slutet av nasta arsstamma. Till styrelsens ordférande foreslas Vigo Carlund.
Om Vigo Carlunds uppdrag skulle upphéra i fortid, ska styrelsen inom sig vélja ny
ordforande.

Punkt 15:

Omval av Deloitte AB, med huvudansvarig revisor Therese Kjellberg, som revisor for
bolaget for tiden intill slutet av arsstamman 2014.

Information om foreslagna styrelseledamoter

Vigo Carlund (fodd 1946) &ar styrelseledamot i Net Entertainment sedan 2008. Vigo
Carlund ar eller har varit styrelseledamot, ledande/kontrollerande befattningshavare eller
deldgare i bland annat foljande bolag: Tele2, Korsnas AB, Transcom, Investment AB
Kinnevik, Toyota AB, Metro, Academic Work Solutions AB, Millicom International
Cellular, Invik & Co AB, Los Naranjos S.L samt iZettle AB. Aktieinnehav i



kapitalforsakringl: 500 000 B-aktier. Vigo Carlund ar oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen samt stdrre aktieagare i bolaget.

Fredrik Erbing (fodd 1967) ar styrelseledamot i Net Entertainment sedan 2008. Fredrik
Erbing ar eller har varit styrelseledamot, ledande/kontrollerande befattningshavare eller
delagare i bland annat foljande bolag: Acando AB. Fredrik Erbing &r civilingenjor.
Aktieinnehavl: 20 000 B-aktier. Aktier i kapitalforsakringl: 20 000 B-aktier. Fredrik
Erbing ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt storre
aktiedgare i bolaget.

Mikael Gottschlich (fodd 1961) ar styrelseledamot i Net Entertainment sedan 2008.
Mikael Gottschlich ar eller har varit styrelseledamot, ledande/kontrollerande
befattningshavare eller delagare ibland annat féljande bolag: Sentat Asset Management
AB, M.G. Instrument AB, Arkivator AB, LGP Telecom Holding AB, CKT Capital AB,
Powerwave Inc., Skanditek Industriforvaltning AB samt PROACT AB (publ).
Aktieinnehavl: 300 000 B-aktier. Mikael Gottschlich &r oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen samt stdrre aktieagare i bolaget.

Peter Hamberg (fodd 1973) &ar styrelseledamot i Net Entertainment sedan 2009. Peter
Hamberg har erfarenheter fran kasinoverksamhet, bland annat som vice VD i Cherry
Tivolito, Santiago, Chile samt fran flera kasinon i Makedonien, Slovakien och Sverige.
Peter Hamberg ar eller har varit styrelseledamot, ledande/kontrollerande
befattningshavare eller delagare i bland annat féljande bolag: Hamberg Férvaltning AB,
Solporten Fastighets AB samt i Cherry Tivolito S.A., Chile. Peter Hamberg ar fil.kand. i
internationell foretagsekonomi. Aktieinnehavl: 121 000 B-aktier. Aktieinnehav i
kapitalforsakring®: 24 000 B-aktier. Peter Hamberg ar oberoende i foérhallande till bolaget
och bolagsledningen. Peter Hamberg ar néra slakt med en av bolagets storre
aktieagare.

Pontus Lindwall (fodd 1965) har erfarenhet fran kasinoverksamhet och
onlinespelsbranschen, bland annat som grundare till Net Entertainment, verkstallande
direktor och koncernchef for Betsson AB och Cherryféretagen. Pontus Lindwall &r eller
har varit styrelseledamot, ledande/kontrollerande befattningshavare eller delagare i
bland annat foéljande bolag: Betsson AB, Cherryforetagen AB, Nya Solporten Fastighets
AB och Most Photos AB. Pontus Lindwall ar civilingenjor vid KTH. Aktieinnehavl: 840
000 B-aktier. Aktieinnehav i kapitalférsakringl: 339 500 A-aktier och 120 070 B-aktier.
Pontus Lindwall &r oberoende i forhallande till bolagsledningen samt storre aktieagare.
Pontus ar inte oberoende i forhallande till bolaget da han ar styrelseordférande i
Betsson AB, en kund och tidigare moderbolag till Net Entertainment.

Maria Redin (fodd 1978) har tidigare erfarenhet fran onlinespelsbranschen, bland annat
som verkstéllande direktér och CFO pa speloperatoren Bet24. Maria har tidigare varit
Controller for MTGs betal-TV-verksamhet i Sverige och tjanstgor for narvarande som
Group Controller pd MTG. Maria Redin ar eller har varit styrelseledamot,
ledande/kontrollerande befattningshavare eller delagare i bland annat foljande bolag:
Bet24 och MTG AB. Aktieinnehav: 1000 B-aktier. Maria Redin &ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen samt storre aktieagare i bolaget.

! Angivet aktieinnehav inkluderar innehav genom familj och via bolag och avser per i mars 2013



Michael Knutsson (fodd 1961) har lang erfarenhet fran kasinobranschen, bland annat
som styrelseledamot i TCS John Huxley som tillverkar och distribuerar kasinoutrustning
samt tidigare delagare i Ladbrokes Norden via bolaget Sponsio Ltd. Michael Knutsson
ar eller har varit styrelseledamot, ledande/kontrollerande befattningshavare eller
delagare i bland annat féljande bolag: Knutsson Holdings AB, Tangiamo AB, Solidicon
AB, TCSJohnHuxley Ltd. och Sponsio Ltd. Aktieinnehav: 10 000 B-aktier. Michael
Knutsson ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt storre
aktieagare i bolaget.

Punkt 16:

Valberedningen foreslar att godkanna féljande ordning for beredning av val av styrelse
och revisor.

Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor och arvode for dessa samt
forslag till stammoordférande infor arsstamman 2014 ska utféras av en valberedning.
Valberedningen ska, efter samrad med de per den 31 augusti 2013 storsta aktiedagarna i
bolaget, bildas under oktober 2013 fér en mandattid fran att bolagets delarsrapport for
tredje kvartalet 2013 offentliggors fram till dess att nésta valberedning bildas.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
sammankallande av valberedningen. Valberedningen ska darutver bestd av tre
ledamoter. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamdéter
eller anstallda i bolaget. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets forvaltning. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen kan
ersattare utses efter samrad med de storsta aktiedgarna i bolaget. Om ej sarskilda skal
foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetalet &gt rum eller om en férandring intraffar mindre an tre
manader fore arsstamma.

Valberedningen ska vid sitt forsta mote utse sin ordférande. Valberedningen ska ha réatt
att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i valberedningen
samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det bedéms
erforderligt.

Valberedningens yttrande betraffande sitt forslag till styrelse

Valberedningen har beddmt, med beaktande av bl.a. bolagets verksamhet och
utvecklingsskede, att den foreslagna styrelsen har den bredd och mangsidighet som
kravs for att bibehalla och utveckla bolagets verksamhet.




Bilaga 2

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
1. Riktlinjernas tillampningsomrade

Dessa riktlinjer ska tillampas i forhallande till den verkstallande direktéren i Net
Entertainment NE AB ("Bolaget”) och andra personer i Bolagets ledning.

Principerna i dessa riktlinjer galler for anstallningsavtal som ingas efter arsstamman
samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter arsstamman.

Styrelsen ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.

2. Principer

Det ar av grundlaggande betydelse for Bolaget och dess aktiedgare att principerna for
ersattning och ovriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ur saval ett kort-
som langsiktigt perspektiv ar marknadsmassiga och skapar goda forutsattningar for att
behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare nar sa
behovs. For att uppna detta ar det viktigt att Bolaget har réattvisa och internt balanserade
villkor som samtidigt & marknadsmassigt konkurrenskraftiga. Anstallningsvillkoren for
ledande befattningshavare boér innehdlla en val avvagd kombination av fast och rorlig
I6n, aktierelaterat incitamentsprogram, pensionsformaner samt villkor vid uppséagning/
avgangsvederlag.

Ersattningen bor vara baserad pa prestation och bor darfor innehdlla en sadan
kombination av fast och rorlig 16n dar rorlig ersattning utgor en relevant stor del av den
totala ersattningen.

3. Ersattning och ersattningsformer
3.1 Fast [6n

Den fasta lI6nen ska vara marknadsmassig, konkurrenskraftig, individuell och baserad
pa individens ansvar, roll, kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

3.2 Rorlig ersattning

En arlig rorlig 16n ska utga som mats och utbetalas pa arsbasis. Den arliga roérliga Ionen
ska vara maximerad till 50 procent av den fasta lIonen och baseras pa faktiska utfall i
forhallande till uppsatta finansiella och operativa mal. Mal for rorlig 16n faststalls arligen
av styrelsen savitt géller rorlig 16n for den verkstéllande direktéren och av verkstéllande
direktoren savitt galler rorlig 16n for Gvriga personer i bolagsledningen, i syfte att
sakerstalla att de ar i linje med Bolagets affarsstrategi och resultatmal. Villkoren for rorlig
I6n ska innehalla lagsta prestationsniva i forhallande till mal, under vilken ingen rorlig 16n
erhalls.

For att sakerstélla 1angsiktigt engagemang, fortsatt anstallning samt i ett internationellt
perspektiv konkurrenskraftig ersattning, kan arlig rorlig 16n kompletteras med langsiktigt
kontant incitamentsprogram med fordrojd utbetalning pa mellan 12 och 24 manader.
Sadant incitamentsprogram anvands selektivt och ar baserat pa malsattningar
relaterade till innevarande verksamhetsar. Langsiktigt kontant incitamentsprogram
forutsatter fortsatt anstallning till ett férutbestdmt datum for att utbetalning ska ske.
Langsiktigt kontant incitamentsprogram ska vara maximerat till 50 procent av den fasta



arslonen och ska i 6vrigt folia samma principer som galler for Bolagets arliga rorliga 16n
enligt ovan.

34 Aktierelaterade incitamentsprogram

Ledande medarbetare erbjuds att delta i pagaende aktierelaterade incitamentsprogram i
form av teckningsoptioner eller aktiesparprogram som ges ut pa marknadsmassiga
villkor for att motivera ett langsiktigt arbete och framja 6kad intressegemenskap med
Bolagets aktieagare. For att starka lojaliteten med foretaget kan incitamentsprogram i
form av teckningsoptioner kombineras med en kontant ersattning som utfaller i samband
med teckningsperioden for aktier till medarbetare som erlagt permie for
teckningsoptioner och vid tidpunkten fortfarande ar anstalld. Sadan erséttning far netto
efter skatt inte Overstiga 50 procent av premien som erlagts for teckningsoptionen.

3.5 Pensioner

Pensionsvillkor for den verkstallande direktoren och andra personer i Bolagets ledning
ska vara marknadsmassiga och ska baseras pa avgiftsbestamda pensionslosningar, dar
premien ska vara maximerad till 33 procent av pensionsgrundande I6n.

3.6 Ovriga formaner

Ovriga formaner, sésom foretagsbil, ersattning for frisk-, och sjukvards- och
sjukforsakring etc.,, ska utgéra en mindre del av den totala ersattningen och
Overensstamma med vad som &r marknadsmassigt.

3.7 Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktéren kan ha en uppsagningstid om maximalt tolv m&nader. Ovriga
personer i Bolagets ledning kan ha uppsagningstid om maximalt sex manader. Utover
uppsagningstid kan forekomma avgangsvederlag. Uppsagningstid och avgangsvederlag
sammantaget ska dock inte Gverstiga motsvarande totalt 18 manadsloner.

4, Kostnader for rorliga ersattningar

For information om berédknade kostnader for rorliga ersattningar hanvisas till bilaga 1.

Stockholm i mars 2013
Net Entertainment NE AB
Styrelsen



Bilaga 1 till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beraknade kostnader for rorliga ersattningar

Som framgar av punkt 3.2 i styrelsens forslag till riktlinjer ska den arliga rorliga I6nen
enligt forsta stycket vara maximerad till 50 procent av den fasta |0nen. Med
utgangspunkt i de fasta lénenivaer som Bolaget raknar med ska komma att galla for
2013, beréknas Bolagets kostnad for den arliga rorliga I6nen vid maximalt utfall att
uppga till sammanlagt hogst 5 130 000 kronor (inklusive arbetsgivaravgifter), varav till
den verkstallande direktéren 2 050 150 kronor. Berakningen ar gjord utifran de personer
som for narvarande ingar i koncernens ledningsgrupp. Kostnaden kan forandras om fler
personer skulle tillkomma till ledningsgruppen eller om de fasta lénenivaerna skulle
forandras.

Kostnad enligt punkt 3.4 i styrelsens forslag till riktlinjer beddms, savitt galler
teckningsoptionsprogrammet inte medféra nagra kostnader utdver vissa mindre
kostnader for administration da teckningsoptionerna emitteras till berdknat
marknadsvarde. Kontant rorlig ersattning enligt punkt 3.4 beraknas uppga till maximalt
1940 000 kronor (inklusive arbetsavgifter) baserat pa sedan tidigare ar emitterade
teckningsoptioner varav 1407 000 kronor avser ersattning till ledande
befattningshavare.
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Bilaga 3

Styrelsens yttrande enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Net Entertainment NE AB (publ), far harmed, i enlighet med 20 kap. 8 §
aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL”), avge foljande yttrande till forslag om minskning av
bolagets aktiekapital for aterbetalning till aktieagarna.

Styrelsens motivering till att det foreslagna bemyndigandet om minskning av
aktiekapitalet ar forenliga med bestdammelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL &r foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och framlagda
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utéver vad
som forekommer eller kan antas forekomma i branschen eller de risker som i allmanhet
ar forenade med bedrivande av naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning

Bolagets ekonomiska stéllning per den 31 december 2012 framgar av den senast
framlagda arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forslaget till minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att bolagets
aktiekapital minskas med 595 283,4258 kronor genom indragning av 5 610 000 A-aktier
och 33 943 716 B-aktier, for aterbetalning till aktieagarna. Styrelsen foreslar samtidigt att
bolagsstamman beslutar att aterstélla bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp
genom att tka bolagets aktiekapital med 595 283,4258 kronor genom fondemission utan
utgivande av nya aktier genom Overforing av emissionsbeloppet fran bolagets fria egna
kapital till bolagets aktiekapital. Efter genomford fondemission kommer bolagets bundna
egna kapital och aktiekapital att vara oférandrat.

Den foreslagna aterbetalningen uppgar till 2,25 kronor per aktie, vilket motsvarar ett
sammanlagt belopp om 88 995 861 kronor, utgdrande 73,7 procent av bolagets eget
kapital och 30,8 procent av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget
uppgick vid utgadngen av rakenskapsaret 2012 till 119 557 474 kronor.

Av arsredovisningen framgar bland annat att soliditeten fér koncernen uppgar till 52,3
procent och for moderbolaget till 19,2 procent. Efter genomfdrd indragning och
aterbetalning kommer soliditeten att for koncernen att ha andrats till 43,1 procent och for
moderbolaget till 5,9 procent. Den foreslagna utbetalningen &ventyrar inte fullféljandet
av de investeringar som beddmts erforderliga.

Bolagets ekonomiska stallning ger inte upphov till annan bedémning &n att bolaget kan
fortsatta sin verksamhet samt att bolaget kan forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort
och lang sikt.

Styrelsens bedomning &ar att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i den
senast framlagda arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen pa bolagets
verksamhet och de risker som &ar forenade med verksamhetens bedrivande med
beaktande av det nu foreslagna bemyndigandet om aterkbp av egna aktier samt
minskningen av aktiekapitalet.
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Minskningsforslagets forsvarlighet

Med hénvisning till ovanstadende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kannedom &r
styrelsens bedémning att en allsidig bedémning av bolagets ekonomiska stallning
medfér att férslaget minskning av aktiekapitalet ar férsvarligt med hénsyn till
bestammelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL, d.v.s. med hénvisning till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets och
koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet

och stallning i évrigt.

Stockholm i mars 2013
Net Entertainment NE AB (publ)
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Bilaga 4

Styrelsens redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Net Entertainment NE AB (publ), org nr 556532-6443, far hdrmed, i enlighet
med 20 kap. 13 § 4 st. aktiebolagslagen (2005:551), avge féljande redogérelse till
férslag om minskning av bolagets aktiekapital.

Det framgar av férslaget om minskning av aktiekapitalet att styrelsen féreslar att
bolagets aktiekapital minskas med 595 283,4258 kronor genom indragning av 5 610 000
A-aktier och 33 943 715 B-aktier, for aterbetalning till aktiedgarna. Den féreslagna
aterbetalningen uppgar till 2,25 kronor per aktie, vilket motsvarar ett sammanlagt belopp
om 88 995 861 kronor, utgérande 73,7 procent av bolagets eget kapital och 30,8
procent av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget uppgick vid
utgangen av rakenskapsaret 2012 till 119 557 474 kronor. Av arsredovisningen framgar
bland annat att koncernerns soliditet uppgar till 52,3 procent.

Styrelsens férslag innebar en minskning av bolagets aktiekapital med 595 283,4258
kronor, fran 1 190 566,8516 kronor till 595 283,4258 kronor. For att astadkomma ett
tidseffektivt inlésenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller allmén
domstol, féreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar att aterstédlla bolagets
aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med
595 283,4258 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom
dverforing av emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Sammantaget innebér styrelsens forslag enligt ovan att utdelningsbara medel i bolaget
minskar med 88 995 861 kronor till 30 561 613 kronor enligt bolagets balansrékning per
den 31 december 2012. Efter genomférd fondemission kommer bolagets bundna egna
kapital och aktiekapital att vara oféréndrat.

Stockholm i mars 2013
Net Entertainment NE AB (publ)
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Bilaga 5

Deloitte.

Revisorsyitrande enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida drsstimman biir
beslata enlig frslaget om minskning av aktiekapitalet och enligt 200 kap. 14 § aktieholagslagen
(2005:551) dver styrelzens redogiirelse | enlighet med 20 kap. 13 § aktiebolagslapen.

Till bolagsstimman 1 Net Entertainment NE AB {publ.), org.nr 556532-0443

Wi har granskat styrelsens forslag om minskning av akiiekapital och styrelsens redegdrelse med uppgifter om de
Anglrder som fireslis fir att bolagets aktickapital ej skall minska daterad i mars 2013,

Styrelsens ansvar [ fGrslaget och redogdrelsen

Diet fir styrelszn som har ansvaret fir att ta fram frslaget om minskning av aktiekapital och redogfirelsen med
sdirakilda uppgifter enligt alticholagslagen och for att det finns en shdan intern kontroll som styrelsen beddmer
nodviindig £6r att kunna ta fram forslaget och redopdrelsen utan viizentliga felaktigheter, vare sig dessa beror ph
oegentligheter eller pi fel,

Revisorns ansvar

Vir uppgift &r att uttala oss om minskning av aktickapital och om sirskilda vppgifier pd grandval av vir
granskning, Vi har wtfint granskningen enligi FARs rekommendation RevR O Revisorns dvriga yirranden enligs
aktieholsgrlagen och aktieholagsfirordningen. Denna rekommendation keiiver att vi faljer yrhesetiska krav sami
planerar och utfir granskningen e ot uppnd rimlig sikerhet an siyrelsens fiirslag och redogiirelse inte
innehdller viisentliga felaktigheter.

CGiranskningen inncfatiar att genom olika Agarder mhimia bevis om finansiel] och annan information 1 styrelsens
firslag och redogirelse, Revisorn viiljer vilka igirder som ska uiforas, bland annat genom att beddma riskerna
fiir visentliga felakrigheter i fdrslaget och redogtrelsen, vare sig dessa beror pd ocgentligheter eller pd fel. Vid
denna riskbeddmning beaktar revisomn de delar av den inferna kontrollen som & relevanta for bur stveelaen
upprinar firslaget respekiive redogirelsen i ayfie att uiforma granskningsitgirder som ir indamélsenliga med
hinsyn till omstindigheterna, men inte 1 svfie att pora et uttalande om effektiviteten i den intema komtrollen,
Granskningen omfatiar ocksi en wivirdering av &ndamilsenligheien i de virderingsmetoder som har anviings och
rimligheten § styrelsens antaganden, Vi anser aft de bevis i har inhamtat & tlleckligs och dndamdlsenliga som
grund G vt utiaknde,

Littalande
Vi tillstyrker styrelsens forslag om minskning av akuickapitalet for fterbetalnimg ull aktisigarna

V1 anser att de Atgirder som vidias och som medfor att varken bolagets bundna egna kagital eller dess
aktiskapital minskar ir indamfilsenliga och att de beddmningar som har gjorts om effekterna av dessa dtgirder ir
rikiiga.

Civriga upplysningar
Detta ytirande har endast il syfie at fullpbra dei krav som wppsidlls i 20 kap. 8 och 14 § akiicbolagslagen och
fAr inte anviindas fir nipot annat Sndamél,

Stockholm den 22 mars 2013

Muktoriserad revisor
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Bilaga 6

Deloitte.

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § akticbolagslagen (2005:551) om huruvida
Arsstiimmans riktlinjer om ersdittningar till ledande befattningshavare har filjts
Till bolagsstamman i Net Entertainment NE AB (publ.), org.nr 556532-6443

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for Net Entertainment NE AB (publ.) under perioden 1
jamuari - 31 december 2012 har fljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststillts pd
arsstimman den 13 april 2011 respektive arsstimman den 18 april 2012,

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar

Det @r styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna f8ljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktdren bedémer dr nodvandig for att tullse att riktlinjemna foljs.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ér att lamna ett yttrande, grundat pd vir granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjermna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersatiningar till ledande
befatningshavare | akitemarknadsbolag. Denna rekommendation kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt
plancrar och utfor granskningen for att uppna rimlig sikerhet att rsstimmans riktlinjer i allt viigentligt fljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfrigor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersiittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapsiret till de ledande befattningshavama. Revisorn viiljer vilka dtgrder som ska genomfUras, bland
annat genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt visenthigt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant fr riktlinjernas efterlevnad i syfie aut utforma
gransknimgsilgarder som iir indamalsenliga med hinsyn till omstindighetemna, men inte i syfte att a8ra ot
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att viir granskning ger oss nmlig grund for virt uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktdren for Net Entertainment NE AB (publ.) under perioden 1
januari — 31 december 2012 f61jt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa
Arsstimman den 13 april 2011 respektive drsstimman den 18 april 2012,

Stockholm den 22 mars 2013

Deloitte AB

/)

Thereseg/Kjellberg

Auktoriserad revisor
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Bilaga 7

STYRELSENS REDOVISNING AV ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING AV
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett erséttningsutskott vars
uppgift ar att bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor for bolagsledningen, folja och utvardera pagaende och under
aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt folja och
utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Net Entertainments ersattningsutskott

Styrelsen for Net Entertainment har inrattat ett ersattningsutskott bestaende av
styrelsens samtliga ledaméter med styrelsens ordférande som ordférande i utskottet.
Ersattningsutskottet ska, i forhallande till styrelsen, ha en beredande funktion i frdgor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen.

Ersattningsutskottets arbete

Ersattningsutskottet har haft ett protokollfért sammantrade i februari 2012, ett i mars
2012, ett i februari 2013 samt ett i mars 2013. Darutdver har kontakter férekommit,
sarskilt i samband med styrelsemdéten. Vid ersattningsutskottets sammantraden i
februari och mars 2013 gjordes en utvardering av de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare  som  arsstimman  beslutat om  under 2012 samt
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Net Entertainment. En utvardering av
aktiebaserade incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
Net Entertainment baserat pa teckningsoptioner jamfort med aktiesparprogram har
genomforts. Utover detta genomgicks utfallet 2012 for det arliga incitamentsprogrammet
samt mal och ersattningsnivaer for rorlig 16n 2013. Slutligen genomférdes den arliga
utvarderingen av verkstéllande direktérens insatser samt Iénerevision for verkstéllande
direktor och Ovriga ledande befattningshavare. Motsvarande fragor behandlades ocksa
pa sammantradet i februari och mars 2012.

Ersattningsutskottets utvardering och bedémning

Ersattningsutskottet har i sitt arbete beaktat att det ar av grundlaggande betydelse for
Bolaget och dess aktiedgare att principerna fér ersattning och 6vriga anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare ur saval ett kort- som langsiktigt perspektiv &r
marknadsmassiga och skapar goda forutsattningar for att behalla och motivera
kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare nar sa behévs. For att uppna
detta ar det viktigt att Bolaget har rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt
ar  marknadsmassigt  konkurrenskraftiga.  Anstallningsvillkoren  for  ledande
befattningshavare bor innehdlla en val avvagd kombination av fast och rorlig 16n,
aktierelaterat incitamentsprogram, pensionsférmaner samt villkor vid
uppsagning/avgangsvederlag. Ersattningen bor vara baserad pa prestation och bor
darfor innehalla en sadan kombination av fast och roérlig I16n dar rorlig ersattning utgor en
relevant stor del av den totala erséttningen.

Ersattningsutskottet har vid sin utvardering funnit att paAgaende och under aret avslutade
incitamentsprogram samt ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna vad avser
saval fasta som rorliga ersattningar i Net Entertainment ar andamalsenliga. Detta galler
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aven ovriga anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet har
vidare kommit fram till att den ersattning som tillhandahdllits de ledande
befattningshavarna har varit i enlighet med de av arsstamman faststallda riktlinjerna.
Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har darmed

varit korrekt.

Stockholm i mars 2013
Net Entertainment NE AB
Styrelsen
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