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DAGORDNING

For arsstamman med aktiedgarna i NetEnt AB (publ) onsdagen den 25 april 2018, kI.
15.00, i IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 Stockholm.

Styrelsens forslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

8. Anférande av verkstéllande direkttren

9. Beslut om faststéllelse av resultatrékningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt faststéllda
balansrékningen

11. Beslut om ansvarsfrinet for styrelseledamoéterna och verkstéllande
direktoren

12. Faststéllande av antalet styrelseledamoter

13. Faststallande av arvoden at styrelseledamdterna och revisorerna

14, Val av styrelse och styrelsens ordférande

15. Val av revisor

16. Beslut om valberedning infor arsstamma 2019

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenforfarande innefattande
a) beslut om genomférande av uppdelning av aktier,
b)  beslut om minskning av aktiekapital genom automatisk inlésen av

aktier, samt

c) beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
a) forvarv av egna aktier, samt
b)  o©verlatelse av egna aktier

20. Stdmmans avslutande




STYRELSENS FORSLAG

Nedanstaende forslag fran styrelsen foljer den numrering som framgar av den av
styrelsen foreslagna dagordningen. Valberedningens forslag framgar av det separata
dokumentet "Valberedningens forslag inklusive motiverat yttrande betréffande den
foreslagna styrelsen infor arsstamman 2018 i NetEnt AB (publ)”, Bilaga 1.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2017. Styrelsen har
foreslagit ett inlosenforfarande enligt vad som framgar av punkt 18.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om i huvudsak foljande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag innebar inga andringar i forhallande till
nuvarande riktlinjer.

Styrelsen foreslar att den maximala pensionspremien for den verkstallande direktéren och
andra personer i bolagets ledning aven fortsattningsvis ska uppga till maximalt 35 procent
av pensionsgrundande 16n. Styrelsen foreslar vidare att den ovre gransen for rorlig
ersattning fortsatt ska vara 65 procent den fasta I6nen for VD och 60 procent av den fasta
I6nen for dvriga ledande befattningshavare.

Ersattning och Ovriga anstéallningsvillkor for ledande befattningshavare ska, ur saval ett
kort- som langsiktigt perspektiv, vara marknadsmaéssiga och skapa goda forutsattningar
for att behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare
nar sa behdvs. For att uppna detta ska bolaget ha réattvisa och internt balanserade villkor
som samtidigt ar marknadsmassigt konkurrenskraftiga.

Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare bor innehdlla en val avvagd
kombination av fast och rérlig 16n, aktierelaterade incitamentsprogram, pensionsformaner
samt villkor vid uppséagning/avgangsvederlag. Erséattningen bor vara baserad pa
prestation och bor darfor innehalla en sadan kombination av fast och rorlig 16n dar rorlig
ersattning utgor en relativt stor del av den totala ersattningen. Styrelsen skall kunna avvika
fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

De fullstandiga riktlinjerna aterfinns i Bilaga 2 " Riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare”.

Uppdelning av aktier och automatiskt inldsenforfarande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlésenforfarande i
enlighet med vad som framgar av punkterna 18 a — 18 ¢ nedan. Samtliga beslut féreslas
vara villkorade av varandra och fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut kravs
bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om genomfdrande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut att genomféra en uppdelning av bolagets
aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i bolaget, av saval serie A som serie B, delas
i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlosenaktie. Styrelsen foreslar att
styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdag for uppdelning av aktie, vilken vid
tidpunkten for kallelsen beréknas bli den 9 maj 2018.



Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier (punkt 18 b)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med 602
728,4586 kronor genom indragning av 33 660 000 aktier av serie A och 206 470 860 aktier
av serie B for aterbetalning till aktieagarna. De aktier som ska dras in utgors av de aktier
som efter genomford uppdelning av aktie enligt ovan benamns inldsenaktier. Betalning
for varje inlésenaktie ska vara 2,25 kronor, varav 2,24749 kronor dverstiger kvotvardet.
Eventuella indragna inlésenaktier av serie A respektive serie B som innehas av bolaget
ska dras in utan aterbetalning och sddant belopp ska avsattas till fri fond att anvandas av
bolagsstamman. Den totala inlésenlikviden uppgar darmed till hgst 540 294 435 kronor.
Styrelsen foreslar att handel i inlosenaktier av serie B ska ske under tiden fran och med
den 14 maj 2018 till och med den 25 maj 2018. Styrelsen foreslar vidare att styrelsen
bemyndigas att faststalla avstamningsdag foér indragning av inlésenaktier, vilken vid
tidpunkten for kallelsen berdknas bli den 29 maj 2018. Betalning beréknas ske genom
Euroclear Sweden AB:s férsorg den 1 juni 2018

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstand fran
Bolagsverket eller allman domstol, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar aterstalla
bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med
602 728,4586 kronor genom fondemission genom overforing fran bolagets fria egna
kapital till bolagets aktiekapital. Inga nya aktier ska ges ut i samband med 6kningen av
aktiekapitalet.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att vidta
sadana smarre justeringar av besluten i denna punkt 18 som kan komma att erfordras i
samband med registrering hos Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller p& grund av
utlandska formella krav.

Styrelsens yttrande respektive redogorelse enligt 19 kap 22 § samt 20 kap. 8 § och 20
kap. 13 § aktiebolagslagen samt revisorns yttranden enligt 20 kap. 8 § och 20 kap. 14 §
aktiebolagslagen ar bifogade detta dokument som Bilaga 3, 4 och 5.

En sarskild informationsbroschyr rérande det foreslagna automatiska inlésenforfarandet
enligt denna punkt tillhandahalls aven separat.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och
Overlatelse av egna aktier (punkt 19)

Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 19 a)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om aterkop av
bolagets egna aktier av serie B i enlighet med fdljande villkor:

- Aterkop av aktier ska ske p& Nasdaq Stockholm och ske i enlighet med de regler
rorande kOp av egna aktier som framgar av Nasdag Stockholms Regelverk for
emittenter.

- Bemyndigandet att besluta om aterkop av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller
flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

- Hogst sd manga aktier far aterkopas att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger
10 procent av samtliga aktier i bolaget.



- Aterkop av aktier p& Nasdaqg Stockholm fér ske till ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

- Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier (punkt 19 b)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om éverlatelse av
bolagets egna aktier av serie B i enlighet med féljande villkor:

- Bemyndigandet att besluta om Gverlatelse av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller
flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

- Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt.

- Overlatelse av aktier far ske pa Nasdag Stockholm till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

- Overlatelse av aktier far aven ske utanfor Nasdaq Stockholm. S&dan overlételse
far ske till ett lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i néara anslutning till
kursen pa bolagets aktier pd Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for beslut om
overlatelsen.

- Ersattning for verlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning
av fordran mot bolaget.

- Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om éverlatelse.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och overlatelse av egna aktier
ar att fortldpande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur fér att darigenom bidra till ett
Okat aktiedgarvarde samt dartill att mojliggéra sakring av kostnader och leverans
sammanhangande med genomférandet av eventuella framtida langsiktiga
incitamentsprogram. Det angivna utgor aven skalen till avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

For giltigt beslut avseende denna punkt 19 kravs bitrade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.




Bilaga 1

VALBEREDNINGENS FORSLAG INKLUSIVE MOTIVERAT
YTTRANDE BETRAFFANDE DEN FORESLAGNA
STYRELSEN INFOR ARSSTAMMAN 2018 |
NETENT AB (PUBL)



Valberedningens arbete infor arsstamman 2018

Valberedningen har haft tre protokollférda méten. Daremellan har |I6pande kontakter och
diskussioner forekommit.

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelseledaméter genomfort en
betygsattning av ledamoternas engagemang och kompetens. Baserat pa resultatet av
denna utvardering har valberedningen beddémt i vilken grad styrelsen uppfyller de krav
som stalls pa styrelsen till folid av bolagets verksamhet, lage och framtida inriktning.
Valberedningens utgangspunkt ar att styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Den sammantagna utvarderingen av
styrelsens arbete visar att styrelsen ar val fungerande med en god gruppdynamik.

En hojning av styrelsearvodet till de stammovalda styrelseledamoterna foreslas som en
marknadsanpassning..

Valberedningens forslag infor arsstamman 2017

Valberedningen, som utgdrs av John Wattin (utsedd av familjen Hamberg), ordférande,
Christoffer Lundstrom (utsedd av familjen Lundstrém), Fredrik Carlsson (utsedd av
familjen Knutsson) samt Vigo Carlund, styrelseordférande i bolaget, har anmalt att de vid
bolagsstamman, savitt avser punkterna 2 och 12-16 enligt den i kallelsen foreslagna
dagordningen, kommer att framlagga féljande forslag:

Punkt 2:

Vigo Carlund.

Punkt 12:

Atta ordinarie styrelseledaméter.
Punkt 13:

Arvode 710 000 kronor (tidigare 700 000 kronor) till ordféranden och 305 000 kronor
(tidigare 300 000 kronor) till envar av de av arsstamman valda styrelseledaméterna som
inte ar anstallda i bolaget samt arvode darutéver till ordféranden i revisionsutskottet 110
000 kronor och till ledamot av revisionsutskottet 35 000 kronor (tidigare 30 000 kronor).
Arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning. Om styrelsen skulle utse en vice
ordférande, se punkt 14 nedan, skall denne erhalla extra arvodering om 150 000 kronor.
Samtliga styrelseledamoter skall inga i bolagets erséattningsutskott varfor ersattning for
detta ingdr i det normala arvodet och nagon extra ersattning skall ej utga.

| sarskilda fall ska styrelseledaméter kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete. For dessa tjanster skall utga ett
marknadsmassigt arvode vilket skall godkannas av styrelsen.

Punkt 14:

Omval av de ordinarie styrelseledaméterna Vigo Carlund, Fredrik Erbing, Peter Hamberg,
Michael Knutsson, Pontus Lindwall, Maria Redin, Jenny Rosberg och Maria Hedengren
for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Till styrelsens ordférande foreslas Vigo Carlund.
Om Vigo Carlunds uppdrag skulle upphora i fortid, ska styrelsen inom sig vélja ny
ordférande. Styrelsen ska aven ges mandat att om den sa Onskar, far utse en vice
ordférande.

Punkt 15:



Efter upphandling av revisor omval av Deloitte AB, med huvudansvarig revisor Erik Olin,
som revisor for bolaget for tiden intill slutet av arsstamman 2018 i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation.

Information om féreslagna styrelseledamaoter

Nedan angivna aktieinnehav inkluderar eventuella innehav genom familj och via bolag per

den 21 mars 2018

Vigo Carlund

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:

Utbildning:
Aktieinnehav:
Oberoende:

Fredrik Erbing

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:

Oberoende:

Peter Hamberg

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:

Aktieinnehav:
Oberoende:

Maria Hedengren

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:

Utbildning:
Aktieinnehav:

1946

Ledamot sedan 2008, Ordférande sedan 2011

Los Naranjos S.L.

Tidigare har Vigo Carlund bland annat varit VD for Investment
AB Kinnevik, Korsnas AB och Transcom WorldWide AB samt
styrelseordférande i Tele 2 AB

3 670 000 B-aktier
Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen
samt storre aktiedgare i bolaget

1967
Ledamot sedan 2008

Vice President Acando AB

Civilingenjor, Kungliga Tekniska Hogskolan

120 000 B-aktier. Aktieinnehav i kapitalférsakring: 120 000 B-
aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt
storre aktieagare i bolaget

1973

Ledamot sedan 2009

Hamberg Foérvaltnings AB, C-RAD AB, Solporten Fastighets
AB

VD i Hamberg Forvaltnings AB.

Fil.kand. i internationell féretagsekonomi, San Francisco State
University, USA

1 218 000 A-aktier och 580 400 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Nara
slakt med en av bolagets storre aktieagare och darmed ej
oberoende i forhallande till bolagets stérre aktieagare.

1970

Ledamot sedan 2017

Finanschef iZettle. Var Finanschef pd NetEnt under perioden
2011 - 2016.

Civilekonomexamen, Goéteborgs Universitet

19 000 B-aktier



Oberoende:

Michael Knutsson

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:
Oberoende:

Pontus Lindwall

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:

Oberoende:

Maria Redin

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:
Oberoende:

Jenny Rosberg

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:
Oberoende:

Ej oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen
eftersom hon varit anstalld i bolaget under de senaste 3 aren.
Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget.

1961

Ledamot sedan 2012
Pata-Pata AB

VD Knutsson Holdings AB

6 000 000 A-aktier och 10 000 000 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Utgor en storre aktiedagare i bolaget och darmed ej oberoende
i forhallande till bolagets storre aktieagare.

1965
Ledamot sedan 2011
Betsson AB (publ), Mostphotos AB, Solporten Fastighets AB

Civilingenjorsexamen, Kungliga Tekniska Hogskolan

4 046 000 B-aktier. Aktieinnehav i kapitalforséakring: 2 109 000
A-aktier och 720 420 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen och
samt storre aktiedagare i bolaget.

1978
Ledamot sedan 2012

Finanschef MTG

Civilekonomexamen, Goéteborgs Universitet

11 880 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt
storre aktieagare i bolaget

1966

Ledamot sedan 2015

ROPA Management AB, Nordax Group, Nordax Bank och AB
Persson Invest.

VD ROPA Management AB

MBA-examen fran Handelshdgskolan i Stockholm

15 600 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt
storre aktiedagare i bolaget



Punkt 16:

Valberedningen foreslar att godkanna féljande ordning for beredning av val av styrelse
och revisor.

Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor och arvode for dessa samt
forslag till stammoordférande infor arsstamman 2019 ska utféras av en valberedning.
Valberedningen ska, efter samrad med de per den 31 augusti 2018 tre rostmassigt storsta
aktieagarna i bolaget, bildas under oktober 2018 for en mandattid fran att bolagets
delarsrapport for tredje kvartalet 2018 offentliggors fram till dess att nasta valberedning
bildas.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
sammankallande av valberedningen. Valberedningen ska darutGver besta av tre
ledamoter. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoter
eller anstéllda i bolaget. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till den i bolaget réstmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare som
samverkar om bolagets forvaltning. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen kan
ersattare utses efter samrad med de rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget. Om ej
sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet agt rum eller om en
forandring intraffar mindre an tre manader fore arsstamma.

Valberedningen ska vid sitt forsta mote utse sin ordférande. Valberedningen ska ha ratt
att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sasom sekreterarfunktion i valberedningen
samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det beddéms
erforderligt.

Valberedningens yttrande betréaffande sitt forslag till styrelse

Valberedningen har i sitt arbete tillampat en mangfaldspolicy motsvarande Svensk kod
for bolagsstyrnings regel 4.1 och har bedomt att den foreslagna styrelsen, med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, har en andamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Den foreslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fem man. Valberedningen stravar efter
en jamn konsfordelning i styrelsen. Som framgar av bolagets arsredovisning ar
jamstalldhet och mangfald ett fokusomrade for bolaget och valberedningen anser att det
ar viktigt att detta aven reflekteras i styrelsens sammansattning.
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Bilaga 2
RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

1. Riktlinjernas tillampningsomrade

Dessa riktlinjer ska tillampas i forhallande till den verkstallande direktéren i NetEnt AB
(publ) ("Bolaget”) och andra personer i Bolagets och koncernens ledning.

Principerna i dessa riktlinjer galler for anstallningsavtal som ingas efter arsstamman samt
for det fall andringar gors i befintliga avtal efter arsstamman.

Styrelsen ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

2. Principer

Det ar av grundlaggande betydelse for Bolaget och dess aktiedgare att principerna for
ersattning och ovriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ur saval ett kort-
som langsiktigt perspektiv ar marknadsmassiga och skapar goda forutsattningar for att
behélla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare nar sa
behovs. For att uppna detta ar det viktigt att Bolaget har rattvisa och internt balanserade
villkor som samtidigt ar marknadsmassigt konkurrenskraftiga. Anstéllningsvillkoren for
ledande befattningshavare bor innehalla en val avvagd kombination av fast och rérlig 16n,
aktierelaterat incitamentsprogram, pensionsférmaner samt villkor vid uppsagning/
avgangsvederlag.

Ersattningen bor vara baserad pa prestation och bor darfor innehdlla en sadan
kombination av fast och roérlig 16n dar rorlig ersattning utgor en relevant stor del av den
totala ersattningen.

3. Ersattning och ersattningsformer
3.1 Fast I6n

Den fasta I6nen ska vara marknadsmassig, konkurrenskraftig, individuell och baserad pa
individens ansvar, roll, kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

3.2 Rorlig ersattning

En arlig rorlig 16n ska utgd som mats och utbetalas pa arsbasis. Den arliga rorliga I6nen
ska vara maximerad till 65 procent av den fasta I6nen fér VD och 60 procent av den fasta
I6nen for dvriga ledande befattningshavare och baseras pa faktiska utfall i forhallande till
uppsatta finansiella och operativa mal. Mal for rorlig 16n faststalls arligen av styrelsen
savitt galler rorlig 16n for den verkstallande direktoren och av verkstéllande direktéren
savitt galler rorlig 16n for 6vriga personer i bolagsledningen, i syfte att sakerstalla att de ar
i linje med Bolagets affarsstrategi och resultatmal. Villkoren for rorlig 16n ska innehalla
lagsta prestationsniva i forhallande till mal, under vilken ingen rorlig 16n erhalls.

For att sakerstélla langsiktigt engagemang, fortsatt anstallining samt i ett internationellt
perspektiv konkurrenskraftig ersattning, kan arlig rorlig 16n kompletteras med langsiktigt
kontant incitamentsprogram med fordrojd utbetalning pa mellan 12 och 24 manader.
Sadant incitamentsprogram anvands selektivt och ar baserat p4 malsattningar relaterade
till innevarande verksamhetsar. Langsiktigt kontant incitamentsprogram forutsatter fortsatt
anstallning till ett forutbestamt datum for att utbetalning ska ske. Langsiktigt kontant
incitamentsprogram ska vara maximerat till 60 procent av den fasta arslénen och ska i
ovrigt félja samma principer som galler fér Bolagets arliga rorliga I6n enligt ovan.
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34 Aktierelaterade incitamentsprogram

Ledande befattningshavare och andra medarbetare kan erbjudas att delta i
aktierelaterade incitamentsprogram i form av teckningsoptions- eller aktiesparprogram
som ges ut pad marknadsmassiga villkor for att motivera ett langsiktigt arbete och framja
Okad intressegemenskap med Bolagets aktieagare.

For att starka lojaliteten med féretaget kan incitamentsprogram i form av optioner
kombineras med en kontant erséttning som utfaller i samband med inlésenperioden
forutsatt att medarbetaren vid inlosentillfallet fortfarande ar anstalld. Sddan erséttning far
netto efter skatt inte dverstiga 70 procent av premien som erlagts for optionen.

Vad avser aktierelaterade incitamentsprogram skall intjAnandeperioden, alternativt tiden
fran avtalets ingaende till dess en aktie far forvarvas, vara minst 3 ar.

3.5 Pensioner

Pensionsvillkor for den verkstallande direktéren och andra personer i Bolagets ledning
ska vara marknadsmassiga och ska baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar, dar
premien ska vara maximerad till 35 procent av pensionsgrundande 16n.

3.6 Ovriga formaner

Ovriga férmaner, sdsom foretagsbil, ersattning for frisk-, och sjukvards- och sjukforsakring
etc., ska utgdra en mindre del av den totala ersattningen och éverensstamma med vad
som ar marknadsmassigt.

3.7 Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Verkstéllande direktéren kan ha en uppsagningstid om maximalt tolv manader. Ovriga
personer i Bolagets ledning kan ha uppsagningstid om maximalt sex manader. Utover
uppsagningstid kan forekomma avgangsvederlag. Uppsagningstid och avgangsvederlag
sammantaget ska dock inte 6verstiga motsvarande totalt 18 manadsloner.

4. Kostnader for rorliga ersattningar

For information om beraknade kostnader for rorliga ersattningar hanvisas till bilaga 2a.

Stockholm i mars 2018
NetEnt AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 2a

Bilaga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beraknade kostnader for rorliga ersattningar

Som framgar av punkt 3.2 i styrelsens forslag till riktlinjer ska den arliga rérliga lonen enligt
forsta stycket vara maximerad till 65 procent av den fasta I6nen fér VD och mellan 30-55
procent av den fasta I6nen for 6vriga ledande befattningshavare. Med utgangspunkt i de
fasta lonenivaer som Bolaget raknar med ska komma att galla for 2018, beraknas
Bolagets kostnad for den arliga rorliga lonen till ledande befattningshavare vid maximalt
utfall att uppga till sammanlagt hogst 9 761 385 kronor (inklusive arbetsgivaravgifter),
varav till den verkstallande direktoren 3 587 766 kronor. Berakningen ar gjord utifran de
personer som for narvarande ingar i koncernens ledningsgrupp. Kostnaden kan férandras
om fler personer skulle tillkomma till ledningsgruppen eller om de fasta lénenivaerna
skulle forandras.

Kontant rérlig ersattning for den lojalitetsersattning som kan komma att kopplas till
aktierelaterade incitamentprogram enligt punkt 3.4 beraknas uppga till maximalt 30 130
597 kronor (inklusive arbetsgivaravgifter) baserat pa sedan tidigare ar emitterade
teckningsoptioner varav 10855 496 kronor avser ersattning till ledande
befattningshavare. Berakningen ovan forutsatter att alla nuvarande deltagare i utestaende
incitamentsprogram fortfarande &ar anstallda vid programmens utgang. Vissa mindre
kostnader fér administration tillkommer.
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Bilaga 3

Styrelsens yttrande enligt 19 kap 228 samt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i NetEnt AB (publ), far harmed, i enlighet med 19 kap 22 § samt 20 kap. 8 §
aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL”"), avge foljande yttrande till férslag om bemyndigande
for styrelsen att besluta om aterkbp av egna aktier samt minskning av bolagets
aktiekapital for aterbetalning till aktieagarna.

Styrelsens motivering till att det féreslagna bemyndigandet om aterkop av egna aktier
samt minskning av aktiekapitalet ar foérenliga med bestammelserna i 17 kap. 38 2 och 3
st. ABL ar féljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och framlagda
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utéver vad
som foérekommer eller kan antas forekomma i branschen eller de risker som i allmanhet
ar forenade med bedrivande av naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéallning

Bolagets ekonomiska stallning per den 31 december 2017 framgar av den senast
framlagda arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forslaget till minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att bolagets
aktiekapital minskas med 602 728,4586 kronor genom indragning av 33 660 000 A-aktier
och 206 470 860 B-aktier, for aterbetalning till aktieagarna.

Styrelsen foreslar samtidigt att arsstamman beslutar aterstalla bolagets aktiekapital till
dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 602 728,4586 kronor
(motsvarande minskningen i aktiekapital med anledning av indragning av aktier) genom
fondemission genom Overforing fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.
Genom fondemissionen kommer bolagets aktiekapital att ha aterstéllts. Inga nya aktier
ska ges ut i samband med 6kningen av aktiekapitalet.

Den foreslagna aterbetalningen uppgar till 2,25 kronor per aktie, vilket motsvarar ett
sammanlagt belopp om 540 294 435 kronor, utgérande 87 procent av bolagets eget
kapital och 56 procent av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget
uppgick vid utgdngen av rakenskapsaret 2017 till ca 619,8 miljoner kronor.

Av arsredovisningen framgar bland annat att soliditeten for koncernen uppgar till 73,8
procent och for moderbolaget till 79,0 procent. Efter genomfdrd indragning och
aterbetalning kommer soliditeten for koncernen att ha andrats till 55,1 procent och for
moderbolaget till 32,9 procent. Den foreslagna utbetalningen aventyrar inte fullféljandet
av de investeringar som beddmts erforderliga.

Bolagets ekonomiska stallning ger inte upphov till annan bedémning &n att bolaget kan
fortsatta sin verksamhet samt att bolaget kan forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort
och lang sikt.

Styrelsens bedémning &r att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i den
senast framlagda arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen pa bolagets
verksamhet och de risker som ar forenade med verksamhetens bedrivande aven med
beaktande av forslaget om minskning av bolagets aktiekapital for aterbetalning till
aktiedgarna.
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Minskningsforslagets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kannedom ar
styrelsens beddmning att en allsidig beddmning av bolagets ekonomiska stallning medfor
att forslagen om bemyndigandet om aterkop av egna aktier samt minskning av
aktiekapitalet ar forsvarligt med hansyn till bestammelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st. ABL,
d.v.s. med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Stockholm i mars 2018
NetEnt AB (publ)

Styrelsen
Vigo Carlund Fredrik Erbing
Maria Hedengren Peter Hamberg
Michael Knutsson Pontus Lindwall
Maria Redin Jenny Rosberg
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Bilaga 4

Styrelsens redogdrelse enligt 20 kap. 13 8§ aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i NetEnt AB (publ), org nr 556532-6443, far harmed, i enlighet med 20 kap. 13
8§ 4 st. aktiebolagslagen (2005:551), avge foljande redogorelse till férslag om minskning
av bolagets aktiekapital.

Det framgar av forslaget om minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att bolagets
aktiekapital minskas med 602 728,4586 kronor genom indragning 33 660 000 A-aktier
och 206 470860  B-aktier, for aterbetalning till aktieagarna. Den foreslagna
aterbetalningen uppgar till 2,25 kronor per aktie, vilket motsvarar ett sammanlagt belopp
om 540 294 435 kronor, utgérande 87 procent av bolagets eget kapital och 56 procent av
koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget uppgick vid utgangen av
rakenskapsaret 2017 till ca 619,8 miljoner kronor. Av arsredovisningen framgar bland
annat att koncernerns soliditet uppgar till 73,8 procent.

Styrelsens forslag innebar en minskning av bolagets aktiekapital med 602 728,4586
kronor, frAn 1 205 456,9172 till 602 728,4586 kronor. For att &stadkomma ett tidseffektivt
inlosenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller allman domstol, foreslar
styrelsen att bolagsstamman beslutar att aterstalla bolagets aktiekapital till dess
ursprungliga belopp genom att 0ka bolagets aktiekapital med 602 728,4586 kronor
(motsvarande minskningen i aktiekapital med anledning av indragning av aktier) genom
fondemission utan utgivande av nya aktier genom overfoéring av emissionsbeloppet fran
bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Sammantaget innebér styrelsens forslag enligt ovan att utdelningsbara medel i bolaget
minskar med 540 294 435 kronor till 79 472 026 kronor enligt bolagets balansrakning per
den 31 december 2017. Efter genomford fondemission kommer bolagets bundna egna
kapital och aktiekapitalet att vara oforandrat.

Stockholm i mars 2018
Net Ent AB (publ.)

Styrelsen
Vigo Carlund Fredrik Erbing
Maria Hedengren Peter Hamberg
Michael Knutsson Pontus Lindwall
Maria Redin Jenny Rosberg
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Bilaga 5

Revisorns yttrande
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Bilaga 6

Revisorns yttrande
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Bilaga 7

STYRELSENS REDOVISNING AV ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING AV
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inrdtta ett ersattningsutskott vars
uppgift ar att bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor for bolagsledningen, folja och utvardera pagaende och under
aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt félja och
utvardera tillampningen av de riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som
arsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Net Entertainments ersattningsutskott

Styrelsen for NetEnt AB (publ) har inrattat ett ersattningsutskott bestdende av styrelsens
samtliga ledamoéter med styrelsens ordférande som ordférande i utskottet.
Ersattningsutskottet ska, i forhallande till styrelsen, ha en beredande funktion i frdgor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

Ersattningsutskottets arbete

Ersattningsutskottet har haft ett protokollfért sammantrade i februari 2017 samt ett i
februari 2018. Darutéver har kontakter forekommit, sarskilt i samband med styrelsematen.
Vid ersattningsutskottets sammantrade i februari 2018 gjordes en utvardering av de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman 2017 beslutat om
samt ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i bolaget. Utdver detta genomgicks
mal och ersattningsnivaer for rorlig 1on 2018. Slutligen genomfordes den arliga
utvarderingen av verkstéllande direktdrens insatser samt lonerevision for verkstallande
direktdr och 6évriga ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottets utvardering och bedémning

Ersattningsutskottet har i sitt arbete beaktat att det &r av grundlaggande betydelse for
bolaget och dess aktiedgare att principerna for ersattning och dvriga anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare ur saval ett kort- som langsiktigt perspektiv ar
marknadsmassiga och skapar goda forutsattningar for att behalla och motivera
kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare nar sd behovs. For att uppna
detta ar det viktigt att bolaget har réattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ar
marknadsmassigt konkurrenskraftiga. Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare
bor innehdlla en val avvagd kombination av fast och rorlig 16n, aktierelaterat
incitamentsprogram, pensionsformaner samt villkor vid uppséagning/avgangsvederlag.
Ersattningen bor vara baserad pa prestation och bor darfor innehdlla en sadan
kombination av fast och rorlig 16n dar rorlig ersattning utgor en relativt stor del av den
totala ersattningen.

Ersattningsutskottet har vid sin utvardering funnit att pagaende incitamentsprogram samt
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna vad avser ersattningar i bolaget ar
andamalsenliga. Detta galler aven Ovriga anstéllningsvillkor fér ledande
befattningshavare. Darfor foreslas inga andringar i riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare.

Ersattningsutskottet har vidare kommit fram till att den erséattning som tillhandahallits de
ledande befattningshavarna har, inklusive vad som anges nedan, varit i enlighet med de
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av arsstamman faststallda riktlinjerna. Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare har, inklusive vad som anges nedan, darmed varit korrekt.

Stockholm i mars 2018
NetEnt AB (publ)
Styrelsen
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