§ 1.

§2.

§ 3.

Protokoll fort vid arsstamma i
NetEnt AB (publ), 556532-6443,
onsdagen den 25 april 2018 ki
156:00, i IVA Konferenscenter,
Grev Turegatan 16 Stockholm.

Stammans 6ppnande

Oppnade Vigo Carlund dagens stamma.

Val av ordférande vid stamman

Beslutade stdmman pa forslag av valberedningen att utse Vigo
Carlund till ordférande vid dagens stamma.

Ordféranden redogjorde for att han gett advokat Robert Hansson i
uppdrag att fora protokollet samt agera sekreterare vid stimman.

Ordféranden uppmarksammade stdmman pa att stimmoprotokollet
kommer att laggas ut pa bolagets hemsida.

Ordféranden uppmarksammade stdmmodeltagarna pa innehallet i
det material som erhélls vid inpasseringen till stamman samt att
stammoaktieboken fanns tillganglig pa stamman.

Upprittande och godkédnnande av rostlingd

Uppréttade ordféranden forteckning dver narvarande aktiedgare,
ombud och bitrdéden med angivande av hur manga aktier och rdster
varje aktiedgare och ombud foretrdder vid stdmman, Bilaga 1.
Foredrogs forteckningen.

Beslutade stdmman godkanna den uppréattade férteckningen som
rostlangd.

Beslutade stdmman att tillata att narvarande personer som inte ar
aktiedgare i bolaget eller som ar aktiedgare men som inte anmalt
sig pa foreskrivet sétt ska fa narvara pa stamman.
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§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§8.

Godkdnnande av dagordning
Redovisade ordféranden forslag till dagordning i enlighet med
kallelsen till dagens stamma och vid stamman utdelat material.

Beslutade stdmman godkanna den féreslagna dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman

Beslutade stamman pa forslag av Per Lundin fran Aktiesparana att
utse ombuden Joel Lindeman, Novobis, och Pontus Dackermo, att

e

jamte ordféranden justera dagens stammoprotokoll. B s

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankaliad

Redovisade sekreteraren for kallelseforfarandet samt utfirdade
kallelser till stamman.

Beslutade stamman sig ha blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen
samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Konstaterades att arsredovisningen och koncernredovisningen for
rakenskapsaret 2017 var vederborligen framlagda.

Bolagets revisor Deloitte AB, narvarande genom auktoriserade
revisorn Erik Olin, redogjorde for revisionen och sina slutsatser.
Antecknades att revisorsyttrandet om huruvida de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som galit sedan
foregaende stdmma har féljts framlagts i behorig ordning.

Harefter gavs aktiedgarna tillfalle att stalla fragor.

Konstaterades att revisionsberattelsen och koncernrevisions-
beréattelsen for rakenskapsaret 2017 var vederbérligen framlagda.

Anforande av verkstillande direktoren

Informerade styrelseordféranden Vigo Carlund om styrelsens och ?f
revisionsutskottets arbete under aret. Tillférordnade verkstallande XK
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direktoren Therese Hillman hoéll anférande om bolagets verksamhet
under det gangna verksamhetsaret.

Harefter gavs aktiedgarna tillfélle att stalla fragor i anledning av
styrelseordforandens och verkstallande direktérens anféranden.

§9. Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och
balansriakningen samt koncernresultatrikningen och

koncernbalansridkningen

Beslutade stamman faststalla resultatrakningen och
balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

§ 10. Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den
faststillda balansrikningen

Beslutade stdmman att, i enlighet med styrelsens forslag, ingen
utdeining lamnas for rakenskapsaret 2017.

§ 11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
verkstillande direktéren

Beslutade stamman enhalligt att bevilja ansvarsfrihet gentemot
bolaget at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren for
rakenskapsaret 2017.

Noterades att de styrelseledaméter som tilika ar aktiedgare i
bolaget inte deltog i beslutet.

§ 12. Faststillande av antalet styrelseledaméter

Valberedningens ordférande Johan Wattin redogjorde fér
valberedningens arbete och for valberedningens delvis reviderade
forslagférslag under punkterna 12-16 i dagordningen.

Beslutade stdmman i enlighet med valberedningens forslag att for
tiden intill slutet av nasta arsstdmma ska styrelsen besta av sju
ordinarie styrelseledamoter.

§ 13. Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och
revisorerna
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§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

Beslutade stdmman, i enlighet med valberedningens férslag, att
arvode ska utga med 710 000 kronor till ordféranden och 305 000
kronor till envar av de av arsstdmman valda styrelseledaméterna
som inte ar anstéllda i bolaget, att arvode darutéver utgar till
ordféranden i revisionsutskottet med 110 000 kr och till envar av de
ovriga ledamoterna i revisionsutskottet med 35 000 kronor, att om
styrelsen inom sig utser en vice ordférande skall ett arvode om
150 000 kr utgad utéver ordinarie arvode samt att, i sarskilda fall,
styrelseledaméter ska kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, for vilka
tidnster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket skall godkdnnas
av styrelsen. Arvode till revisorn ska utga enligt godkand réakning.

Val av styrelse och styrelsens ordférande

Ordféranden ldmnade information om vilka uppdrag de av
valberedningen féreslagna styrelseledaméterna har i andra foretag.

Beslutade stdmman, i enlighet med valberedningens férslag, att for
tiden intill slutet av nésta arsstimma valja de ordinarie
styrelseledaméterna  Fredrik Erbing, Peter Hamberg, Maria
Hedengren, Pontus Lindwall, Michael Knutsson, Maria Redin och
Jenny Rosberg. Fredrik Erbing utsags till styrelsens ordférande. Om
Fredrik Erbings uppdrag skulle upphora i fortid ska styrelsen inom
sig valja ny ordférande. Beslutade stdmman vidare att styrelsen
ager ratt att om den sa onskar, far utse en vice ordférande.

Val av revisor

Beslutade stamman, i enlighet med valberedningens forslag och
efter genomférd upphandling, att for tiden intill slutet av nasta
arsstimma omvélja Deloitte AB, med huvudansvarig revisor Erik
Olin, till revisor for bolaget.

Beslut om valberedning infér arsstimma 2019

Beslutade stdmman att anta valberedningens forslag om
valberedning infor arsstdmma 2019, Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Foredrog ordféranden styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare, varvid hanvisades till utdelat material
avseende forslaget.



§ 18.

§ 19.

§ 20.

Harefter gavs aktieagarna tillfalle att stalla fragor.

Beslutade stdmman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

Uppdelning av aktier och automatiskt inlosenférfarande
Foredrog bolagets finansdirektér Therese Hillman styrelsens forslag
till uppdelning av aktier och automatiskt inlosenforfarande.
Ordféranden hanvisade till utdelat material avseende forslaget.

Harefter gavs aktiedgarna tillfalle att stalla fragor.

Beslutade stamman i enlighet med styrelsens forslag avseende
uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande, Bilaga 4.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp
och dverlatelse av egna aktier

Foredrog ordféranden styrelsens forslag till  beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta dels om aterkép av egna
aktier och dels om Overlatelse av egna aktier, varvid hanvisades till
utdelat material avseende forslaget.

Harefter gavs aktiedgarna tillfélle att stalla fragor.
Beslutade stdmman med mer an tva tredjedelar av savél avgivna

roster som de aktier som ar foretradda pa stdmman i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 5.

Stammans avslutande

Ordforanden forklarade stamman avslutad.
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Bilaga 2

Valberedningens férslag om valberedning infér arsstimma 2019 (punkt 16)

Valberedningen féreslar att godkénna féljande ordning for beredning av val av styrelse och
revisor.

Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor och arvode fér dessa samt férslag till
stammoordférande infor arsstamman 2019 ska utféras av en valberedning. Valberedningen
ska, efter samrad med de per den 31 augusti 2018 tre rostmissigt storsta aktiedgarna i
bolaget, bildas under oktober 2018 fér en mandattid fran att bolagets delarsrapport fér tredje
kvartalet 2018 offentliggdrs fram till dess att nédsta valberedning bildas.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for sammankallande
av valberedningen. Valberedningen ska darutdver besta av tre ledaméter. Majoriteten av
valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoter eller anstallda i bolaget. Minst en
av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget réstméssigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning. Avgar
ledamot i fortid fran valberedningen kan ersattare utses efter samrad med de réstméssigt
storsta aktiedgarna i bolaget. Om ej sarskilda skél foreligger ska dock inga féréndringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetalet &gt rum eller
om en férandring intréffar mindre an tre manader fore arsstdmma.

Valberedningen ska vid sitt férsta mote utse sin ordférande. Valberedningen ska ha ratt att pa
begaran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i valberedningen samt rétt att
belasta bolaget med kostnader fér rekryteringskonsulter om det bedéms erforderligt.




Bilaga 3

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 17)

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

1. Riktlinjernas tillampningsomrade

Dessa riktlinjer ska tillimpas i forhallande till den verkstéllande direktéren i NetEnt AB (publ)
("Bolaget”) och andra personer i Bolagets och koncernens ledning.

Principerna i dessa riktlinjer galler for anstéliningsavtal som ingds efter &rsstimman samt for det fall
andringar gors i befintliga avtal efter drsstimman.

Styrelsen ska kunna avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sirskilda skal fér det.

2. Principer

Det ar av grundlaggande betydelse for Bolaget och dess aktiedgare att principerna for ersattning och
ovriga anstaliningsvillkor fér ledande befattningshavare ur sévél ett kort- som langsiktigt perspektiv
ar marknadsmadssiga och skapar goda forutséttningar fér att behalla och motivera kompetenta
medarbetare samt attrahera nya medarbetare nar sa behdvs. Fér att uppna detta &r det viktigt att
Bolaget har rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmassigt
konkurrenskraftiga. Anstdliningsvillkoren fér ledande befattningshavare bér innehalla en vil avvagd
kombination av fast och rérlig 16n, aktierelaterat incitamentsprogram, pensionsférmaner samt villkor

vid uppsagning/ avgangsvederlag.

Ersdttningen bor vara baserad pa prestation och bér darfor innehalla en sddan kombination av fast
och rorlig 16n dér rorlig ersattning utgor en relevant stor del av den totala ersattningen.

3. Ersdttning och ersédttningsformer

3.1 Fast I6n

Den fasta I6nen ska vara marknadsmaéssig, konkurrenskraftig, individuell och baserad pa individens
ansvar, roll, kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

3.2 Rorlig ersattning

En drlig rorlig 16n ska utgad som mats och utbetalas pa rsbasis. Den &rliga rérliga l6nen ska vara
maximerad till 65 procent av den fasta Ionen for VD och 60 procent av den fasta l6nen for 6vriga
ledande befattningshavare och baseras pd faktiska utfall i férhallande till uppsatta finansiella och
operativa mal. Mal for rorlig I6n faststalls drligen av styrelsen savitt galler rorlig 16n for den
verkstéllande direktéren och av verkstéllande direktéren savitt géller rorlig I6n for ovriga personer i
bolagsledningen, i syfte att sakerstélla att de &r i linje med Bolagets affarsstrategi och resultatmal.
Villkoren f6r rérlig 16n ska innehalla ldgsta prestationsniva i férhallande till mal, under vilken ingen

rérlig 16n erhalls.

For att sakerstalla langsiktigt engagemang, fortsatt anstilining samt i ett internationellt perspektiv
konkurrenskraftig ersattning, kan érlig rorlig 16n kompletteras med langsiktigt kontant
incitamentsprogram med fordrojd utbetalning péd mellan 12 och 24 manader. Sidant
incitamentsprogram anvénds selektivt och dr baserat pd malsittningar relaterade till innevarande
verksamhetsar. Langsiktigt kontant incitamentsprogram forutsatter fortsatt anstallning till ett
forutbestdmt datum for att utbetalning ska ske. Lingsiktigt kontant incitamentsprogram ska vara
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Bilaga 3

maximerat till 60 procent av den fasta arslénen och ska i dvrigt félja samma principer som géller for
Bolagets arliga rérliga 16n enligt ovan.

3.4 Aktierelaterade incitamentsprogram

Ledande befattningshavare och andra medarbetare kan erbjudas att delta i aktierelaterade
incitamentsprogram i form av teckningsoptions- eller aktiesparprogram som ges ut pa
marknadsmadssiga villkor for att motivera ett langsiktigt arbete och framja 6kad intressegemenskap

med Bolagets aktiedgare.
For att stdrka lojaliteten med foretaget kan incitamentsprogram i form av optioner kombineras med

en kontant ersdttning som utfaller i samband med inlésenperioden férutsatt att medarbetaren vid
inlosentillfdllet fortfarande ar anstalld. Sadan ersattning far netto efter skatt inte 6verstiga 70

procent av premien som erlagts fér optionen.

Vad avser aktierelaterade incitamentsprogram skall intjinandeperioden, alternativt tiden fran
avtalets ingdende till dess en aktie far férvdrvas, vara minst 3 ar.
3.5 Pensioner

Pensionsvillkor fér den verkstallande direktdren och andra personer i Bolagets ledning ska vara
marknadsmdssiga och ska baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar, dir premien ska vara
maximerad till 35 procent av pensionsgrundande 16n.

3.6 Ovriga formaner

Ovriga formaner, sdsom féretagsbil, ersittning for frisk-, och sjukvards- och sjukférsdkring etc., ska
utgbra en mindre del av den totala ersattningen och éverensstimma med vad som ar

marknadsmassigt.
3.7 Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Verkstéllande direktéren kan ha en uppsagningstid om maximalt tolv m&nader. Ovriga personer i
Bolagets ledning kan ha uppsédgningstid om maximalt sex manader. Utéver uppségningstid kan
férekomma avgdngsvederlag. Uppsagningstid och avgangsvederlag sammantaget ska dock inte
Overstiga motsvarande totalt 18 manadsloner.

4, Kostnader for rorliga ersittningar

FOr information om berdknade kostnader for rorliga ersattningar hanvisas till bilaga 3a.

Stockholm i mars 2018
NetEnt AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Berdknade kostnader for rorliga ersittningar

Som framgdr av punkt 3.2 i styrelsens forslag till riktlinjer ska den 3rliga rorliga 16nen enligt forsta
stycket vara maximerad till 65 procent av den fasta l6nen fér VD och 60 procent av den fasta I6nen
for 6vriga ledande befattningshavare. Med utgéngspunkt i de fasta lénenivaer som Bolaget raknar
med ska komma att gélla for 2018, beraknas Bolagets kostnad for den &rliga rérliga l6nen till ledande
befattningshavare vid maximalt utfall att uppga till ssmmanlagt hogst 11 450 234 kronor (inklusive
arbetsgivaravgifter), varav till den verkstallande direktéren 3 217 162 kronor. Berdkningen &r gjord
utifran de personer som for narvarande ingdr i koncernens ledningsgrupp. Kostnaden kan forandras
om fler personer skulle tillkomma till ledningsgruppen eller om de fasta lénenivierna skulle

fordndras.

Kontant rérlig ersdttning for den lojalitetsersattning som kan komma att kopplas till aktierelaterade
incitamentprogram enligt punkt 3.4 berdknas uppga till maximalt 30 130 597 kronor (inklusive
arbetsgivaravgifter) baserat pa sedan tidigare r emitterade teckningsoptioner varav 10 855 496
kronor avser ersattning till ledande befattningshavare. Berdkningen ovan férutsitter att alla
nuvarande deltagare i utestdende incitamentsprogram fortfarande &r anstallda vid programmens
utgdng. Vissa mindre kostnader for administration tillkommer.
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@
Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande (punkt 18)

Styrelsen foresldr att drsstdmman fattar beslut om ett automatiskt inlésenforfarande i enlighet med
vad som framgar av punkterna 18 a — 18 ¢ nedan. Samtliga beslut foreslds vara villkorade av varandra
och fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut krévs bitride av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdvdl de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Beslut om genomférande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut att genomféra en uppdelning av bolagets aktier, s.k.
aktiesplit, varvid en befintlig aktie i bolaget, av s3vil serie A som serie B, delas i tva aktier. En av
dessa aktier kommer att vara en s.k. inldsenaktie. Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att
faststalla avstamningsdag for uppdelning av aktie, vilken vid tidpunkten fér kallelsen beriknas bli den

9 maj 2018.
Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier (punkt 18 b)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med 602 728,4586
kronor genom indragning av 33 660 000 aktier av serie A och 206 470 860 aktier av serie B
for aterbetalning till aktiedgarna. De aktier som ska dras in utgdrs av de aktier som efter
genomférd uppdelning av aktie enligt ovan bendamns inlésenaktier. Betalning for varje
inldsenaktie ska vara 2,25 kronor, varav 2,24749 kronor Overstiger kvotvardet. Eventuella
indragna inlésenaktier av serie A respektive serie B som innehas av bolaget ska dras in utan
aterbetalning och sadant belopp ska avsattas till fri fond att anvandas av bolagsstdmman. Den
totala inldsenlikviden uppgar dérmed till hogst 540 294 435 kronor. Styrelsen foreslar att
handel i inldsenaktier av serie B ska ske under tiden fran och med den 14 maj 2018 till och
med den 25 maj 2018. Styrelsen foreslar vidare att styrelsen bemyndigas att faststalla
avstamningsdag for indragning av inlésenaktier, vitken vid tidpunkten for kallelsen beraknas
bli den 29 maj 2018. Betaining berdknas ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 1 juni
2018

Beslut om &kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att dstadkomma ett tidseffektivt inlésenférfarande utan krav pé tillstand fran Bolagsverket eller
allman domstol, foreslar styrelsen att drsstimman beslutar aterstilla bolagets aktiekapital till dess
ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 602 728,4586 kronor genom
fondemission genom &verforing frén bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Inga nya
aktier ska ges ut i samband med 6kningen av aktiekapitalet.

Styrelsen féreslar att &rsstaimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att vidta s3dana
smarre justeringar av besluten i denna punkt 18 som kan komma att erfordras i samband med
registrering hos Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av utlindska formella krav.

Styrelsens yttrande respektive redogérelse enligt 19 kap 22 § samt 20 kap. 8 § och 20 kap. 13 §
aktiebolagslagen samt revisorns yttranden enligt 20 kap. 8 § och 20 kap. 14 § aktiebolagslagen &r
bifogade detta dokument som Bilaga 4a, 4b och 4c.

En sdrskild informationsbroschyr rérande det foreslagna automatiska inlésenfoérfarandet enligt denna
punkt tillhandahalls dven separat.
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22§ samt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i NetEnt AB (publ), far hdrmed, i enlighet med 20 kap. 8 § aktiebolagslagen
(2005:551) ("ABL”"), avge foljande yttrande till férslag om bemyndigande for styrelsen att
besluta om aterkép av egna aktier samt minskning av bolagets aktiekapital for

aterbetalning till aktiedgarna.

Styrelsens motivering till att det foreslagna bemyndigandet om &terkdp av egna aktier
samt minskning av aktiekapitalet ar férenliga med bestdmmelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3

st. ABL &r féljande.
Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och framlagda
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i bolaget medfér inte risker utdver vad
som férekommer eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i allmanhet
ar forenade med bedrivande av néringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stillning

Bolagets ekonomiska stéllning per den 31 december 2017 framgar av den senast
framlagda arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen viltka principer som
tildmpats for vardering av tillgangar, avséttningar och skulder.

Det framgar av forslaget tilt minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att bolagets
aktiekapital minskas med 602 728,4586 kronor genom indragning av 33 660 000 A-
aktier och 206 470 860 B-aktier, for aterbetalning till aktiedgarna.

Styrelsen féreslar samtidigt att arsstdmman beslutar aterstélla bolagets aktiekapital till
dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 602 728,4586 kronor
(motsvarande minskningen i aktiekapital med anledning av indragning av aktier) genom
fondemission genom &verféring fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.
Genom fondemissionen kommer bolagets aktiekapital att ha &terstéllts. Inga nya aktier
ska ges ut i samband med 6kningen av aktiekapitalet.

Den fdreslagna aterbetalningen uppgar till 2,25 kronor per aktie, vilket motsvarar ett
sammanlagt belopp om 540 294 435 kronor, utgérande 87 procent av bolagets eget
kapital och 56 procent av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget
uppgick vid utgangen av rakenskapsaret 2017 till ca 619,8 miljoner kronor.

Av arsredovisningen framgar bland annat att soliditeten for koncernen uppgar till 73,8
procent och for moderbolaget till 79,0 procent. Efter genomférd indragning och
aterbetalning kommer soliditeten for koncernen att ha dndrats till 55,1 procent och for
moderbolaget till 32,9 procent. Den foreslagna utbetalningen &dventyrar inte fullféljandet
av de investeringar som bedémts erforderliga.

Bolagets ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan bedémning &n att bolaget kan
fortsdtta sin verksamhet samt att bolaget kan forvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort
och lang sikt.

Styrelsens bedémning ar att storleken pa det egna kapitalet sdsom det redovisats i den
senast framlagda arsredovisningen star i rimlig proportion till omfattningen pa bolagets
verksamhet och de risker som &r férenade med verksamhetens bedrivande &ven med
beaktande av férslaget om minskning av bolagets aktiekapital f6r aterbetalning till

aktiedgarna.
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Minskningsférslagets forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r
styrelsens beddmning att en allsidig bedémning av bolagets ekonomiska stélining
medfdr att férslagen om bemyndigandet om aterkop av egna aktier samt minskning av
aktiekapitalet ar forsvarligt med hansyn till bestdmmelserna i 17 kap. 3 § 2 och 3 st.
ABL, d.v.s. med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och
koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Stockholm i mars 2018
NetEnt AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 4 -

Styrelsens redogérelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i NetEnt AB (publ), org nr 556532-6443, far harmed, i enlighet med 20 kap. 13
§ 4 st. aktiebolagslagen (2005:551), avge féljande redogérelse till férslag om minskning
av bolagets aktiekapital.

Det framgar av férslaget om minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att
bolagets aktiekapital minskas med 602 728,4586 kronor genom indragning 33 660 000
A-aktier och 206 470 860 B-aktier, for aterbetalning till aktieigarna. Den féreslagna
aterbetalningen uppgar till 2,25 kronor per aktie, vilket motsvarar ett sammanlagt belopp
om 540 294 435 kronor, utgdrande 87 procent av bolagets eget kapital och 56 procent
av koncernens eget kapital. Utdelningsbara medel i bolaget uppgick vid utgangen av
rakenskapsaret 2017 till ca 619,8 miljoner kronor. Av arsredovisningen framgér bland
annat att koncernerns soliditet uppgar till 73,8 procent.

Styrelsens férslag innebdr en minskning av bolagets aktiekapital med 602 728,4586
kronor, fran 1205 456,9172 till 602 728,4586 kronor. For att astadkomma et
tidseffektivt inldsenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller allman
domstol, fbreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar att aterstilla bolagets
aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 602
728,4586 kronor (motsvarande minskningen i aktiekapital med anledning av indragning
av aktier) genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom Overforing av
emissionsbeloppet fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Sammantaget innebdr styrelsens forslag enligt ovan att utdelningsbara medel i bolaget
minskar med 540 294 435 kronor till 79 472 026 kronor enligt bolagets balansrakning
per den 31 december 2017. Efter genomford fondemission kommer bolagets bundna
egna kapital och aktiekapitalet att vara oféréndrat.

Stockholm i mars 2018
Net Ent AB (pubi.)
Styrelsen
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Deloitte

Revisorns yttrande enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida bolagsstamman boér besiuta enligt
forslaget om minskning av aktiekapitalet och enligt 20 kap. 14
§ aktiebolagslagen (2005:551) dver styrelsens redogoérelse i
enlighet med 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551).

Till bolagsstdmman | NetEnt AB (publ), org.nr 556532-6443

Vi har granskat styrelsens férslag om minskning av aktiekapita! samt styrelsens redogérelse enligt 20
kap. 13 § aktiebolagslagen, bégge daterade mars 2018.

Styrelsens ansvar for forslaget

Det ar styrelsen som har ansvaret for att ta fram férslaget om mmsknmg av aktiekapital respektive
redogérelsen enligt aktiebolagslagen och fér att det finns en sddan intern kontroll som styrelsen bedémer
nddvéandig for att kunna ta fram forslaget utan vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd

oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar
VAr uppgift &r att pa grundval av var granskning uttala oss om minskning av aktiekapital samt om de

dtgarder som avses vidtas som medfér att varken bolagets bundna egna kapital, eller bolagets
aktiekapital minskar. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 9 Revisorns dvriga
yttranden enligt aktiebolagslagen och aktiebolagsférordningen. Denna rekommendatlon krédver att vi
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen fér att uppnd rimlig sakerhet att styrelsens
forslag respektive redogérelse inte innehdller vésentliga felaktigheter. Revisionsfdretaget tilldmpar 1ISQC
1 (International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll
vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav,
standarder for yrkesutévningen och tilldmpliga krav i lagar och andra férfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika dtgérder inhamta bevis om finansiell och annan information i
styrelsens forslag respektive redogérelse. Revisorn viljer vilka 8tgérder som ska utféras, bland annat
genom att bedoma riskerna fér vasenthga felaktigheter i férstaget respektive redogérelsen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller p3 fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som ar relevanta fér hur styrelsen upprattar forslaget respektive redogérelsen i syfte
att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men inte i
syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en
utvdrdering av &ndamalsenligheten i de varderingsmetoder som har anvénts och rimligheten i styrelsens
antaganden. Vi anser att de bevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och dandamélsenliga som grund fér vart

uttalande.

Uttalande
Vi tilistyrker styrelsens férslag om minskning av aktiekapitalet fér terbetalning till aktiedgarna.

Vi anser att de 8tgérder som vidtas och som medfér att varken bolagets bundna egna kapital eller dess
aktlekapltal minskar &r &ndamalsenliga och att de bedémningar som har gjorts om effekterna av dessa

atgarder ar riktiga.

Ovriga upplysningar
Detta yttrande har endast till syfte att fullgora det krav som uppstalls i20 kap. 8 §och 14 §
aktiebolagslagen och far inte anvéndas fér ndgot annat 4ndamal.

Stockholm den 21 mars 2018
Deloitte AB
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Bilaga 5

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férviarv av egna aktier och
Overlatelse av egna aktier (punkt 19)
Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 19 a)

Styrelsen féreslar att arsstdimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om aterkop av bolagets egna
aktier av serie B i enlighet med féljande villkor:

- Aterkép av aktier ska ske pa Nasdag Stockholm och ske i enlighet med de regler rérande kbp
av egna aktier som framgdr av Nasdaq Stockholms Regelverk for emittenter.

- Bemyndigandet att besluta om aterkop av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller flera tillfllen,
under tiden fram till ndsta &rsstimma.

- Hogst s manga aktier far dterkdpas att bolagets innehav vid var tid inte Overstiger 10 procent
av samtliga aktier i bolaget.

- Aterkép av aktier pa Nasdag Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta

sdljkurs.
- Betalning for aktierna ska erliggas kontant.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om éverldtelse av egna aktier (punkt 19 b)

Styrelsen foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om dverltelse av bolagets
egna aktier av serie B i enlighet med féljande villkor:

- Bemyndigandet att besluta om dverldtelse av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till ndsta arsstimma.

- Overlételse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

- Overldtelse av aktier far ske p3 Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta

saljkurs.
- Overlatelse av aktier far dven ske utanfor Nasdagq Stockholm. Sadan Gverlatelse far ske till ett

lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nédra anslutning till kursen pa bolagets aktier pa
Nasdaq Stockholm vid tidpunkten fér beslut om dverlatelsen.
- Ersdttning for dverlatna aktier kan erldggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran

mot bolaget.
- Overldtelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér

styrelsens beslut om Gverlatelse.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvirv och éverlatelse av egna aktier ar att
fortispande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett Gkat
aktiedgarvarde samt dartill att mojliggéra sdkring av kostnader och leverans sammanhdngande med
genomférandet av eventuella framtida ldngsiktiga incitamentsprogram. Det angivna utgor dven
skalen till avvikelse fran aktiedgarnas féretridesratt.

For giltigt beslut avseende denna punkt 19 krévs bitride av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rgsterna som de aktier som &r foretridda vid stimman.




