NETENT

NET ENTERTAINMENT

Kallelse till arsstamma i Net Entertainment NE AB ( publ)

Aktiedgarna i Net Entertainment NE AB (publ) kallas till arsstamma mandagen den 21
maj 2007 kl 15.00 i Konferens Sparvagshallarna, Bir  ger Jarlsgatan 57A, Stockholm.

Anmaéalan m.m.

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman skall
e dels vara inford i den av VPC AB férda aktieboken senast mandagen den 14 maj 2007,

e dels anmala sin avsikt att delta i &rsstimman senast fredagen den 18 maj 2007.

Anmalan om deltagande i arsstamman skall ske skriftligen till bolaget p& adress Net Entertainment NE AB,
Birger Jarlsgatan 57 B, 113 56 Stockholm. Anmalan kan ocksa goras per telefon 08-55 69 67 00, per telefax
08-55 69 67 07 eller via e-post: info@netent.com. Vid anmalan skall uppges namn,
personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer samt aktieinnehav. Sker deltagandet med
stod av fullmakt bor denna insdndas i samband med anméalan om deltagande i bolagsstamman.

Aktieagare som |atit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn hos VPC. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast mandagen den 14 maj
2007. Detta innebar att aktieagare i god tid fére denna dag méaste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

Forslag till dagordning

Stammans oppnande

Val av ordférande vid stimman

Uppréttande och godkénnande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen samt och

koncernrevisionsherattelsen

8. Anforande av verkstallande direktéren

9. Fragor i anslutning till den lamnade redovisningen

10. Beslut om faststéllelse for resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och koncernen

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

13. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

14. Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

15. Val av styrelse och styrelsens ordférande

16. Inrattande av valberedning

17. Beslut om riktlinjer fér bestammande av 16n och annan erséttning till verkstéllande direktéren och
andra personer i bolagets ledning

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om att aterkdpa och Gverlata egna aktier

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

20. Stammans avslutande

NogokwhE

Net Entertainment NE AB | Birger Jarlsgatan 57B | SE-113 56 Stockholm | Sweden | Tel: +46 8 55 69 67 00 | E-mail: info@netent.com

This document contains Confidential, Proprietary and Legally Privileged information which is the sole property of Net Entertainment NE AB. Except as specifically
permitted, no portions of this document may be distributed or reproduced by any means or in any form without the prior written permission of Net Entertainment NE AB.



Forslag till beslut
Utdelning (punkten 11)

Styrelsen foreslar en utdelning om 0,25 kronor per aktie for verksamhetsaret 2006. Som avstamningsdag for
utdelningen foreslas torsdagen den 24 maj 2007. Om stimman beslutar i enlighet med styrelsens férslag
beraknas utdelning bli utsénd av VPC AB tisdagen den 29 maj 2007.

Val av styrelse m.m. (punkterna 13-15)

Aktiedgarna Straumur-Burdaras Investment Bank, familjerna Hamberg, Kling och Lindwall samt tidigare
agarna av betsson.com, tillsammans representerande mer an 70 procent av samtliga roster i bolaget,
foreslar att styrelsen skall besta av fem ordinarie ledamoter utan suppleanter. Till styrelseledaméter foreslas
omval av Pontus Lindwall, John Wattin, Ann-Catrine Appelquist, Rolf Blom och Einar Gunnar Gudmundsson.
Till styrelsens ordférande foreslas Pontus Lindwall.

Vidare foreslas att arvode till styrelsen for styrelsearbete och kommittéarbete skall utgd med sammanlagt
900 000 kronor, varav 300 000 kronor till styrelseordféranden och 150 000 kronor vardera till dvriga
ledaméter. Ersattning till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning.

Inrattande av valberedning (punkten 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner féljande ordning for beredning av fragor infor styrelseval.
Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor, for det fall revisor skall utses, och arvode for dessa
samt forslag till stammoordférande infor arsstamman 2008 skall utféras av en valberedning. Styrelsens
ordférande skall vara ledamot av valberedningen samt vara sammankallande av valberedningen.
Valberedningen, som skall best& av Iagst tre ledamoéter representerande bolagets storre aktieagare, kommer
att bildas under september 2007 efter samrad med de vid den tidpunkten storre aktiedgarna i bolaget.
Valberedningen utses for en mandattid fram till nasta arsstamma. Majoriteten av valberedningens ledaméter
skall inte vara styrelseledamoter eller anstallda i bolaget. Avgér ledamot i fortid fran valberedningen skall
ersattare utses pa motsvarande satt. Valberedningen utser sjalv sin ordférande. Valberedningens
sammansattning kommer att kommuniceras i bolagets delarsrapport for det tredje kvartalet 2007.

Riktlinjer for 16n och annan ersattning till verkst allande direktéren och andra personer i bolagets
ledning (punkten 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare inom Net Entertainment-koncernen. Riktlinjerna skall omfatta verkstallande direktéren och
évriga ledande befattningshavare inom koncernen. Styrelsen skall ha ratt att frAnga av bolagsstamman
beslutade riktlinjer om det i enskilda fall finns sérskilda skal for det.

Bolaget skall strava efter att erbjuda de ledande befattningshavarna konkurrenskraftiga och
marknadsmassiga ersattningar som i rimlig utstrackning aterspeglar den enskilde befattningshavarens
prestationer.

Ersattningen kan besta av grundlén, rorlig ersattning, pensionsforman m.m. Férdelningen mellan grundlén
och rorlig ersattning skall std i proportion till befattningshavarens ansvar och prestation. Vid bestammande
av eventuell rorlig ersattning skall denna relateras framst till resultatet fér koncernen, affarsomradet och
personliga matbara mal. For I6nesattningen skall klart definierade prestationsnivaer tillampas, vilka
avspeglar av styrelsen beslutade mal for verksamheten.

Enligt styrelsens forslag till riktlinjer skall den &rliga bonusen vara maximerad till 75 procent av den fasta
I6nen. Med utgdngspunkt i de fasta I6nenivaer som bolaget raknar med komma att galla fér 2007 berdknas
Bolagets kostnad for den arliga bonusen vid maximalt utfall att uppga till sammanlagt hégst 3 843 000 kronor
(exklusive sociala avgifter), varav bonus till den verkstallande direktéren uppgar till 1 680 000 kronor.
Berakningen ar gjord utifrin de personer som for narvarande ingar i koncernens ledningsgrupp. Kostnaderna
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kan forandras om fler personer skulle tillkomma till ledningsgruppen eller om de fasta lénenivaerna skulle
forandras.

De ledande befattningshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsforméner och andra forméaner pa
marknadsmassiga villkor. Pensioner skall alltid vara premiebaserade for att skapa férutsdgbarhet och
pensionsalder intrader generellt vid 65 ar.

Verkstallande direktoren har en uppsagningstid om 6 manader. Andra personer i bolagets ledning har
uppséagningstider pa mellan 3-6 manader. Avgangsvederlag inklusive uppsagningslon skall inte 6verstiga
motsvarande 18 manadsloner.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om att &terk  6pa och éverlata egna aktier (punkten 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fére nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt s& manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte
dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvary skall ske pA NGM Equity och far d& endast ske till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid férvarvet skall ske till
ett pris som vid beslutstillféllet motsvarar lagst gallande borskurs och hdgst 150 procent av géallande
borskurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om avyttring av bolagets egna aktier som likvid vid
forvary av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande borskursen vid dverlatelsetillfallet. Avyttring av
aktier skall aven kunna ske for att finansiera sadant férvarv, varvid forsaljning av aktier skall ske pd NGM
Equity till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Bemyndigandet syftar till att dels ge styrelsen tkat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur,
dels skapa flexibilitet i bolagets méjligheter att distribuera kapital till aktiedgarna.

Bolagsstammans beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och avyttring av egna aktier
ar giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissio n (punkten 19)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, langst intill nastkommande arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktiedgare, fatta beslut om nyemission av sammanlagt
hodgst 4 000 000 aktier av serie B mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning
eller eljest med villkor. Om bemyndigandet utnyttjas till fullo motsvarar detta en utspadningseffekt om 10,1
procent av aktiekapitalet och 4,4 procent av rostetalet.

Skalet till att nyemission skall kunna ske med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra
finansiering pa ett tidseffektivt satt i samband med foretagsforvary. Vid nyemission som sker utan
foretradesratt for aktieagarna skall emissionskursen faststallas p& marknadsmassiga villkor.

Ovrigt

Styrelsens motiverade yttrande avseende den féreslagna vinstutdelningen och bemyndigandet fér styrelsen
att forvarva egna aktier samt styrelsens forslag till fullstandiga riktlinjer fér bestdmmande av 16n och annan
ersattning till verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning kommer att hallas tillgangliga
hos bolaget frin och med mandagen den 7 maj 2007 och kommer samtidigt att finnas pa bolagets hemsida.
Handlingarna kommer aven att sandas till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2007

Styrelsen
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