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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NET ENTERTAINMENT NE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Net Entertainment NE AB (publ) kallas till &rsstamma onsdagen den
18 april 2012 kl. 15.00 i Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57A, Stockholm.

Anmaélan m.m.
Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstamman ska

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast
torsdagen den 12 april 2012,

- dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman senast torsdagen den 12 april
2012.

Anmalan om deltagande i arsstamman ska ske skriftligen till bolaget pa adress Net
Entertainment NE AB (publ), Arsstimma, Luntmakargatan 18, 3 trappor, 111 37
Stockholm. Anmalan kan ocksa goras pa bolagets hemsida www.netent.com/stamma
eller via e-post: arsstamma@netent.com. Vid anmalan ska uppges namn och person-
/organisationsnummer samt garna adress, telefonnummer och aktieinnehav. Sker
deltagandet med stéd av fullmakt ska denna tilsammans med d&vriga
behdrighetshandlingar tas med till stamman och dessa handlingar bér inséndas i
samband med anmalan om deltagande i stamman. Fullmaktens giltighet far anges till
langst fem ar fran utfardandet. Om aktieagare avser att medfora ett eller tva bitraden till
stamman bor &ven sadant deltagande anges i anmalan. Fullmaktsformular for
aktiedgare som onskar delta i stamman genom ombud halls tillgangligt pa& bolagets
hemsida www.netent.com/stamma och tillhandahalls aktieagare pa begéaran.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste,
for att fa delta i stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Aktieagare som onskar sadan omregistrering maste underréatta forvaltaren
om detta i god tid fore torsdagen den 12 april 2012.
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Stdmmans dppnande

Val av ordfdérande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av  arsredovisningen och  revisionsberattelsen  samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen

Anforande av verkstallande direktoren

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren
Faststéllande av antalet styrelseledamoter

Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorerna

Val av styrelse och styrelsens ordférande

Val av revisor

Beslut om valberedning infér arsstamma 2013

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Uppdelning av aktier och automatiskt inlosenférfarande innefattande

a) beslut om genomférande av uppdelning av aktier,

b) beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inldsen av aktier,
samt

c) beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av teckningsoptioner till
anstallda

Stammans avslutande



Forslag till beslut
Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, som utgérs av Per Hamberg (utsedd av familjen Hamberg), ordférande,
Christoffer Lundstrém (utsedd av Provobis Invest AB), Eugen Steiner, (utsedd av
familjen Kling) samt Vigo Carlund, styrelseordférande i bolaget, foreslar Vigo Carlund till
ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 10)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2011. Styrelsen har
foreslagit ett inlosenforfarande enligt vad som framgar av punkt 18 nedan.

Val av styrelse m.m. (punkterna 12 — 15)
Valberedningen foreslar
- att styrelsen ska besta av sju styrelseledamoter utan suppleanter,

- att arvode till styrelsen utgar med 580 000 kronor till ordféranden och
240 000 kronor till envar av de av arsstamman valda styrelseledamoterna som
inte ar anstéllda i bolaget och

- att arvode darutover utgar till ordféranden i revisionsutskottet med
60 000 kronor,

- att arvode till revisorn utgar enligt godkand rékning,

- omval av styrelseledamoterna Vigo Carlund, Fredrik Erbing, Mikael Gottschlich,
Peter Hamberg och Pontus Lindwall samt nyval av Michael Knutsson och Maria
Redin for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Niclas Eriksson har avbojt
omval. Till styrelseordforande foreslas Vigo Carlund. Om Vigo Carlunds
uppdrag skulle upphora i fortid, ska styrelsen inom sig vélja ny ordférande,

- omval av Deloitte AB, med huvudansvarig revisor Therese Kjellberg, som
revisor for bolaget for tiden intill slutet av arsstamman 2013.

Pa bolagets webbplats presenteras valberedningens motiverade yttrande betraffande
sitt forslag till styrelse samt information om de féreslagna styrelseledaméterna.

Beslut om valberedning infor arsstamma 2013 (punkt 16)

Valberedningen foreslar att godkanna féljande ordning for beredning av val av styrelse
och revisor.

Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor och arvode for dessa samt
forslag till stammoordférande infor arsstamman 2013 ska utforas av en valberedning.
Valberedningen ska, efter samrad med de per den 31 augusti 2012 storsta aktiedgarna i
bolaget, bildas under oktober 2012 fér en mandattid fran att bolagets delarsrapport for
tredje kvartalet 2012 offentliggors fram till dess att n&sta valberedning bildas.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
sammankallande av valberedningen. Valberedningen ska darutover bestd av tre
ledamoter. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamdéter
eller anstallda i bolaget. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktieagare
som samverkar om bolagets forvaltning. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen kan



ersattare utses efter samrad med de storsta aktieagarna i bolaget. Om ej sarskilda skal
foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetalet agt rum eller om en férandring intraffar mindre an tre
manader fore arsstamma.

Valberedningen ska vid sitt férsta mote utse sin ordférande. Valberedningen ska ha ratt
att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i valberedningen
samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det bedéms
erforderligt.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare.

Ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska, ur saval ett
kort- som langsiktigt perspektiv, vara marknadsmassiga och skapa goda forutsattningar
for att behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare
nar sa behdvs. For att uppna detta ska bolaget ha rattvisa och internt balanserade villkor
som samtidigt ar marknadsmassigt konkurrenskraftiga. Anstallningsvillkoren for ledande
befattningshavare bor innehdlla en val avvagd kombination av fast och rorlig l6n,
aktierelaterade incitamentsprogram, pensionsférmaner samt villkor vid
uppsagning/avgangsvederlag. Erséattningen bor vara baserad pa prestation och bor
darfor innehalla en sadan kombination av fast och rorlig [6n dar rorlig ersattning utgor en
relevant stor del av den totala ersattningen. Styrelsen skall kunna avvika fran riktlinjerna
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Uppdelning av aktier och automatiskt inlosenforfarande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlosenférfarande i
enlighet med vad som framgar av punkterna 18 a) — 18 c) nedan. Samtliga beslut
foreslas vara villkorade av varandra och fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt
beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om genomférande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut att genomféra en uppdelning av bolagets
aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i bolaget, av savél serie A som serie B,
delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlosenaktie. Styrelsen
foreslar att styrelsen bemyndigas att faststélla avstamningsdag for uppdelning av aktie,
vilken vid tidpunkten for kallelsen beréknas bli den 26 april 2012.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inldsen av aktier (punkt 18 b)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med
595 283,4258 kronor genom indragning av 5 610 000 aktier av serie A och 33 943 716
aktier av serie B for aterbetalning till aktieagarna. De aktier som ska dras in utgors av de
aktier som efter genomford uppdelning av aktie enligt ovan bendamns inldsenaktier.
Betalning for varje inldsenaktie ska vara 2 kronor, varav cirka 1,985 kronor overstiger
kvotvardet. Eventuella indragna inlésenaktier av serie A respektive serie B som innehas
av bolaget ska dras in utan aterbetalning och sadant belopp ska avsattas till fri fond att
anvandas av bolagsstamman. Den totala inlésenlikviden uppgéar darmed till hogst
79 107 432 kronor. Styrelsen foreslar att handel i inlosenaktier av serie B ska ske under
tiden fran och med den 30 april 2012 till och med den 14 maj 2012. Styrelsen foreslar
vidare att styrelsen bemyndigas att faststdlla avstamningsdag for indragning av



inlésenaktier, vilken vid tidpunkten for kallelsen berdknas bli den 18 maj 2012. Betalning
beréknas ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 23 maj 2012.

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstdnd fran
Bolagsverket eller allman domstol, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar aterstalla
bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital
med 595 283,4258 kronor genom fondemission genom o6verforing fran bolagets fria
egna kapital till bolagets aktiekapital. Inga nya aktier ska ges ut i samband med
okningen av aktiekapitalet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 19)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, fore nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner
som innebar utgivande av, konvertering till eller nyteckning av sammanlagt hogst
4 300 000 aktier av serie A och/eller serie B (motsvarande en 6kning om cirka 10
procent av Kkapitalet efter genomférandet av det foreslagna automatiska
inlésenforfarandet under punkt 18) mot kontant betalning och/eller med bestammelse
om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Utnyttjande av bemyndigandet far inte
medfdra att andelen aktier av serie A dverstiger 14,2 procent av det totala antalet aktier.

Syftet med bemyndigandet ar att dka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna
erlagga betalning med egna finansiella instrument i samband med eventuella
foretagsforvarv och forvarv av verksamheter som bolaget kan komma att genomfora.
Utgangspunkten for emissionskursens faststallande ska vara, vid emissioner utan
foretradesratt for aktiedgarna, aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfalle
med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt.

Bolagsstammans beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner ar giltigt endast om det bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

Beslut om inférande av incitamentsprogram, emission av teckningsoptioner till anstallda
(punkt 20)

Styrelsen for bolaget finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att anstallda i
koncernen erbjuds ett langsiktigt agarengagemang. Styrelsen foreslar darfor att
arsstamman ska besluta om ett langsiktigt incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, innefattande emission av teckningsoptioner, i
huvudsak i enlighet med nedanstdende. Det angivna utgor aven skalen till avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt vid emissionen.

Den maximala utspadningseffekten beraknas uppga till hégst cirka 0,88 procent av det
totala antalet aktier och cirka 0,39 procent av det totala antalet roster i bolaget, forutsatt
full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Med beaktande av
utestdende teckningsoptioner enligt tidigare teckningsoptionsprogram uppgar den
sammanlagda utspadningseffekten till cirka 3,16 procent av det totala antalet aktier och
cirka 1,41 procent av det totala antalet roster i bolaget.

Upplysningsvis informeras stdmman om att styrelsen Overvager att uppmuntra till
deltagande i incitamentsprogrammet genom att styrelsen kan besluta utge en kontant
ersattning som utbetalas en manad innan tilldelade optioner forfaller. Ersattningen



kommer endast att utbetalas under forutsattning att deltagaren alltjamt ar anstélld inom
koncernen samt att vissa andra forutsattningar &ar uppfyllda. Den kontanta
nettoersattningen kan maximalt uppga till 50 procent av erlagd premie.

En forutsattning for att de befatthningshavare och nyckelpersoner som
incitamentsprogrammet riktar sig till ska ha ratt att delta i programmet ar att de, fére det
att teckning sker, ingar ett avtal med bolaget som reglerar &agandet till
teckningsoptionerna. Avtalet innehaller bland annat foreskrifter om att den som énskar
sdlja sina teckningsoptioner eller slutar sin anstéllning i bolaget fére det att
teckningsoptionerna utnyttjats ar skyldig att erbjuda bolaget att forvarva de aktuella
teckningsoptionerna till dess marknadsvarde. Om aktiedgarna i bolaget forklarat sin
avsikt att acceptera ett erbjudande fran en tredje part om att sélja halften eller mer av
samtliga aktier i bolaget ar de personer som incitamentsprogrammet riktar sig till
skyldiga att séalja sina teckningsoptioner pd samma villkor som aktieagarna.
Teckningsoptionsinnehavarna ar aven forpliktigade att genom overlatelse eller utbyte av
sina teckningsoptioner medverka till omstrukturering som anses behdvlig infér en
forsaljning av bolaget, forutsatt att de vid sddan overlatelse eller utbyte behaller
motsvarande rattigheter som innan éverlatelsen eller utbytet.

Forslaget under denna punkt ar baserat pa antalet aktier fore foreslagen uppdelning av
aktier och automatiskt inldsenforfarande. Nagon omrakning enligt
teckningsoptionsvillkoren ska ej ske for foreslagen uppdelning av aktier och automatiskt
inldsenforfarande enligt punkten 18 ovan.

Emission av teckningsoptioner till anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ska emittera hogst 350 000 teckningsoptioner med atfoljande ratt till
teckning av 350 000 aktier av serie B i bolaget pa foljande villkor.

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma vissa tillsvidareanstéllda i koncernen i
enlighet med de principer som anges nedan. Teckning av teckningsoptionerna ska ske
senast den 1 juni 2012 och betalning ska ske senast den 15 juni 2012. Overteckning
kan inte ske.

Anstéllda ska erbjudas att teckna teckningsoptioner till marknadsmassigt pris enligt
féljande:

Kategori 1 (VD) ska erbjudas att teckna maximalt 160 000 teckningsoptioner.

Kategori 2 (6vriga ledande befattningshavare — 5 personer) ska erbjudas att teckna
maximalt 100 000 teckningsoptioner, varav 50 000 utgor hogsta antalet for en individ.

Kategori 3 (6vriga nyckelpersoner — 20 personer) ska erbjudas att teckna maximalt 90
000 teckningsoptioner, varav 10 000 utgor hdgsta antalet fér en individ.

Det sammanlagda antalet teckningsoptioner som kan erbjudas anstallda i kategorierna
1-3 ovan skall dock utgéra maximalt 350 000 teckningsoptioner, dvs. full tilldelning till
samtliga personer i kategori 1-3 ovan kan ej ske.

Erbjudande om teckning av teckningsoptioner till anstallda utanfor Sverige forutsatter att
inga rattsliga eller skattemassiga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadant
erbjudande kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Innehavaren av teckningsoption ager ratt att under tiden fran och med den 1 augusti
2015 till och med den 1 oktober 2015 for 1 teckningsoption teckna 1 ny aktie av serie B i
bolaget, till en teckningskurs motsvarande 130 procent av B-aktiens genomsnittliga sista



betalkurs pa Nasdag OMX Stockholm under perioden fran och med den 11 maj 2012 till
och med den 25 maj 2012, dock lagst en teckningskurs motsvarande B-aktiens
kvotvarde.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av féreslagna teckningsoptioner kan bolagets
aktiekapital komma att 6ka med 10 353 kronor genom utgivande av hdgst 350
000 aktier, var och en med ett kvotviarde om 3,01 6re, dock med forbehdll for den
hdjning som kan féranledas av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till féljd av
emissioner m.m. Dessa nhya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 0,88 procent av det
totala antalet aktier och cirka 0,39 procent av det totala antalet roster i bolaget.

For beslut av stamman enligt forslaget enligt denna punkt fordras att beslutet bitrads av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretrddda vid stdmman.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse och 6vriga handlingar med
fullstandiga forslag inklusive en sarskild informationsbroschyr rérande det féreslagna
automatiska inlosenforfarandet, samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att finnas tillgangliga for aktieagarna hos bolaget fran och med den 28 mars 2012 och

pa bolagets hemsida, samt skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det och
darvid uppger sin postadress.

Per den 15 mars 2012 finns det totalt 39 553 716 aktier i bolaget, varav 5 610 000 aktier
av serie A och 33 943 716 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 90 043 716
roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsen inga egna aktier.

Stockholm i mars 2012
Net Entertainment NE AB (publ)

Styrelsen



