Bolagsstyrningsrapport

NetEnt AB (publ) ar ett svenskt publikt aktiebolag noterat pa Stockholms-
borsen, Nasdaqg Stockholm. NetEnt tillampar Svensk kod for bolagsstyrning och
lamnar har 2018 ars bolagsstyrningsrapport. NetEnt har inte nagra avvikelser
att rapportera. Rapporten har granskats av bolagets revisor.

Bolagsstyrningsmodell for NetEnt-koncernen

Grunderna for bolagsstyrning
NetEnt stravar efter att tillam-
pa strikta normer och effektiva
processer for att all verksam-
het ska skapa langsiktigt
varde for bolagets aktiedgare
och andra intressenter. Detta
innebar att uppratthalla en
effektiv organisationsstruktur,
system for internkontroll och
riskhantering samt sakerstalla
rattvisande rapportering och
information. Till grund for styr-
ningen av NetEnt ligger bade
externa och interna regelverk.
NetEnt omfattas av reglernai
Svensk kod for bolagsstyrning
(koden) och foljer densamma.
Inga vasentliga forandringar
har skett i bolagsstyrningen
jamfort med foregdende ar.

Viktiga externa regelverk

« Aktiebolagslagen

« Arsredovisningslagen

« Tilldmpliga EU-férordningar,
t ex marknadsmissbruksfor-
ordningen (MAR)

« Regelverk for emittenter
(Nasdaq Stockholm)

« Svensk kod for bolags-
styrning

» Lagen om vardepappers-
marknaden

« Andra relevanta lagar

Viktiga interna regelverk

« Bolagsordning (aterfinns i sin
helhet pa NetEnts webb-
plats)

« Styrelsens arbetsordning

« Styrelsens instruktion for vd

» Koncernomfattande policyer,
instruktioner och riktlinjer
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8. Verkstallande direktor
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Ersattningsstruktur

« Therese Hillman utndmndes till ny verkstallande direktor. Therese Hillman hade varit bolagets finans-

direktor (CFO) sedan 2017.

« Fredrik Erbing utsags till ny styrelseordférande vid arsstdmman. Han eftertradde Vigo Carlund.
« Lars Johansson tilltradde som finansdirektér (CFO).



1. Aktier och aktieigare
Antalet aktier uppgar till 240 130 860
férdelat pa 33 660 000 A-aktier och 206
470 860 B-aktier, motsvarande totalt

543 070 860 roster. En A-aktie ger ritt till
tio roster och en B-aktie medfor ratt till
en rost vid omrostning pa bolagsstimma.
De tva aktieslagen har samma ritt till
andel i bolagets tillgangar och vinst. Vid
bolagsstaimma kan aktiedgare résta fér
det fulla antalet aktier som dr represen-
terade. Innehavare av A-aktier dger ratt
att, inom ramen for det hogsta antalet
B-aktier som far ges ut enligt bolagsord-
ningen, genom skriftlig begiran till
styrelsen omvandla en eller flera A-aktier
till B-aktier. Antalet aktiedgare uppgick
den 31 december 2018 till 15 958. Stérsta
dgare vid utgdngen av 2018 var Per
Hamberg med 6,4 procent av aktie-
kapitalet och 19,7 procent av rosterna
samt Rolf Lundstrém med 5,4 procent av
aktierna och 13,8 procent av rosterna.
De tio st6rsta aktieigarna representerade
38,5 procent av aktiekapitalet och 72,8
procent av rosterna i bolaget.

2. Arsstamma

Arsstimman ir NetEnts hogsta beslu-
tande organ dér aktiedgarna utovar sitt
inflytande i bolaget. Bolagets arsstimma
halls inom sex méanader efter raken-
skapsarets utgang. Tid och ort offentlig-
gors senast i samband med tredje kvar-
talsrapporten. Information om hur en
aktiedgare kan fa ett drende behandlat
pa stimman, och nir en sddan begiran
senast maste ha kommit foretaget till
handa for att sdkert kunna upptas pa
stimman, meddelas pa NetEnts webb-
sida senast vid tredje kvartalsrapportens
offentliggérande. Kallelse till &rsstimma
offentliggors senast fyra veckor innan
stimman och finns dérefter tillgédnglig
pa webbsidan.

For att ha ratt att rosta vid stimman
ska aktiedgaren dels vara inford i bolags-
stimmoaktieboken den femte vardagen
fore stimman, inklusive helgfri l6rdag,
dels anmala sitt deltagande till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen. De
aktiedgare som inte kan nirvara person-
ligen har mojlighet att delta via ombud.

Beslut vid arsstimman fattas normalt
med enkel majoritet av avgivna roster.

I vissa beslutsfragor féreskriver dock
aktiebolagslagen en viss nirvaro for att
uppna beslutsférhet eller en sarskild
rostmajoritet. Extra bolagsstimma kan
hallas nir det dr pakallat.

Arsstimma 2018

Vid arsstimman den 25 april 2018

var 68,9 procent av rosterna och 47,9
procent av aktierna representerade.
Representanter for NetEnts styrelse

och koncernledning samt revisorn var
ndrvarande. Stimman fattade beslut i
sedvanliga fragor samt om Gverforing till
aktiedgare med 2,25 kronor per aktie i
form av ett automatiskt inlésenforfaran-
de. For mer information om arsstimman
2018, besok gdarna NetEnts webbsida
www.netent.com/sv/arsstamma-2018,
dér alla dokument for stimman finns
tillgingliga, inklusive protokoll fran
stimman samt bolagsordningen.

Arsstimma 2019

Arsstimman 2019 dger rum fredagen
den 10 maj kl. 15.00 pa NetEnts kontor
i Stockholm pé Vasagatan 16. Kallelse
finns tillgdnglig pa bolagets webbplats
www.netent.com/stamma i god tid fore
stimman, tillsammans med samtliga
erforderliga dokument.

Arsstamman beslutar om:

« Faststallande av arsredovisning och kon-
cernredovisning.

« Vinstdisposition och utdelning.

« Ansvarsfrihet for styrelsen och
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verkstallande direktoren.

« Val av styrelseledamdter och, i forekom-
mande fall, revisorer.

« Ersattning till styrelse och revisorer.

« Riktlinjer for ersattning till ledningen

« Ovriga viktiga eller formellt nédvindiga
fragor.

3. Valberedning

Arsstimman beslutar om hur valbered-
ningen ska utses. Vid arsstimman i april
2018 beslutades att styrelsens ordféran-
de Fredrik Erbing ska sammankalla en
valberedning bestdende av en represen-
tant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna den 31 augusti 2018, som
tillsammans med styrelsens ordférande
ska vara ledaméter av valberedningen
infor arsstimman 2019. Valberedning-
ens sammansittning baseras pa utdrag
fran Euroclear Gver registrerade aktie-
dgare och ovrig tillforlitlig dgarinforma-
tion per den sista bankdagen i augusti.
Den nya valberedningen utgors av John
Wattin, ordférande (utsedd av familjen
Hamberg), Christoffer Lundstrom
(utsedd av familjen Lundstréom), Fredrik
Carlsson (utsedd av familjen Knutsson)
och Fredrik Erbing (styrelsens
ordférande).

Valberedningen ska bereda och till
arsstimman limna férlag till: stimmo-
ordférande, styrelseordforande, styrelse-
ledaméter, styrelsearvode till var och en
av styrelseledamoterna och ordféranden
samt eventuell ersittning for utskotts-

Deltagande pa NetEnts arsstdamma

%
% av kapital 80

B % av réster 70
= Antal aktiedgare 60
50
40
30
20

10

Antal
250

200

150

100

50

2014 2015 2016 2017 2018



BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

arbete, arvode till bolagets revisor samt,

i forekommande fall, férslag till val av
revisor. Vidare ska valberedningen
bereda och till arsstimman limna forslag
till principer for valberedningens sam-
manséattning. Valberedningens mandat-
period l6per till dess att ny valberedning
utsetts i enlighet med beslut om utseende
av valberedning vid arsstimman 2019.
Valberedningens sammanséattning upp-
fyller kodens krav om oberoende ledamo-
ter. Efter arsstimman 2018 och fram till
arets slut sammantridde valberedningen
vid tvé tillfdllen.

|
Valberedningen infor

arsstimman 2019

Isitt arbete har valberedningen i syfte
att gora korrekta beddomningar i fraga
om styrelsesammansdttning, bland
annat tagit del av utvirderingen av
styrelsen och dess arbete samt styrelse-
ordférandens redogorelse for foretagets
verksamhet, mal och strategier. Vidare
har valberedningen analyserat den
kompetens och erfarenhet som finns hos
styrelsens ledamoéter liksom konsférdel-
ningen. Valberedningens bedémning ar
att styrelsens ledamoter har stor bredd
och innehar omfattande erfarenhet fran
bland annat affirsverksamhet, teknik,
spelbranschen och finansmarknaden.
Styrelsen bestar for nirvarande av tre
kvinnor och fyra mén.

Valberedningens forslag, dess moti-
verade yttrande till féreslagen styrelse
samt kompletterande information om
foreslagna styrelseledamoéter offentlig-

gors i samband med kallelsen till ars-
stimman och presenteras tillsammans
med en redogorelse for valberedningens
arbete pa arsstimman 2019.

Valberedningens ledaméter
« John Wattin

(utsedd av familjen Hamberg).
¢ Christoffer Lundstrom

(utsedd familjen Lundstrom) .
« Fredrik Carlsson

(utsedd av familjen Knutsson).
o Fredrik Erbing

styrelsens ordférande.

4. Styrelsen

Styrelsens ansvar

Styrelsens arbete styrs av aktiebolags-
lagen, bolagsordningen, koden och den
av styrelsen arligen faststillda arbets-
ordningen. Styrelsen har det 6vergri-
pande ansvaret for NetEnts organisation
och férvaltning genom att faststilla mal
och strategi fér verksamheten, utvar-
dera den operativa ledningen, samt
sdkerstélla system fér uppfoljning och
kontroll av faststillda mal. Det dr ocksa
styrelsens uppgift att se till att det finns
en tillfredsstédllande kontroll av bolagets
efterlevnad av lagar och andra regler
som géller for bolagets verksamhet samt
att erforderliga etiska riktlinjer faststélls
for bolagets upptradande. Styrelsen ska
dven sikerstilla att bolagets informa-
tionsgivning ir korrekt, relevant, tillfor-
litlig och priglad av transparens. Mellan
arsstimmor 4r styrelsen bolagets hogsta
beslutande organ. Styrelsen utser vd,
som ocksa dr koncernchef.

Pa arsstamman i april 2018 valdes féljande ledaméter

Né&rvaro vid moten 2018  Styrelse Revisionsutskott Erséattningsutskott
Vigo Carlund,

avgaende ordférande 12av23 - lav1

Fredrik Erbing, ordférande 23 av 23 lav7 Tav1

Pontus Lindwall 22 av 23 - lavi

Maria Redin 22 av 23 7av? Tavi

Maria Hedengren 21av23 6av7 *

Peter Hamberg 23 av23 - lav1

Michael Knutsson 23 av23 - lavi

Jenny Rosberg 23 av23 7av7 lav1

*Maria Hedengren ingdr inte i ersdttningsutskottet eftersom hon inte dr oberoende gentemot bolaget och bolagets ledning.

Styrelsens sammansédttning
Bolagsordningen anger att styrelsen ska
besta av minst tre och hégst nio leda-
moter. Styrelsen utses av aktiedgarna

vid arsstimman med en mandatperiod
fran arsstimman till slutet av nésta ars-
stimma. Arsstimman beslutar det exakta
antalet ledamoter. Styrelsen ska ha en ord-
férande som enligt svensk lag inte samti-
digt far vara bolagets vd. Enligt koden ska
ordféranden utses av stimman. Styrelse-
ledamoterna ska dgna NetEnt den tid och
omsorg och tilldgna sig den kunskap som
kravs for att tillvarata bolagets och dess
aktiedgares intressen.

Oberoende

Styrelsen har bedomts uppfylla tillimp-
liga krav pa oberoende. Fredrik Erbing,
Pontus Lindwall, Maria Redin och Jenny
Rosberg ir oberoende i forhallande till
bolaget, bolagets ledning samt stérre
aktiedgare i bolaget.

Peter Hamberg ir oberoende i forhal-
lande till bolaget och bolagets ledning
men inte oberoende i forhallande till
storre aktiedgare dd han ir néra slakt
med bolagets storsta aktiedgare. Michael
Knutsson dr oberoende i férhallande till
bolaget och dess ledning men inte obe-
roende i forhallande till storre aktie-
dgare da han sjilv dr en av bolagets storre
dgare. Maria Hedengren dr oberoende i
forhallande till bolagets dgare men inte
oberoende i férhallande till bolaget och
dess ledning eftersom hon var NetEnts
finansdirektér (CFO) 2011—-2016.

Arbetsordning och styrelseméten
Styrelsen har antagit en arbetsordning
for sin verksamhet som anger hur arbe-
tet ska fordelas mellan styrelsen, dess
utskott och den verkstillande direkt6-
ren. Arbetsordningen faststills arligen
av styrelsen och omfattar styrelsens
ledamoter. Instruktion fér den verk-
stdllande direkt6ren samt for finan-
siell rapportering beskrivs i bilagor till
arbetsordningen. Gidllande arbetsord-
ning faststilldes den 25 april 2018.

Styrelsens ordforande
Ordférandens uppgift ir att organi-
sera och leda styrelsens arbete sa att
det bedrivs effektivt och att styrelsen



fullgor sina ataganden. Fredrik Erbing
utsdgs pd arsstdimman 2018 till sty-
relsens ordforande, da Vigo Carlund
avbojde omval.

Styrelsens arbete under aret
Under 2018 har styrelsen hallit 23 sam-
mantriden varav ett konstituerande, tre

for faststillande av delarsrapport och ett
for faststillande av bokslutskommuniké.

15 moten holls per capsulam.

Styrelsemote sammankallas vanligt-
vis genom att kallelse skickas ut till
motet senast en vecka fore detsamma.
Kortare kallelsetid kan dock férekom-
ma om det finns sirskilda skil. Om det
material som ska diskuteras pa motet
finns tillgédngligt bifogas detta dven till
kallelsen. Vid styrelsemdtena ndrvarar
ocksd verkstillande direktoren samt
finansdirektéren som dven for motes-
protokoll. Verkstdllande direktéren
rapporterar vid varje ordinarie
styrelsemote om den operativa utveck-
lingen och finansdirektéren om den
finansiella utvecklingen. Det férekom-
mer att ledande befattningshavare
inom bolaget, och vid behov dven
revisor, foredrar presentationer vid
styrelsens moten.

Huvudpunkter vid styrelseméten
under 2018 har varit fragor gillande
strategi, finansiella mal, byte av vd,
omorganisation, affirsriskhantering,
liksom godkdnnande av affarsplan,
budget, prognoser, visentliga policyer,

arsredovisning, bokslutskommuniké och

delarsrapporter.

Styrelsen hanterar och beslutar i

koncernévergripande fragor som:

» Huvudsakliga mal, strategisk inriktning.

« Vasentliga fragor som ror finansiering,
investeringar, forvarv och avyttringar.

« Uppfdljning och kontroll av verksamheter,
informationsgivning och organisations-
fragor, inklusive utvardering av bolagets
operativa ledning.

« Val av verkstallande direktor.

» Godkannande av finansiella rapporter och
vinstdisposition.

« Overgripande ansvar for upprattande av
effektiva system for internkontroll och
riskhantering.

« Viktiga policyer.
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Ersattning till styrelsen beslutad av arsstdmman 2016-2018, KSEK

2018 2017 2016
Styrelseordférande 710 700 630
Ordfdrande revisionsutskott 415 410 370
Ledamot revisionsutskott 340 330 295
Styrelseledamot 305 300 275

| ordférandens ansvarsuppgifter ingar att

sakerstalla att:

« Nya styrelseledaméter genomgar erfor-
derlig introduktionsutbildning.

« Styrelsen fortlopande uppdaterar och
fordjupar sina kunskaper om bolaget,
branschen och dess utveckling.

« Styrelsen fullgor sina uppgifter.

« Styrelsen erhaller tillfredsstallande infor-

mation och beslutsunderlag for sitt arbete.

« Styrelsens beslut verkstalls pa ett effek-
tivt satt.

« Styrelsen arligen genomfor en utvardering
av det egna arbetet och att valberedning-
en informeras om utvarderingen.

« Dagordning pa styrelsemoten faststalls,

tillsammans med verkstéllande direktoren.

« Kontakt med aktiedgare halls l6pande
och att synpunkter fran dem férmedlas
till styrelsen. Dessutom ska ordféranden
utgora ett stdd for vd.

Sakerstallande av kvalitet i finansiell
rapportering
« | den arbetsordning som arligen beslutas
av styrelsen ingar detaljerade instruk-
tioner om bland annat vilka ekonomiska
rapporter och vilken finansiell informa-
tion som ska lamnas till styrelsen. Utdver
bokslutsrapport, delarsrapporter och ars-
redovisning granskar och utvarderar sty-
relsen omfattande finansiell information,
som avser saval koncernen som helhet
som olika enheter som ingar i koncernen.
Styrelsen, i forsta hand genom revisions-
utskottet, ser dven dver tilldmpningen av
de mest vasentliga redovisningsprinci-
perna for koncernen avseende den finan-
siella rapporteringen, liksom vasentliga
forandringar av dessa principer. Samtliga
revisionsutskottsmadten protokollfors och
protokollen &r tillgangliga for alla styrel-
seledamater och for revisorerna.
« Pa styrelsemotet i februari 2018 redo-
visade huvudansvarige revisor Erik Olin,
Deloitte, sina slutsatser fran revisionen

for 2017. Under motet hade styrelse-
ledamoterna mojlighet att stalla fragor
till revisorn utan att representanter for
foretagsledningen var narvarande.

Utvéardering av styrelsens arbete

« Styrelsens ordférande utvarderar arligen
genom en systematisk och strukturerad
process styrelsearbetet med syfte att
utveckla styrelsens arbetsformer och
effektivitet. Utvarderingen av styrelsen
innefattar bland annat en betygsattning
av den kompetens och det engagemang
som respektive ledamot har visat.
Styrelsen utvarderar l6pande verkstal-
lande direktdrens arbete och behandlar
denna fraga utan att nagon fran féretags-
ledningen narvarar.

Ersattning till styrelsen

« Ersattning till styrelsen foreslas av val-
beredningen och beslutas av drsstdmman
och utgar till styrelseledaméter som inte
ar anstallda i bolaget. Beloppsmassiga
uppgifter om ersattning till styrelsen for-
delat per rakenskapsar framgar av
tabellen ovan.

STYRELSENS UTSKOTT

5. Revisionsutskott
Revisionsutskottet ska, utan nagon inver-
kan i 6vrigt pa styrelsens uppgifter och
ansvarsomraden: (a) 6vervaka bolagets
finansiella rapportering; (b) utifran den
finansiella rapporteringen, évervaka bo-
lagets interna kontroll, internrevision och
riskhantering; (c) halla sig informerat om
den Gversiktliga granskningen av delars-
rapporter, revisionen av arsredovisningen;
(d) granska och 6vervaka revisorns opar-
tiskhet och sjilvstindighet med sirskilt
fokus pa om revisorn tillhanda-haller
andra tjinster dn revision till bolaget; och
(e) bista vid utarbetande av forslag till
bolagsstimmans beslut avseende revisor.
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Utover dessa uppgifter har utskottet under
aret behandlat finanspolicyn och andra
policyer samt redovisningsfragor, inklusi-
ve hallbarhetsrapportering. Dessutom har
utskottet behandlat frigor som implemen-
teringen av IFRS 9 och IFRS 15 samt den
kommande tillimpningen av IFRS 16.

Revisionsutskottet sammantriadde sju
ganger under dret och revisorn deltog i
samtliga moten.

Revisionsutskottets ledamoter
« Jenny Rosberg (ordforande).

» Maria Redin.

* Maria Hedengren.

| revisionsutskottets uppgifter ingar att:

« Granska de finansiella rapporterna.

« Overvaka effektiviteten i den interna kon-
trollen, inklusive riskhanteringen, avse-
ende den finansiella rapporteringen.

« Halla sig informerade om den externa
revisionen.

« Granska och, i forekommande fall,
férhandsgodkanna nar de externa
revisorerna anlitas for andra uppdrag an
revisionstjanster.

« Utvardera de externa revisorernas objekti-
vitet och oberoende.

« Uppfdljning av tidigare fragor.

6. Ersittningsutskott
Ersittningsutskottets huvudsakliga
uppgift ar att férbereda fragor avseende
ersittningar och andra anstéllningsvill-
kor for ledande befattningshavare at sty-
relsen. Styrelsen faststiller riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare
som presenteras for och godkdnns av ars-
stimman. Riktlinjerna for erséttning till
ledande befattningshavare f6ljs upp och
utvirderas arligen, liksom pagaende och
under aret avslutade program for rorliga
ersittningar for foretagsledningen. De
géllande riktlinjerna om erséttning till le-
dande befattningshavare finns bilagda till
protokollet fran arsstimman, vilket finns
tillgidngligt pa webbplatsen. Under 2018
bestod ersdttningsutskottet av samtliga
styrelseledamoter, férutom Maria Heden-
gren, och styrelseordférande var dven
utskottets ordférande. Maria Hedengren
ingdr inte i ersdttningsutskottet eftersom
hon ej dr oberoende i férhallande till
bolaget och bolagets ledning, da hon

var NetEnts finansdirektor 2011-2016.
Ersdttningsutskottet sammantrddde en
ging under 2018.

| erséttningsutskottets uppgifter ingar att:

« forbereda och utvardera riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

« forbereda och utvardera mal och principer
for rorlig ersattning.

« forbereda villkor for pensioner, uppsag-
ningar, avgangsvederlag och &vriga for-
maner for ledande befattningshavare.

« forbereda och utvardera NetEnts lang-
siktiga incitamentsprogram.

7. Revision

Revisorer viljs av arsstimman och grans-
kar bolagets rdkenskaper och férvaltning
pa uppdrag av arsstimman. NetEnt AB
(publ) ska enligt bolagsordningen ha en
eller tva revisorer. Deloitte AB valdes till
revisorer vid arsstimman i april 2018 for
perioden fram till arsstimman 2019 och

Erik Olin utsags till huvudansvarig revisor.

Revisorn har presenterat sina slutsatser
av den oOversiktliga granskningen av
delarsrapporten for januari—september
2018, revisionen av heldret 2018 samt
intern kontroll for savél revisionsutskottet
som styrelsen. Revisorn har ocksa tréffat
styrelsen och revisionsutskottet utan att
personer fran féretagsledningen nirvarat.
Utover revisionen har revisorn haft ett
begrinsat antal 6vriga uppdrag f6r bola-
get. Dessa har varit revisionsnéra tjdnster
gillande redovisning och rapportering
samt bitrdde vid bolagets uppréttande av
skattedeklarationer. Ersdttning till revi-
sorn framgdr av not 24 pa sidan 106.

Revisorer

Vid arsstdamman den 25 april 2018 valdes
Deloitte AB till bolagets revisor for tiden
fram till arsstamman 201g.

¢ Erik Olin

Huvudansvarig revisor, fodd 1973

Revisor i bolaget sedan 2015

Auktoriserad revisor och medlem i FAR SRS.
Ovriga revisorsuppdrag: Sinch, IAR Sys-
tems, Telia Sverige och Microsoft Sverige.

8. Vd och ledningsgrupp
Iledningsgruppen for NetEnt AB finns
férutom verkstéllande direktoren ytterli-
gare sex personer, varav fyra ir kvinnor.
Verkstillande direktren utses av och

far instruktioner fran styrelsen. Verk-
stillande direktoren utser i sin tur
ovriga medlemmar i ledningsgruppen
och dr ansvarig fér den 16pande foérvalt-
ningen av koncernens verksamheter i
enlighet med styrelsens riktlinjer och
anvisningar. Ledningsgruppsmoten
halls regelbundet fér genomgang av
resultat, uppdatering av prognoser och
planer samt f6ér diskussion kring
koncernovergripande fragor.

Instruktion fér

verkstillande direktéren

Styrelsen har utarbetat och faststillt

en instruktion avseende verkstdllande
direktorens uppgifter och ansvarsomra-
den samt dtaganden gentemot styrelsen.
Verkstillande direktoren dr ansvarig for
att — inom ramen for aktiebolagslagen,
bolagets strategiplan, instruktionen for
verkstillande direktoren samt riktlinjer
och anvisningar som styrelsen meddelar
—leda och utveckla bolaget samt skéta
den 16pande foérvaltningen av bolagets
angeldgenheter. I det interna arbetet ska
verkstéllande direktdren bland annat
overvaka att bolagets organisation ir
affarsmassig och effektiv, och se till att
den interna kontrollen dr &ndamalsenlig
och effektiv, implementera bolagets stra-
tegi och mal samt bearbeta och féresla
kvalitativa och kvantitativa mal fér
bolagets olika affirsenheter.

Gentemot styrelsen ska verkstidllande
direktoren fortlopande och infoér varje
ordinarie styrelsemdte uppritta, samman-
stélla och framligga uppgifter som styrel-
sen efterfragar vid beddmning av bolagets
ekonomiska situation, sdsom rapporter,
nyckeltal och kommentarer, férslag till
affarsplan, budget, prognoser, bokslut,
delarsrapporter och arsredovisning.

Viktiga arenden som avhandlats av verk-

stallande direktdren och ledningsgruppen

under 2018 var bland annat:

« Tillvaxtstrategi.

« Riskhantering.

« Hallbarhet.

» Omorganisation for att 6ka effektiviteten
och l6nsamheten.



Ersattning till ledande

befattningshavare

| syfte att na langsiktigt god vardetillvaxt for aktiedgarna
efterstravar NetEnt att erbjuda sina medarbetare en
marknadsmassig ersattning och en attraktiv arbetsplats som
gor det mojligt att rekrytera och behalla ratt kompetens. For
ledande befattningshavare har styrelsen utarbetat riktlinjer
for ersattningar som framgar nedan. Detaljerade uppgifter
om ersattning till anstallda och ledande befattningshavare
framgar av not 6 pa sidorna 99-100.

Riktlinjer antagna
av arsstimman 2018

Grundliggande principer

Dessa riktlinjer ska tillimpas i forhal-
lande till NetEnts verkstdllande direktor
och andra personer i ledningsgruppen.
Styrelsen ska kunna avvika fran dessa
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skal for det. Ledningens totala
ersittning bestar av fast och rérlig 16n,
aktierelaterat incitamentsprogram och
pensionsférmaner. Ersittningen bor
vara baserad pa prestation och darfor
bor den rorliga ersdttningen utgéra en
vdsentlig del av den totala ersattningen.

Fast och rorlig 16n

Den fasta l16nen ska vara marknads-
massig, konkurrenskraftig, individuell
och baserad pa individens ansvar, roll,
kompetens och erfarenhet i relevant
befattning. En arlig rorlig 16n ska utga
som madts och utbetalas p arsbasis. Den
arliga rorliga 16nen ska vara maximerad
till 65 procent av den fasta 16nen fér
verkstillande direktdren och 60 procent
av fast 16n for 6vriga personer i lednings-
gruppen. Den ska baseras pa faktiska
utfall i férhallande till uppsatta finan-
siella och operativa mal. Mal for rorlig
16n faststills arligen av styrelsen for den
verkstillande direktoren. Verkstédllande
direktoren faststéller i sin tur rorlig 16n
for ovriga personer i ledningsgruppen, i

syfte att sdkerstélla att de dr i linje med
bolagets affdrsstrategi och resultatmal.
Villkoren for rorlig 16n ska innehalla
en ligsta prestationsniva i forhallande
till mal, under vilken ingen rorlig 16n
erhalls.

Styrelsen har rétt att aterkriva rorlig
ersittning som utbetalats pa grundval
av uppgifter som senare visat sig vara
uppenbart felaktiga.

Langsiktiga incitamentsprogram
Ledande medarbetare erbjuds att delta

i aktierelaterade incitamentsprogram i
form av teckningsoptioner eller aktie-
sparprogram som ges ut pa marknads-
madssiga villkor for att motivera ett
langsiktigt arbete och framja 6kad
intressegemenskap med bolagets aktie-
dgare. Aktierelaterade incitaments-
program, som ges ut pd marknadsmas-
siga villkor, kan kombineras med en kon-
tant ersidttning som utfaller i samband
med inlésenperioden da teckningsoptio-
nerna kan nyttjas. Sddan ersittning kan
ges till medarbetare som vid inlosen-
tillféllet fortfarande dr anstéllda och

ska netto efter skatt inte 6verstiga 70
procent av premien som erlagts for teck-
ningsoptionen.

Pensionsvillkor och uppsdgning-
Pensionsvillkor for den verkstillande
direktdéren och andra personer i kon-
cernens ledning ska vara marknadsmaés-
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siga och baserade pa avgiftsbestimda
pensionslésningar, dir premien ska vara
maximerad till 35 procent av pensions-
grundande 16n. Ovriga férméaner, sisom
foretagsbil, ersittning for frisk-, sjuk-
vards- och sjukforsikring med mera,
ska utgora en mindre del av den totala
ersittningen och 6verensstimma med
vad som dr marknadsmassigt.
Verkstillande direktoren kan ha en
uppsigningstid om maximalt tolv mana-
der. Ovriga personer i ledningsgruppen
kan ha uppsdgningstid om maximalt sex
manader. Utéver uppsigningstid kan det
férekomma avgangsvederlag. Uppsig-
ningstid och avgangsvederlag ska dock
sammanlagt inte 6verstiga motsvarande
18 manadsloner.

Riktlinjer beslutade av
styrelsen och foreslagna till
arsstimman 2019

For arsstimman 2019 har styrelsen

foreslagit att anta samma riktlinjer for

ersittning till ledande befattningshavare
som féregaende ar. Tva fortydliganden
foreslas:

« att séljprovision kan undantas fran
maxbeloppen som anges i riktlinjerna om
ersattning.

« att kontant lojalitetsersattning i samband
med langsiktiga aktierelaterade incita-
mentsprogram i vissa fall kan betalas ut
till medarbetare som slutat, till exempel
vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist. ®



STYRELSE

1. Jenny Rosberg

2. Peter Hamberg

Styrelseledamot.
Fodd 1966. Invald
2015.

Vd och styrelse-
ledamot i ROPA
Management AB.
Ovriga styrelse-
uppdrag:
Styrelseledamot i
AB Persson Invest,
MIPS AB och
Pepins Group AB.
Utbildning:
MBA-examen,
Handelshdgskolan

i Stockholm.
Aktieinnehav:

15 600 B-aktier.
Oberoende i
forhallande till
bolaget, bolagets
ledning samt
storre dgare.

Styrelseledamot.
Fodd 1973. Invald
2009.

Uppdrag: Vd och
styrelseleda-
mot i Hamberg
Fdrvaltnings AB
samt styrelse-
ledamot i C-RAD
AB och Solporten
Fastighets AB.
Utbildning: Fil.
kand. interna-
tionell féretags-
ekonomi, San

Francisco State
University, USA.
Aktieinnehav:
1218 000 A-aktier.
580 400 B-aktier.
Aktieinnehav i
kapitalférsakring:
150 000 B-aktier.
Oberoende i
forhallande till
bolaget och bo-
lagets ledning, ej
oberoende i forhal-
lande till bolagets
storre dgare.

3. Maria Hedengren

4. Pontus Lindwall

Styrelseledamot.
Fodd 1970. Invald
2017.

Finanschef pa
iZettle, under
2011-2016 finans-
direktér pa NetEnt.
Utbildning: Civil-
ekonom, Gote-
borgs universitet.
Oberoende i
forhallande till
storre dgare men ej
oberoende i forhal-
lande till bolaget

och dess ledning
eftersom Maria
Hedengren var
anstalld pa NetEnt
fram till 2016.
Aktieinnehav:

19 000 B-aktier.

Styrelseledamot.
Fodd 1965. Invald
2011.

Uppdrag: Vd och
koncernchef for
Betsson AB (publ),
styrelseordf. i
Mostphotos AB
och styrelseleda-
mot i Solporten
Fastighets AB.
Utbildning: Civil-
ingenjor, Kung-
liga Tekniska Hog-
skolan, Stockholm.

Aktieinnehav:
4100 000 B-aktier.
Aktieinnehav i
kapitalférsékring:
2109 000 A-aktier,
760 520 B-aktier.
Oberoende i
forhallande till
bolaget, dess
ledning och &gare.
Pontus Lindwall &r
vd for Betsson AB
som &r en kund till
NetEnt.

5. Maria Redin

6. Fredrik Erbing

Styrelseledamot.
Fodd 1978. Invald
2012.

Finanschef pa
MTG.

Utbildning: Civil-
ekonom, Gote-
borgs universitet.
Aktieinnehav:

11 880 B-aktier.

Oberoende i
forhallande till
bolaget, bolagets
ledning samt
storre aktiedgare
i bolaget.

7. Michael Knutsson

Styrelseledamot.
Fodd 1961. Invald
2012, Michael
Knutsson ar vd

pa Knutsson
Holdings AB och
styrelseledamot i
Pata-Pata AB.
Aktieinnehav:
6000 000 A-aktier,
8600000
B-aktier.

Oberoende i
forhallande till
bolaget och dess
ledning, inte
oberoende i forhal-
lande till bolagets
storre dgare.

Styrelseleord-
forande. Fodd
1967. Invald 2008.
Uppdrag: Vice
President Acando
AB.

Utbildning: Civil-
ingenjor, Kungliga
Tekniska
Hogskolan, Stock-
holm.

Aktieinnehav:
120 000 B-aktier.
Aktieinnehav i
kapitalférsakring:
120 000 B-aktier.
Oberoende i
forhallande till
bolaget, bolagets
ledning samt
storre aktiedgare i
bolaget.

Angivet aktieinnehav den 31 december 2018, inkluderar innehav genom familj och via bolag.
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1. Anna Romboli

2. Camilla Arvidsson

Kommunika-
tionschef. Fdd
1973, anstalld
sedan 2014.
Anna Romboli
har mer &n 15 ars
erfarenhet fran
affarsutveckling
inom varumarken,
kommunikation
och PR. Tidigare
VP Brand ®
Communica-

tions pa Veryday,
samt mangarig
konsulterfarenhet
inom PR och varu-
mérkesstrategi.
Ubildning: MBA-
examen, Handels-
hogskolan i
Goteborg.
Aktieinnehav:

2 000 B-aktier
Tecknings-
optioner: —

Enterprise Risk
Manager. Fodd
1966, anstalld
sedan 2013.
Camilla Arvids-
son har gedigen
erfarenhet fran
specialist-

och chefsroller
inom finans och
IT-branscherna,
bland annat hos
Svea Ekonomi,

0KQ8 Bank, Micro-
soft och Aptean.
Utbildning: MBA-
examen, San
Francisco State
University.
Aktieinnehav:

2 932 B-aktier
Tecknings-
optioner: 13 800

3. Pamela Morris Williams

4. James Elliott

Compliance-chef.
Fodd 1977, an-
stalld sedan 2018.
Pamela Morris
Williams har 6ver
tio ars erfarenhet
frdn compliance-
roller, bland annat
inom spelsektorn.
Tidigare erfaren-
het frén Betsson

och NYX (nu SG
Digital).
Utbildning:
Bachelor och
Master-examina,
Kungliga Tekniska
Hogskolan (KTH),
Stockholm.
Aktieinnehav: -
Tecknings-
optioner: —

Chefsjurist. Fodd
1973, anstalld
sedan 2014.
Tidigare bland
annat chefsjurist
pa LSE-noterade
bwin.party digital
entertainment plc
(tidigare Party-
Gaming Plc) under
nio ars tid.

Utbildning: LBB,
Universtity of Ex-
eter; LPC, College
of Law (Guilford);
Solicitor, England
och Wales.
Aktieinnehav: -
Tecknings-
optioner: 7 600

5. Therese Hillman

6. Lars Johansson

Vd och koncern-
chef. Fodd 1980,
anstalld sedan
2017. Therese
Hillman har
arbetat med
e-handel i tio ar
och var tidigare
vd for Gymgros-
sisten, som ar
ett ledande
e-handelsbolag
i Norden inom
kosttillskott och
dotterbolag till

Qliro Group. Innan
dess arbetade
hon som COO och
senare som CFO
for Gymgros-
sisten.

Ubildning: Civil-
ekonom, Handels-
hogskolan i
Stockholm.
Aktieinnehav:
8065 B-aktier
Tecknings-
optioner: 40 000

Finansdirektor.
Fodd 1959, an-
stélld sedan 2018.
Lars Johansson
har mer &n 30

ars erfarenhet
fran ledning-
sroller i noterade
och onoterade
féretag inom olika
branscher. Lars
kommer senast
fran Ratos AB,
dar han var Senior
Investment Direc-
tor och tidigare tf

vd. Hans tidigare
befattningar
inkluderar CFO
pa Swedavia AB,
CFO/CO0 pa

TV4 Group AB
och CFO/CO0
samt tf vd pa
Orc Software AB.
Ubildning: Civil-
ekonom, Handels-
hogskolan i
Stockholm.
Aktieinnehav: -
Tecknings-
optioner: —

Angivet aktieinnehav den 31 december 2018, inkluderar innehav genom familj och via bolag.
I slutet av 2018 genomférdes en omorganisation. Uppslaget visar den nya ledningsgruppen
fér moderbolaget NetEnt AB (publ).



VERKSAMHETSCHEFER

1. Tobias Palmborg

2. Bjorn Krantz

tf IT-chef,
Stockholm. Fodd
1978, anstalld
sedan 2018. Mer &n
tio ars erfarenhet
av system- och
produktutveckling

i onlinemiljoer
inom spel, finans
och konsulttjan-
ster, bland annat
hos Klarna, Elec-
trolux och Unibet
(Kindred).

C0O0 Commercial
Operations,
Gibraltar. Fodd
1970, anstalld
sedan 2009. Manga
ars erfarenhet fran
chefsroller inom

forsaljning och
marknadsforing
i telekomindus-
trin, bland annat
hos Ericsson och
Swedia.

3. Henrik Fagerlund

4. Bryan Upton

Managing Direc-
tor NetEnt Malta
Holding Ltd,
Malta. Fodd 1970,
anstalld sedan
2014. Manga ars

erfarenhet fran
chefsrolleri

spelbranschen,
bland annat hos

Paf och Boss Media

(numera GTECH).

Director Games,
Malta. Fodd 1981,
anstalld sedan
2018. Manga ars
erfarenhet fran
seniora roller i
spelbranschen hos

IGT, GTECH och
Openbet, senast
som Senior Direc-
tor, Games Content
Strategy and Prod-
uct Management
hos IGT.

5. Andres Rengifo

6. Christine Lewis

Director Live
Casino, Malta.
Fodd 1982, an-
stalld sedan 2019.
Manga &rs tidigare
erfarenhet fran

spelbranschen,
senast ansvarig
for internationell
verksamhet hos

Evolution Gaming.

7. Nadiya Attard

Director Business
Development,
Malta. Fodd 1981,
anstalld sedan
2015. Mer an 15
ars erfarenhet fran

spelbranschen,
landbaserat och
online, bade pa
operators- och
leverantdrssidan.

Commercial
Director EMEA,
Malta. Fodd 1979,
anstalld sedan
2015. Manga ars
tidigare erfarenhet

fran roller inom
forsaljning i
spelbranschen och
IT-sektorn.
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INTERN KONTROLL

Intern kontroll over den
finansiella rapporteringen

NetEnts Kontrollsystem sakerstaller att foretagets mal
uppnas nar det galler andamalsenlig och effektiv verksamhet,
tillforlitlig finansiell rapportering och efterlevnad av lagar

och forordningar.

NetEnts kontrollsystem har utformats
for att sdkerstdlla korrekt och tillforlitlig
finansiell rapportering och redovisning
i enlighet med tillimpliga lagar och f6r-
ordningar, redovisningsstandarder samt
ovriga krav pa noterade bolag.

Med intern kontroll avses den process
som paverkas av styrelsen, foretagsled-
ningen och annan personal, och som
utformats for att ge en rimlig férsiakran
om att féoretagets mal uppnas med
avseende pa:

» dndamalsenlig och effektiv verksamhet.

« tillforlitlig finansiell rapportering.

« efterlevnad av tillampliga lagar och
forordningar.

NetEnt tillimpar det etablerade ram-
verket for intern kontroll utgivet av the
Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (COSO).
Detta ramverk omfattar fem huvud-
omraden; kontrollmilj6, riskbedémning,
kontrollaktiviteter, uppf6ljning
/forbittring samt kommunikation.

Kontrollmiljo

Grunden for NetEnts kontrollsystem

ar kontrollmiljon, som bestimmer de
individuella och kollektiva férhallnings-
sitten inom koncernen. Den definieras
genom policyer och rutiner, manualer
och koder, och uppritthalls med hjilp
av NetEnts organisationsstruktur med
tydligt ansvar och befogenheter base-
rade pa gemensamma viarden. En vil
utformad intern kontroll skapar inte
bara forutsittningar for en tillf6rlitlig
finansiell rapportering, utan bidrar dven

till en sund och hallbar verksamhet med
hogre 16nsamhet som f6ljd. Arbetet med
utformandet av interna processer och
uppfo6ljning blir allt viktigare i takt med
att bolaget vixer. Detta dr inte minst
viktigt nir det giller de system NetEnt
utvecklar och driver fér kunds rikning.

NetEnts styrelse har det 6vergripande
ansvaret for att upprétta ett effektivt sys-
tem for intern kontroll. Ansvaret for att
uppratthalla en effektiv kontrollmiljo dr
delegerat till verkstillande direkt6ren.
Verkstillande direktoren delegerar befo-
genheter till dem som rapporterar till
henne, bade direkt och genom de fast-
stillda riktlinjer som finns inom bolaget.
Har ar ocksa foretagets varderingar ett
viktigt inslag och ger vigledning fér det
dagliga arbetet.

Koncernens ekonomifunktion rappor-
terar till revisionsutskottet och till kon-
cernens finansdirektor och arbetar med
att utveckla och forbittra den interna
kontrollen avseende finansiell rappor-
tering i koncernen, dels proaktivt med
fokus pa den interna kontrollmiljon, dels
med att granska hur den interna
kontrollen fungerar.

NetEnt utvadrderar sin interna kon-
trollmiljo enligt en dterkommande
tidscykel varje ar och genomfor forand-
ringar i den man det anses nodvandigt.
Revisionsutskottet tar del av savil sjilv-
utvirdering som granskning genom-
ford av externa radgivare. Bolaget har
dven en process for intern revision av
ekonomifunktionen och den finansiella
rapporteringen, som bygger pa en kom-
bination av egenutvirdering och

oberoende granskning med hjilp av
extern revisionsbyra.

Koncernen har vidare en grupp av
personer med sarskilt ansvar for att
sdkerstilla effektiva processer kring
branschspecifik regelefterlevnad.
Compliance-avdelningen rapporterar
regelbundet sina iakttagelser direkt till
vd och sammantrdder minst en ging per
ar med revisionsutskottet utan féretags-
ledningens nérvaro.

Interna styrinstrument for finansiell
rapportering utgors framforallt av kon-
cernens policy for intern kontroll,
finanspolicy, informationspolicy och
attestinstruktion som definierar
redovisnings- och rapporteringsregler.
Koncernens definition av processer lik-
som minimikrav fér god intern kontroll
avseende den finansiella rapporteringen
utgor ocksa interna styrinstrument.
Utover detta har bolaget utarbetade poli-
cyer avseende bland annat handel i bola-
gets aktie, IT- och informationssidkerhet,
férbud mot mutor, forebyggande av
penningtvitt och terroristfinansiering,
droger och spel.

Riskbedomning

NetEnt genomfor l6pande en strukture-
rad riskbeddmning for att identifiera ris-
ker som paverkar den interna kontrollen
over den finansiella rapporteringen samt
var dessa risker finns. Risker avseende
den finansiella rapporteringen utvirde-
ras och 6vervakas av styrelsen genom
revisionsutskottet. Huvudsakliga risker
for bolaget kan hinféras till omraden
som reglerade marknader, fakture-
ringsprocessen och intdktsredovisning,
utvecklingsutgifter och skatter samt



Regler
och rutiner

Kontr Oll,,.
U

Kompetens

bolagets betydande likvida medel.

Vid riskbedémningen har sérskild
hénsyn tagits till risken f6r oegentlighe-
ter och otillborligt gynnande av annan
part pa bolagets bekostnad samt risk for
forlust eller forskingring av tillgangar.
Fragorna bereds av revisionsutskottet
infor behandling i styrelsen. Riskbe-
domningen resulterar i kontrollmal som
stodjer att de grundlidggande kraven
pa finansiell rapportering uppfylls.
Riskbedémningen uppdateras arligen
av bolaget och rapporteras till revisions-
utskottet.

Vidare har bolaget en riskhanterings-

Mal for intern
kontroll

Riskbedémning
Identifiera och
analysera risker

Kontrollaktiviteter
bade manuella och
automatiska,
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Ansvar och
befogenheter

O
RN
i

l6pande och
specifika

Uppfdljning
Utvardera
eventuella

Kommunicera
Internt
Externt

brister

Goda forebilder
i ledningen

process for att kontinuerligt identifiera,
prioritera och hantera vésentliga
affarsrisker i stort. Riskbilden ir i vissa
avseenden lik riskbedémningen fér den
finansiella rapporteringen, men andra
risker sadsom tillgang till kompetent
personal, politiska beslut, med flera,
ingar ocksa. For komplett beskrivning av
de bransch- och verksamhetsrelaterade
risker som paverkar NetEnt, se avsnittet
Riskfaktorer pa sidorna 48—51 samt

not 26 pa sidorna 107-109.

Etik och goda
varderingar

Kontrollaktiviteter
Kontrollaktiviteter dr de policyer och
rutiner som bidrar till att sikerstélla
att ledningens direktiv efterlevs och att
nodvindiga atgirder vidtas for att syn-
liggora de risker som kan hindra bolaget
fran att na sina mal. De identifierade
mest visentliga riskerna med avseende
pa finansiell rapportering hanteras
genom kontrollstrukturer i rutiner och
processer. Kontrollaktiviteter utformas
och dokumenteras pa processniva och
inkluderar bade 6vergripande och mer
detaljerade kontroller som syftar till
att forebygga, uppticka och korrigera



INTERN KONTROLL

fel och avvikelser. Vid utformning av
kontrollaktiviteterna sidkerstills att de
utférs pa ritt sitt och i ritt tid.
Kontrollaktiviteter omfattar allt fran
granskning och uppféljning av resultat-
utfall till specifika kontoavstdmningar.
Sa kallade generella IT-kontroller ir
etablerade for de system som stddjer de
processer som paverkar intern kon-
troll avseende finansiell rapportering.
Utformningen av processer och kontroll-
aktiveter inom IT paverkas ocksa av
regelverk utgivna av spelmyndigheter
sdsom exempelvis Malta Gaming
Authority (MGA), Alderney Gambling
Control Commission (AGCC), Gibraltar
Regulatory Authority (GRA), UK Gam-
bling Commission (UKGC) och externa
granskningar i samband med licenser
och certifieringar. Sidana granskningar
genomfors dels av oberoende gransk-
ningsinstitut for certifiering gentemot
myndighetskrav, dels av bolagets exter-
na revisorer som en del av revisionen.

Omraden som omfattas av kontroll-

aktiviteter dr exempelvis:

« behorigt godkdnnande av affars-
transaktioner.

« affarssystem som paverkar den finansiella
rapporteringen inklusive verifikations-
hantering.

« redovisningsprocessen inklusive bokslut
och koncernredovisning och dess dverens-
stammelse med tilldmpliga regelverk i form
av god redovisningssed, tillampliga lagar
och férordningar samt krav pa noterade
bolag men ocksa for att sékerstélla korrekta
beslutsunderlag for styrelse och ledning.

« vasentliga och ovanliga eller komplicerade
affarstransaktioner samt affarstrans-
aktioner eller varderingar av tillgangar
eller skulder som inrymmer vasentliga
element av bedomning.

« alla anstallningar féregas av en
bakgrundskontroll.

Uppfoljning
Uppfo6ljning av kontrollaktiviteter utfors
kontinuerligt for att sdkerstilla att ris-
ker har beaktats och behandlats pa ett
tillfredsstillande sétt. Uppféljningen
omfattar bide formella och informella
rutiner som tillimpas pa bolaget. Dessa
rutiner inbegriper uppféljning av resul-
tat mot budgetar och planer, analyser
samt nyckeltal. Styrelsen utvirderar
kontinuerligt den information som
foretagsledningen limnar. Uppf6ljning
omfattar savil avstimning av manatliga
finansiella rapporter gentemot budget
och mal som rapportering pa styrelse-
moten. Genom revisionsutskottet grans-
kar och bedomer styrelsen den interna
kontrollens organisation och funktion.
Bolagets policyer och instruktioner
utvirderas och uppdateras minst arligen
med avseende pd dndamalsenlighet och
funktionalitet — eller oftare vid behov.
Koncernens finansdirektor har som
en aterkommande punkt pa agendan for
revisionsutskottets moten att rapportera
resultatet av arbetet med intern kon-
troll. Resultatet av revisionsutskottets
arbete i form av observationer, rekom-
mendationer och forslag till beslut och
atgarder rapporteras fortlopande till
styrelsen.

Information och
kommunikation

Information och kommunikation om
interna styrinstrument for den finan-
siella rapporteringen finns tillgdngliga
for alla berérda medarbetare pa bola-
gets intranit. NetEnt har informations-
och kommunikationskanaler for att
uppfylla kraven fran externa regelverk
och riktlinjer gillande den finansiella
rapporteringen. Endast en begriansad
krets av personer inom funktionerna
Finans, IR och Vd-stab har behérighet
till information av konfidentiell karaktar

som till exempel budgetar, prognoser,
ekonomisk utfallsrapportering,
styrelsematerial och ersattningar.
Behorighet till sidan konfidentiell
information 6verensstimmer med de
befogenheter som bolagets personal har
tilldelats i organisationen.

Visentliga riktlinjer och manualer av
betydelse for den finansiella rapporte-
ringen uppdateras och kommuniceras
till berérda medarbetare i samband
med introduktion av nyanstillda samt
vid eventuella férdndringar fér samtlig
berord personal. Det finns savil formella
som informella informationskanaler
till foretagsledningen och styrelsen for
visentlig information fran med-
arbetarna. For att alla medarbetare ska
kinna sig trygga med att rapportera
avvikelser mot bolagets regler finns det
rutiner for hur en anstélld pa ett konfi-
dentiellt och effektivt sitt kan sla larm
(whistle-blowing-funktionen). Fér extern
kommunikation finns riktlinjer upprét-
tade for bolaget med hogt stillda krav
pa korrekt och relevant information till
marknaden. Styrelsen faststiller arligen
en informationspolicy fér bolaget som
bland annat anger riktlinjer for kontak-
ter med analytiker och media.

I samband med introduktion fér nyan-
stillda informeras anstdllda om de lagar
och riktlinjer som bolaget foljer, till
exempel i fraiga om hantering av insider-
information och handel med bolagets
aktier. Infor varje kvartalsrapport
skickas dessutom paminnelser till alla
anstillda om reglerna.

Internrevision

Bolaget har sedan tidigare en intern-
revisionsfunktion angaende rutiner
for forebyggande av penningtvitt. Den
senaste internrevisionen dgde rum
under 2018 och gjordes av EY. ®
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