Ersattning till ledande

befattningshavare

| syfte att na langsiktigt god vardetillvaxt for aktiedgarna
efterstravar NetEnt att erbjuda sina medarbetare en
marknadsmassig ersattning och en attraktiv arbetsplats som
gor det mojligt att rekrytera och behalla ratt kompetens. For
ledande befattningshavare har styrelsen utarbetat riktlinjer
for ersattningar som framgar nedan. Detaljerade uppgifter
om ersattning till anstallda och ledande befattningshavare
framgar av not 6 pa sidorna 99-100.

Riktlinjer antagna
av arsstimman 2018

Grundliggande principer

Dessa riktlinjer ska tillimpas i forhal-
lande till NetEnts verkstdllande direktor
och andra personer i ledningsgruppen.
Styrelsen ska kunna avvika fran dessa
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skal for det. Ledningens totala
ersittning bestar av fast och rérlig 16n,
aktierelaterat incitamentsprogram och
pensionsférmaner. Ersittningen bor
vara baserad pa prestation och darfor
bor den rorliga ersdttningen utgéra en
vdsentlig del av den totala ersattningen.

Fast och rorlig 16n

Den fasta l16nen ska vara marknads-
massig, konkurrenskraftig, individuell
och baserad pa individens ansvar, roll,
kompetens och erfarenhet i relevant
befattning. En arlig rorlig 16n ska utga
som madts och utbetalas p arsbasis. Den
arliga rorliga 16nen ska vara maximerad
till 65 procent av den fasta 16nen fér
verkstillande direktdren och 60 procent
av fast 16n for 6vriga personer i lednings-
gruppen. Den ska baseras pa faktiska
utfall i férhallande till uppsatta finan-
siella och operativa mal. Mal for rorlig
16n faststills arligen av styrelsen for den
verkstillande direktoren. Verkstédllande
direktoren faststéller i sin tur rorlig 16n
for ovriga personer i ledningsgruppen, i

syfte att sdkerstélla att de dr i linje med
bolagets affdrsstrategi och resultatmal.
Villkoren for rorlig 16n ska innehalla
en ligsta prestationsniva i forhallande
till mal, under vilken ingen rorlig 16n
erhalls.

Styrelsen har rétt att aterkriva rorlig
ersittning som utbetalats pa grundval
av uppgifter som senare visat sig vara
uppenbart felaktiga.

Langsiktiga incitamentsprogram
Ledande medarbetare erbjuds att delta

i aktierelaterade incitamentsprogram i
form av teckningsoptioner eller aktie-
sparprogram som ges ut pa marknads-
madssiga villkor for att motivera ett
langsiktigt arbete och framja 6kad
intressegemenskap med bolagets aktie-
dgare. Aktierelaterade incitaments-
program, som ges ut pd marknadsmas-
siga villkor, kan kombineras med en kon-
tant ersidttning som utfaller i samband
med inlésenperioden da teckningsoptio-
nerna kan nyttjas. Sddan ersittning kan
ges till medarbetare som vid inlosen-
tillféllet fortfarande dr anstéllda och

ska netto efter skatt inte 6verstiga 70
procent av premien som erlagts for teck-
ningsoptionen.

Pensionsvillkor och uppsdgning-
Pensionsvillkor for den verkstillande
direktdéren och andra personer i kon-
cernens ledning ska vara marknadsmaés-
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siga och baserade pa avgiftsbestimda
pensionslésningar, dir premien ska vara
maximerad till 35 procent av pensions-
grundande 16n. Ovriga férméaner, sisom
foretagsbil, ersittning for frisk-, sjuk-
vards- och sjukforsikring med mera,
ska utgora en mindre del av den totala
ersittningen och 6verensstimma med
vad som dr marknadsmassigt.
Verkstillande direktoren kan ha en
uppsigningstid om maximalt tolv mana-
der. Ovriga personer i ledningsgruppen
kan ha uppsdgningstid om maximalt sex
manader. Utéver uppsigningstid kan det
férekomma avgangsvederlag. Uppsig-
ningstid och avgangsvederlag ska dock
sammanlagt inte 6verstiga motsvarande
18 manadsloner.

Riktlinjer beslutade av
styrelsen och foreslagna till
arsstimman 2019

For arsstimman 2019 har styrelsen

foreslagit att anta samma riktlinjer for

ersittning till ledande befattningshavare
som féregaende ar. Tva fortydliganden
foreslas:

« att séljprovision kan undantas fran
maxbeloppen som anges i riktlinjerna om
ersattning.

« att kontant lojalitetsersattning i samband
med langsiktiga aktierelaterade incita-
mentsprogram i vissa fall kan betalas ut
till medarbetare som slutat, till exempel
vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist. ®
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