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Valberedningens arbete infor arsstamman 2017

Valberedningen har haft tre protokollférda moten. Daremellan har I6pande kontakter och
diskussioner forekommit.

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelseledaméter genomfort en
betygsattning av ledamoternas engagemang och kompetens. Baserat pa resultatet av denna
utvardering har valberedningen bedomt i vilken grad styrelsen uppfyller de krav som stélls pa
styrelsen till féljd av bolagets verksamhet, lage och framtida inriktning. Valberedningens
utgangspunkt ar att styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Den sammantagna utvarderingen av styrelsens arbete visar att
styrelsen &r val fungerande med en god gruppdynamik.

En hojning av styrelsearvodet till de stammovalda styrelseledaméterna foreslds som en
marknadsanpassning. Valberedningen foreslar vidare en hojning av arvodet for arbete i
revisionsutskottet som en konsekvens av utskottets 6kade arbetsbelastning.

Valberedningens forslag infor arsstamman 2017

Valberedningen, som utgdrs av John Wattin (utsedd av familjen Hamberg), ordférande,
Christoffer Lundstrom (utsedd av familjen Lundstrom), Fredrik Carlsson (utsedd av familjen
Knutsson) samt Vigo Carlund, styrelseordférande i bolaget, har anmalt att de vid
bolagsstamman, savitt avser punkterna 2 och 12-16 enligt den i kallelsen féreslagna
dagordningen, kommer att framlagga féljande forslag:

Punkt 2:

Vigo Carlund.

Punkt 12:

Atta ordinarie styrelseledaméter.
Punkt 13:

Arvode 700 000 kronor (tidigare 630 000 kronor) till ordféranden och 300 000 (tidigare 275 000
kronor) kronor till envar av de av arsstamman valda styrelseledaméterna som inte ar anstéllda
i bolaget samt arvode darutdver till ordféranden i revisionsutskottet 110 000 kronor (tidigare
95 000 kronor) och till ledamot av revisionsutskottet 30 000 kronor (tidigare 20 000 kronor).
Arvode till revisorn utgar enligt godkand réakning.

| sarskilda fall ska styrelseledamdter kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete. For dessa tjanster skall utga ett
marknadsmassigt arvode vilket skall godkannas av styrelsen.

Punkt 14:

Omval av de ordinarie styrelseledaméterna Vigo Carlund, Fredrik Erbing, Peter Hamberg,
Michael Knutsson, Pontus Lindwall, Maria Redin och Jenny Rosberg och nyval av Maria
Hedengren for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Mikael Gottschlich har avbéjt omval. Till
styrelsens ordforande foreslas Vigo Carlund. Om Vigo Carlunds uppdrag skulle upphéra i
fortid, ska styrelsen inom sig valja ny ordférande.

Punkt 15:

Omval av Deloitte AB, med huvudansvarig revisor Erik Olin, som revisor for bolaget for tiden
intill slutet av arsstamman 2018 i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.



Information om foreslagna styrelseledamater

Nedan angivna aktieinnehav inkluderar eventuella innehav genom familj och via bolag per 16

mars 2017

Vigo Carlund

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:

Utbildning:
Aktieinnehav:
Oberoende:

Fredrik Erbing

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:

Oberoende:

Peter Hamberg

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:

Aktieinnehav:
Oberoende:

Maria Hedengren

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:

Utbildning:
Aktieinnehav:
Oberoende:

1946

Ledamot sedan 2008, Ordférande sedan 2011

iZettle AB, Los Naranjos S.L.

Tidigare har Vigo Carlund bland annat varit VD for Investment
AB Kinnevik, Korsnas AB och Transcom WorldWide AB samt
styrelseordférande i Tele 2 AB

3 650 000 B-aktier
Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen
samt storre aktiedgare i bolaget

1967
Ledamot sedan 2008

Vice President Acando AB

Civilingenjoér, Kungliga Tekniska Hogskolan

120 000 B-aktier. Aktieinnehav i kapitalférsakring: 120 000 B-
aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt
storre aktieagare i bolaget

1973

Ledamot sedan 2009

Hamberg Forvaltnings AB, C-RAD AB, Solporten Fastighets
AB

VD i Hamberg Forvaltnings AB.

Fil.kand. i internationell féretagsekonomi, San Francisco State
University, USA

1 218 000 A-aktier och 690 400 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Nara
slakt med en av bolagets storre aktiedgare och darmed egj
oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

1970

Foreslas som ny ledamot 2017

Finanschef iZettle. Var Finanschef pa NetEnt fram till
November 2016.

Civilekonomexamen, Goteborgs Universitet

19 000 B-aktier

Ej oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen
eftersom hon varit anstalld i bolaget under de senaste 3 aren.
Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget.



Michael Knutsson

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:
Oberoende:

Pontus Lindwall

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:

Oberoende:

Maria Redin

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:
Oberoende:

Jenny Rosberg

Fodd:
Ledamot sedan:

Andra styrelseuppdrag:

Andra uppdrag:
Utbildning:
Aktieinnehav:
Oberoende:

1961

Ledamot sedan 2012
Pata-Pata AB

VD Knutsson Holdings AB

6 000 000 A-aktier och 10 000 000 B-aktier
Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Utgor en storre aktiedgare i bolaget och darmed ej oberoende
i forhallande till bolagets storre aktieagare.

1965
Ledamot sedan 2011
Betsson AB (publ), Mostphotos AB, Solporten Fastighets AB

Civilingenjérsexamen, Kungliga Tekniska Hogskolan

4 046 000 B-aktier. Aktieinnehav i kapitalférsakring: 2 109 000
A-aktier och 720 420 B-aktier

Ej oberoende i forhallande till bolaget da han ar
styrelseordférande i Betsson AB, en kund och tidigare
moderbolag till NetEnt. Oberoende i forhallande till storre
aktiedgare i bolaget.

1978
Ledamot sedan 2012

Finanschef MTG

Civilekonomexamen, Géteborgs Universitet

11 880 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt
storre aktieagare i bolaget

1966

Ledamot sedan 2015

ROPA Management AB, Nordax Group och Nordax Bank

VD ROPA Management AB

MBA-examen fran Handelshégskolan i Stockholm

15 600 B-aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt
storre aktieagare i bolaget



Punkt 16:

Valberedningen foreslar att godkanna foljande ordning for beredning av val av styrelse och
revisor.

Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor och arvode fér dessa samt forslag
till stammoordférande infér arsstamman 2018 ska utféras av en valberedning. Valberedningen
ska, efter samrad med de per den 31 augusti 2017 rostmassigt storsta aktieagarna i bolaget,
bildas under oktober 2017 for en mandattid fran att bolagets delarsrapport for tredje kvartalet
2017 offentliggors fram till dess att nasta valberedning bildas.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara fér sammankallande
av valberedningen. Valberedningen ska darutéver bestd av tre ledaméter. Majoriteten av
valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoter eller anstéallda i bolaget. Minst en
av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget rostmassigt
storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare som samverkar om bolagets forvaltning. Avgar
ledamot i fortid fran valberedningen kan ersattare utses efter samrdd med de réstmassigt
storsta aktieagarna i bolaget. Om ej sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i
valberedningens sammanséattning om endast marginella forandringar i rostetalet agt rum eller
om en forandring intraffar mindre an tre manader fore arsstamma.

Valberedningen ska vid sitt férsta mote utse sin ordférande. Valberedningen ska ha ratt att pa
begaran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i valberedningen samt ratt att
belasta bolaget med kostnader fér rekryteringskonsulter om det bedéms erforderligt.

Valberedningens yttrande betraffande sitt forslag till styrelse

Valberedningen har i sitt arbete tillampat en mangfaldspolicy motsvarande Svensk kod for
bolagsstyrnings regel 4.1 och har bedomt att den féreslagna styrelsen, med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i Gvrigt, har en andamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund.

Den foreslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fem méan. Valberedningen stravar efter en
jamn konsfordelning i styrelsen och har genom arets forslag tagit ytterligare ett steg i sddan
riktning. Som framgar av bolagets arsredovisning ar jamstalldhet och mangfald ett
fokusomrade for bolaget och valberedningen anser att det &r viktigt att detta aven reflekteras
i styrelsens sammansattning.




