NET

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NETENT AB (PUBL)

Aktiedgarna i NetEnt AB (publ) ("bolaget”) kallas till a&rsstamma onsdagen den 25 april
2018 kl. 15.00 i IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 Stockholm. Registrering sker
fran kl. 14.00.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast
torsdagen den 19 april 2018, och

- dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman senast torsdagen den 19 april
2018.

Anmalan om deltagande i arsstamman ska ske skriftligen till bolaget pa adress NetEnt
AB (publ), Arsstamma, Vasagatan 16, 111 20 Stockholm. Anmélan kan ocksé géras pa
bolagets hemsida https://www.netent.com/stamma eller via e-post:
stamma@netent.com. Vid anmalan ska uppges hamn och  person-
/organisationsnummer samt garna adress, telefonnummer och aktieinnehav. Sker
deltagandet med stod av fullmakt ska denna tillsammans med Ovriga
behdrighetshandlingar tas med till stamman och dessa handlingar bér insandas i
samband med anméalan om deltagande i stimman. Om aktieagare avser att medféra ett
eller tvd bitraden till stamman bor aven sadant deltagande anges i anmalan.
Fullmaktsformular for aktiedgare som onskar delta i stamman genom ombud halls
tillgangligt pa bolagets hemsida www.netent.com/stamma och tillhandahalls aktieagare
pa begaran.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste,
for att fa delta i stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Aktieagare som onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren
om detta i god tid fore torsdagen den 19 april 2018.

Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande

2. Val av ordforande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen

8. Anforande av verkstéllande direkttren

9. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt

koncernresultatrédkningen och koncernbalansrakningen



10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt faststallda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrinet for styrelseledamoterna och verkstallande
direktdren

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter

13. Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

14. Val av styrelse och styrelsens ordférande

15. Val av revisor

16. Beslut om valberedning infor arsstamma 2019

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Uppdelning av aktier och automatiskt inlosenférfarande innefattande

a) beslut om genomférande av uppdelning av aktier,

b) beslut om minskning av aktiekapital genom automatisk inldsen av
aktier, samt

c)  beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
a) forvarv av egna aktier, samt

b)  Overlatelse av egna aktier

20. Stammans avslutande

Forslag till beslut
Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, som utgdrs av John Wattin (utsedd av familjen Hamberg), ordférande,
Christoffer Lundstrom (utsedd av familjen Lundstrém), Fredrik Carlsson (utsedd av
familien Knutsson) samt Vigo Carlund, styrelseordférande i bolaget, foreslar Vigo
Carlund till ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 10)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2017. Styrelsen har
foreslagit ett inlosenforfarande enligt vad som framgar av punkt 18.



Val av styrelse m.m. (punkterna 12 — 15)
Valberedningen foreslar
- att styrelsen ska besta av atta styrelseledamoter utan suppleanter,

- att arvode till styrelsen utgar med 710 000 kronor (tidigare 700 000 kronor) till
ordféranden och 305 000 kronor (tidigare 300 000 kronor) till envar av de av
arsstamman valda styrelseledamdéterna som inte &r anstallda i bolaget,

- att arvode darutéver utgar till ordféranden i revisionsutskottet med 110 000
kronor och till envar av de dvriga ledamoterna i revisionsutskottet med 35 000
kronor (tidigare 30 000 kronor). Samtliga styrelseledaméter skall inga i bolagets
ersattningsutskott varfor ersattning for detta ingar i det normala arvodet och
nagon extra ersattning skall ej utga.

- att styrelsen ges mandat att om den s& onskar, far utse en vice ordférande med
extra arvodering om 150 000 kronor,

- att, i sarskilda fall, styrelseledaméter ska kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, for vilka
tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket skall godkannas av
styrelsen,

- att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning,

- omval av styrelseledaméterna Vigo Carlund, Fredrik Erbing, Peter Hamberg,
Pontus Lindwall, Michael Knutsson, Maria Redin, Jenny Rosberg och Maria
Hedengren for tiden intill slutet av nasta arsstamma,

- till styrelseordférande foéreslas Vigo Carlund. Om Vigo Carlunds uppdrag skulle
upphora i fortid, ska styrelsen inom sig vélja ny ordférande, och

efter upphandling av revisor omval av Deloitte AB, med huvudansvarig revisor
Erik Olin, som revisor for bolaget for tiden intill slutet av arsstamman 2019.

Pa bolagets webbplats presenteras valberedningens motiverade yttrande betraffande
sitt forslag till styrelse samt information om de foreslagna styrelseledamoterna.

Beslut om valberedning infor arsstamma 2019 (punkt 16)

Valberedningen foreslar att stamman godkanner foljande ordning for beredning av val
av styrelse och revisor.

Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor och arvode for dessa samt
forslag till stammoordférande infor arsstamman 2019 ska utféras av en valberedning.
Valberedningen ska, efter samrad med de per den 31 augusti 2018 tre rostmassigt
storsta aktiedgarna i bolaget, bildas under oktober 2018 fér en mandattid fran att
bolagets delarsrapport for tredje kvartalet 2018 offentliggors fram till dess att nasta
valberedning bildas.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
sammankallande av valberedningen. Valberedningen ska darutéver bestd av tre
ledamoter. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoter
eller anstéllda i bolaget. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i



forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedagare
som samverkar om bolagets forvaltning. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen kan
ersattare utses efter samrad med de rostmassigt storsta aktiedagarna i bolaget. Om ej
sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet agt rum eller om en
forandring intraffar mindre an tre manader fore arsstamma.

Valberedningen ska vid sitt férsta mote utse sin ordférande. Valberedningen ska ha ratt
att pa begaran erhalla resurser fran bolaget, sdsom sekreterarfunktion i valberedningen,
samt ha ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det bedéms
erforderligt.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om i huvudsak féljande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag innebar inga andringar i nuvarande
riktlinjer.

Styrelsen foreslar att den maximala pensionspremien for den verkstallande direktéren
och andra personer i bolagets ledning aven fortsattningsvis ska uppga till maximalt 35
procent av pensionsgrundande 16n. Styrelsen foreslar vidare att den Gvre gransen for
rorlig ersattning fortsatt ska vara 65 procent av den fasta I6nen fér VD och 60 procent av
den fasta l6nen for 6vriga ledande befattningshavare.

Ersattning och Ovriga anstéallningsvillkor for ledande befattningshavare ska, ur saval ett
kort- som langsiktigt perspektiv, vara marknadsmassiga och skapa goda forutsattningar
for att behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare
nar sa behovs. For att uppna detta ska bolaget ha réattvisa och internt balanserade villkor
som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga.

Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare bor innehdlla en val avvagd
kombination av fast och rorlig 16n, aktierelaterade incitamentsprogram,
pensionsférmaner samt villkor vid uppsagning/avgangsvederlag. Ersattningen bor vara
baserad pa prestation och bor darfér innehalla en sddan kombination av fast och rorlig
I6n dar rorlig erséttning utgor en relativt stor del av den totala ersattningen. Styrelsen
skall kunna avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenforfarande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlosenforfarande i
enlighet med vad som framgar av punkterna 18 a — 18 ¢ nedan. Samtliga beslut féreslas
vara villkorade av varandra och fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut kravs
bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om genomférande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att genomfora en uppdelning av
bolagets aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i bolaget, av saval serie A som
serie B, delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlosenaktie.
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdag fér uppdelning
av aktie, vilken vid tidpunkten for kallelsen beréknas bli den 9 maj 2018.



Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier (punkt 18 b)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med 602
728,4586 kronor genom indragning av 33 660 000 aktier av serie A och 206 470 860
aktier av serie B for aterbetalning till aktieagarna. De aktier som ska dras in utgors av de
aktier som efter genomférd uppdelning av aktie enligt ovan benamns inlésenaktier.
Betalning for varje inldsenaktie ska vara 2,25 kronor, varav 2,24749 kronor overstiger
kvotvardet. Eventuella indragna inlésenaktier av serie A respektive serie B som innehas
av bolaget ska dras in utan aterbetalning och sadant belopp ska avsattas till fri fond att
anvandas av bolagsstamman. Den totala inlésenlikviden uppgar darmed till hogst 540
294 435 kronor. Styrelsen foreslar att handel i inlésenaktier av serie B ska ske under
tiden frdn och med den 14 maj 2018 till och med den 25 maj 2018. Styrelsen foreslar
vidare att styrelsen bemyndigas att faststdlla avstamningsdag for indragning av
inlésenaktier, vilken vid tidpunkten for kallelsen berdknas bli den 29 maj 2018. Betalning
beréknas ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 1 juni 2018.

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstand fran
Bolagsverket eller allman domstol, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar aterstalla
bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 0ka bolagets aktiekapital
med 602 728,4586 kronor genom fondemission genom 6verforing fran bolagets fria
egna kapital till bolagets aktiekapital. Inga nya aktier ska ges ut i samband med
Okningen av aktiekapitalet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier och
Overlatelse av egna aktier (punkt 19)

Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 19 a)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om aterkop av
bolagets egna aktier av serie B i enlighet med foljande villkor:

- Aterkop av aktier ska ske p& Nasdaq Stockholm och ske i enlighet med de regler
rorande kOp av egna aktier som framgar av Nasdag Stockholms Regelverk for
emittenter.

- Bemyndigandet att besluta om aterkdp av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller
flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

- HoOgst s& manga aktier far aterkopas att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

- Aterkép av aktier p& Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hodgsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

- Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier (punkt 19 b)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om overlatelse
av bolagets egna aktier av serie B i enlighet med foljande villkor:

- Bemyndigandet att besluta om Gverlatelse av egna aktier far utnyttjas, vid ett
eller flera tillfallen, under tiden fram till ndsta arsstamma.



- Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt.

- Overlatelse av aktier far ske p& Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

- Overlatelse av aktier far daven ske utanfér Nasdaq Stockholm. Sadan éverlatelse
far ske till ett lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i néara anslutning till
kursen pa bolagets aktier pd Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for beslut om
overlatelsen.

- Ersattning for verlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning
av fordran mot bolaget.

- Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelse.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvarv och overlatelse av egna
aktier ar att fortldopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur fér att darigenom bidra
till ett 6kat aktiedgarvarde samt dartill att mojliggtra sékring av kostnader och leverans
sammanhangande med genomférandet av eventuella framtida langsiktiga
incitamentsprogram. Det angivna utgor aven skalen till avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

For giltigt beslut avseende denna punkt 19 kravs bitrade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberéttelse och 6vriga handlingar med
fullstandiga forslag inklusive en sarskild informationsbroschyr rérande det foreslagna
automatiska inlosenférfarandet, samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att finnas tillgangliga for aktieagarna hos bolaget senast fran och med den 4 april och pa
bolagets hemsida, samt skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och darvid
uppger sin postadress.

Per den 21 mars 2018 finns det totalt 240 130 860 aktier i bolaget, varav 33 660 000
aktier av serie A och 206 470860 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt
543 070 860 roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsen inga egna aktier.

Stockholm i mars 2018
NetEnt AB (publ)
Styrelsen
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