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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NETENT AB (PUBL)

Aktiedgarna i NetEnt AB (publ) ("Bolaget”) kallas till arsstamma fredagen den 10 maj 2019
kl. 15.00, Vasagatan 16, Stockholm. Registrering sker fran kl. 14.00.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska:

- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast I6rdagen
den 4 maj 2019, och

- dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman senast fredagen den 3 maj 2019.

Anmalan om deltagande i &rsstamman ska ske skriftligen till Bolaget pa adress NetEnt AB
(publ), Arsstamma, Vasagatan 16, 111 20 Stockholm. Anmalan kan ocks& géras pa
Bolagets hemsida https://www.netent.com/stamma eller via e-post:
stamma@netent.com. Vid anmalan ska uppges namn och person-/organisationsnummer
samt garna adress, telefonnummer och aktieinnehav. Sker deltagandet med stéd av
fullmakt ska denna tillsammans med 6vriga behoérighetshandlingar tas med till stamman
och dessa handlingar bor insédndas i samband med anmalan om deltagande i stamman.
Om aktiedgare avser att medfora ett eller tva bitraden till stdmman bor aven sadant
deltagande anges i anmalan. Fullmaktsformular for aktiedgare som oOnskar delta i
stdmman genom ombud halls tillgangligt pa Bolagets hemsida www.netent.com/stamma
och tillhandahalls aktieagare pa begaran.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan férvaltare maste,
for att fa delta i stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Aktieagare som 6nskar sddan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i
god tid fére fredagen den 3 maj 2019.

Forslag till dagordning

1. Stammans éppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
8. Anforande av verkstallande direktéren

9. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt faststallda
balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
Faststallande av antalet styrelseledaméter

Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

Val av styrelse och styrelsens ordférande

Val av revisor

Beslut om valberedning infér arsstamma 2020

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande innefattande

a) beslut om genomférande av uppdelning av aktier,

b)  beslut om minskning av aktiekapital genom automatisk inldsen av
aktier, samt

c) beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av teckningsoptioner till
anstallda

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
a) forvarv av egna aktier, samt
b)  Overlatelse av egna aktier

Stammans avslutande



Forslag till beslut

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)

Valberedningen, som utgérs av John Wattin (utsedd av familjen Hamberg), ordférande,
Christoffer Lundstrom (utsedd av familjen Lundstrém), Fredrik Carlsson (utsedd av
familien Knutsson) samt Fredrik Erbing, styrelseordférande i Bolaget, foreslar Fredrik
Erbing till ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen
(punkt 10)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas fér verksamhetsaret 2018. Styrelsen har
foreslagit ett inldsenférfarande enligt vad som framgar av punkt 18.

Val av styrelse m.m. (punkterna 12 — 15)

Valberedningen foreslar

att styrelsen ska besta av sju styrelseledamoter utan suppleanter,

att arvode till styrelsen utgar med 725 000 kronor (tidigare 710 000 kronor) till
ordféranden och 310 000 kronor (tidigare 305 000 kronor) till envar av de av
arsstamman valda styrelseledaméterna som inte ar anstallda i Bolaget,

att arvode darutéver utgar till ordféranden i revisionsutskottet med 110 000
kronor och till envar av de 6vriga ledamoéterna i revisionsutskottet med 35 000
kronor samt till envar av ledamoterna i ersattningsutskottet med 20 000 kronor,

att, i sarskilda fall, styrelseledamaéter ska kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, for vilka tjanster ska
utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen,

att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning,

omval av styrelseledaméterna, Fredrik Erbing, Peter Hamberg, Pontus Lindwall
och Maria Redin, samt nyval av Lisa Gunnarsson, Christoffer Lundstrom och
Jonathan Pettemerides for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Maria
Hedengren, Michael Knutsson och Jenny Rosberg har meddelat valberedningen
att man inte star till férfogande fér omval,

till styrelseordférande féreslas Fredrik Erbing. Om Fredrik Erbings uppdrag skulle
upphora i fortid, ska styrelsen inom sig vélja ny ordférande, och

omval av Deloitte AB, med huvudansvarig revisor Erik Olin, som revisor for
Bolaget for tiden intill slutet av arsstamman 2020.

Pa Bolagets webbplats presenteras valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt
forslag till styrelse samt information om de foreslagna styrelseledaméterna.



Beslut om valberedning infér arsstdmma 2020 (punkt 16)

Valberedningen foreslar att stamman godkanner foljande ordning fér beredning av val av
styrelse och revisor.

Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor och arvode for dessa samt
forslag till stammoordférande infor arsstamman 2020 ska utféras av en valberedning.
Valberedningen ska, efter samrad med de per den 31 augusti 2019 tre réstmassigt storsta
aktiedgarna i Bolaget, bildas under oktober 2019 fér en mandattid fran att Bolagets
delarsrapport for tredje kvartalet 2019 offentliggérs fram till dess att nasta valberedning
bildas.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
sammankallande av valberedningen. Valberedningen ska darutdver bestd av tre
ledamdter. Majoriteten av valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoter
eller anstallda i Bolaget. Minst en av valberedningens ledamdéter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen kan
ersattare utses efter samrad med de rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget. Om e;j
sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet agt rum eller om en
forandring intraffar mindre an tre manader fére arsstamma.

Valberedningen ska vid sitt forsta moéte utse sin ordférande. Valberedningen ska ha ratt
att pa begaran erhalla resurser fran Bolaget, sdsom sekreterarfunktion i valberedningen,
samt ha ratt att belasta Bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det bedéms
erforderligt.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om i huvudsak féljande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag innebar andringar i nuvarande riktlinjer
avseende forsaljningsprovisioner och den kontanta lojalitetsersattningen.

Styrelsen foreslar att den maximala pensionspremien for den verkstallande direktéren och
andra personer i Bolagets ledning aven fortsattningsvis ska uppga till maximalt 35 procent
av pensionsgrundande I6n. Styrelsen foreslar vidare att den Ovre gransen for rorlig
ersattning fortsatt ska vara 65 procent av den fasta I6nen fér VD och 60 procent av den
fasta l6nen for dvriga ledande befattningshavare. Eventuell rérlig forsaljningsprovision ska
ej omfattas av denna Ovre grans.

Ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska, ur saval ett
kort- som langsiktigt perspektiv, vara marknadsmassiga och skapa goda forutsattningar
for att behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare
nar sa behdvs. For att uppna detta ska Bolaget ha rattvisa och internt balanserade villkor
som samtidigt ar marknadsmassigt konkurrenskraftiga.

Anstéllningsvillkoren foér ledande befattningshavare boér innehalla en val avvagd
kombination av fast och rorlig 16n, aktierelaterade incitamentsprogram, pensionsférmaner
samt villkor vid uppsagning/avgangsvederlag. Ersattningen boér vara baserad pa
prestation och boér darfor innehalla en sadan kombination av fast och rérlig 16n dar rérlig
ersattning utgdér en relativt stor del av den totala ersattningen. Den kontanta
lojalitetsbonusen som kan wutga i samband med langsiktiga aktierelaterade



incitamentsprogram kan i vissa fall utbetalas till befattningshavare som slutat sin
anstallning, t ex vid uppsagning pga. arbetsbrist.

Styrelsen ska kunna avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlésenférfarande i
enlighet med vad som framgar av punkterna 18 a — 18 ¢ nedan. Samtliga beslut foreslas
vara villkorade av varandra och fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut kravs
bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut om genomférande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att genomféra en uppdelning av
Bolagets aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Bolaget, av saval serie A som serie
B, delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inldsenaktie. Styrelsen
foreslar att styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdag for uppdelning av aktie,
vilken vid tidpunkten for kallelsen beraknas bli den 23 maj 2019.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier (punkt 18 b)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med 602
728,4586 kronor genom indragning av 33 660 000 aktier av serie A och 206 470 860 aktier
av serie B for aterbetalning till aktiedgarna. De aktier som ska dras in utgdrs av de aktier
som efter genomford uppdelning av aktie enligt ovan benamns inlésenaktier. Betalning
for varje inldsenaktie ska vara 2,25 kronor, varav 2,24498 kronor éverstiger kvotvardet
fore aktiesplit enligt ovan. Eventuella indragna inlésenaktier av serie A respektive serie B
som innehas av Bolaget ska dras in utan aterbetalning och sadant belopp ska avsattas till
fri fond att anvandas av bolagsstdmman. Den totala inldsenlikviden uppgar darmed till
hogst 540 294 435 kronor. Styrelsen foreslar att handel i inlésenaktier av serie B ska ske
under tiden fran och med den 27 maj 2019 till och med den 11 juni 2019. Styrelsen féreslar
vidare att styrelsen bemyndigas att faststalla avstdmningsdag for indragning av
inlésenaktier, vilken vid tidpunkten for kallelsen berdknas bli den 13 juni 2019. Betalning
berdknas ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 17 juni 2019.

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inldsenférfarande utan krav pa tillstand fran
Bolagsverket eller allman domstol, foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar aterstalla
Bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka Bolagets aktiekapital
med 602 728,4586 kronor genom fondemission genom 6verforing fran Bolagets fria egna
kapital till Bolagets aktiekapital. Inga nya aktier ska ges ut i samband med dkningen av
aktiekapitalet.



Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av teckningsoptioner till anstéllda
(punkt 19)

Styrelsen for Bolaget finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen erbjuds ett Ilangsiktigt
agarengagemang. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman ska besluta om ett langsiktigt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner innefattande
emission av teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med nedanstadende. Det angivna
utgor aven skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid emissionen.

Den maximala utspadningseffekten berdknas uppga till hdgst cirka 0,4 procent av det
totala antalet aktier och cirka 0,2 procent av det totala antalet roster i Bolaget, forutsatt
full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Med beaktande av
utestdende teckningsoptioner enligt tidigare teckningsoptionsprogram uppgar den
sammanlagda utspadningseffekten till cirka 1,2 procent av det totala antalet aktier och
cirka 0,6 procent av det totala antalet réster i Bolaget.

Upplysningsvis informeras stdmman om att styrelsen o6vervager att uppmuntra fill
deltagande i incitamentsprogrammet genom att utge en kontant lojalitetsersattning som
utbetalas senast 1 september 2022. Ersattningen kommer endast att utbetalas under
forutsattning att deltagaren alltjamt ar anstalld inom koncernen samt att vissa andra
forutsattningar ar uppfyllda. Dock kan lojalitetsersattningen i vissa fall aven utbetalas till
deltagare som slutat sin anstéllning, tex vid uppsagning pga. arbetsbrist. Den kontanta
nettoersattningen kan maximalt uppga till 70 procent av erlagd premie.

En férutsattning for att de Dbefattningshavare och nyckelpersoner som
incitamentsprogrammet riktar sig till ska ha ratt att delta i programmet ar att de, fore det
att teckning sker, ingar ett avtal med Bolaget som reglerar agandet till
teckningsoptionerna. Avtalet innehaller bland annat féreskrifter om att den som énskar
sélja sina teckningsoptioner eller slutar sin anstélining i Bolaget fore det att
teckningsoptionerna utnyttjats ar skyldig att erbjuda Bolaget att forvarva de aktuella
teckningsoptionerna till dess marknadsvarde. Om aktieagarna i Bolaget forklarat sin avsikt
att acceptera ett erbjudande fran en tredje part om att salja halften eller mer av samtliga
aktier i Bolaget ar de personer som incitamentsprogrammet riktar sig till skyldiga att sélja
sina teckningsoptioner pa samma villkor som aktieagarna. Teckningsoptionsinnehavarna
ar aven forpliktigade att genom oOverlatelse eller utbyte av sina teckningsoptioner
medverka till omstrukturering som anses behdévlig infor en forsaljning av Bolaget, forutsatt
att de vid sadan oOverlatelse eller utbyte behaller motsvarande rattigheter som innan
Overlatelsen eller utbytet.

Forslaget under denna punkt ar baserat pa antalet aktier fore foreslagen uppdelning av
aktier och automatiskt inldsenforfarande. Nagon omrakning enligt
teckningsoptionsvillkoren ska ej ske for foreslagen uppdelning av aktier och automatiskt
inlésenforfarande enligt punkten 18.

Emission av teckningsoptioner till anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att Bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, ska emittera hogst 1 000 000 teckningsoptioner med atféljande ratt till
teckning av 1 000 000 aktier av serie B i Bolaget pa féljande villkor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tilkomma vissa tillsvidareanstallda i koncernen som inte sagt upp sig eller blivit
uppsagda/avskedade fore teckningstidens utgang i enlighet med de principer som anges



nedan. Teckning av teckningsoptionerna ska ske tidigast den 5 juni och senast den 11
juni 2019 och betalning ska ske senast den 13 juni 2019.

Priset for teckningsoptioner faststalls efter bérsens stangning den 4 juni 2019 och ska
motsvara teckningsoptionens marknadsvarde med tillampning av en extern
varderingsmetod (Black & Scholes). Berakningen av priset ska utféras av E&Y eller annan
oberoende expert. Anstallda ska erbjudas att teckna teckningsoptioner enligt foljande:

- Kategori 1 (VD) ska erbjudas att teckna maximalt 100 000 teckningsoptioner.

- Kategori 2 (6vriga ledande befattningshavare - 32 personer) ska erbjudas att
teckna maximalt 800 000 teckningsoptioner, varav 50 000 utgdr hégsta antalet
for en individ.

- Kategori 3 (6vriga nyckelpersoner - 8 personer) ska erbjudas att teckna
maximalt 100 000 teckningsoptioner, varav 25 000 utgor hogsta antalet for en
individ.

Det sammanlagda antalet teckningsoptioner som kan erbjudas anstallda i kategorierna 1-
3 ovan ska dock utgtra maximalt 1 000 000 optioner, d.v.s. samtliga personer i kategori
1-3 ovan kan inte tilldelas det maximala antal optioner som angetts per person.

Det uppdras at styrelsen att besluta om tilldelning inom angivna riktlinjer.

Erbjudande om teckning av teckningsoptioner till anstallda utanfér Sverige forutsatter att
inga rattsliga eller skattemassiga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadant
erbjudande kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Innehavaren av teckningsoption ager ratt att under tiden fran och med den 1 augusti 2022
till och med den 1 oktober 2022 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie av serie
B i Bolaget, till en teckningskurs motsvarande 130 procent av B-aktiens genomsnittliga
sista betalkurs pa Nasdaq OMX Stockholm under perioden fran och med den 22 maj 2019
til och med den 4 juni 2019, dock lagst en teckningskurs motsvarande B-aktiens
kvotvarde.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med 5 020 kronor genom utgivande av hégst 1 000 000 aktier,
var och en med ett kvotvarde om 0,502 6re, dock med forbehall foér den héjning som kan
féranledas av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till féljd av emissioner m.m.
Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 0,4 procent av det totala antalet aktier
och cirka 0,2 procent av det totala antalet roster i Bolaget. Utspadningseffekterna har
beraknats som antal aktier och roster som hdgst kan emitteras dividerat med totala antalet
aktier respektive roster i Bolaget efter sadan emission.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att
vidta sadana smarre justeringar av besluten i denna punkt som kan komma att erfordras
i samband med registrering hos Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av
utlandska formella krav.

For beslut enligt styrelsens forslag i denna punkt krévs bitradde av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman féretradda
aktierna.



Beslut om bemyndigande fbr styrelsen att besluta om férvdrv av egna aktier och
Overlatelse av egna aktier (punkt 20)

Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier (punkt 20 a)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om aterkép av
Bolagets egna aktier av serie B i enlighet med féljande villkor:

- Aterkép av aktier ska ske p& Nasdaq Stockholm och ske i enlighet med de regler
rérande kop av egna aktier som framgar av Nasdaqg Stockholms Regelverk for
emittenter.

- Bemyndigandet att besluta om aterkép av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller
flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

- Hogst sd manga aktier far aterkdpas att Bolagets innehav vid var tid inte dverstiger
10 procent av samtliga aktier i Bolaget.

- Aterkdp av aktier pa4 Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

- Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier (punkt 20 b)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av
Bolagets egna aktier av serie B i enlighet med féljande villkor:

- Bemyndigandet att besluta om éverlatelse av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller
flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

- Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrtt.

- Overlatelse av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
koépkurs och lagsta saljkurs.

- Overlatelse av aktier far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm. Sadan dverlatelse
far ske till ett lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nara anslutning till
kursen pa Bolagets aktier pa Nasdag Stockholm vid tidpunkten foér beslut om
Overlatelsen.

- Ersattning for dverlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning
av fordran mot Bolaget.

- Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier
ar att fortlépande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett
Okat aktiedgarvarde samt dartill att mdjliggéra sakring av kostnader och leverans samt
begransa utspadning sammanhangande med genomférandet av framtida langsiktiga
incitamentsprogram. Det angivna utgér aven skalen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

For giltigt beslut avseende denna punkt kravs bitrdde av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets
forhallande till annat koncernféretag.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse och 6vriga handlingar med
fullstandiga forslag inklusive en sarskild informationsbroschyr rérande det féreslagna
automatiska inlésenforfarandet, samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att finnas tillgangliga for aktiedgarna hos Bolaget senast fran och med den 18 april 2019
och pa Bolagets hemsida, samt skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och
darvid uppger sin postadress.

Per den 12 april 2019 finns det totalt 240 130 860 aktier i Bolaget, varav 33 660 000 aktier
av serie A och 206 470 860 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 543 070 860
roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsen inga egna aktier.

Stockholm i april 2019
NetEnt AB (publ)
Styrelsen
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