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1.

PROTOKOLL fort vid arsstamma i
NetEnt AB (publ), org.nr. 5566532-
6443, ("Bolaget”), onsdagen den 29
april 2020, i Stockhoim.

MINUTES kept at the annual
general meeting of NetEnt AB
(publ), reg. no 5656532-6443, (the
“Company’), held on Wednesday
29 April 2020, in Stockholm.

Stammans éppnande
Opening of the General Meeting

Styrelsens ordférande Fredrik Erbing dppnade stdmman och hélsade stdmmodeltagarna
valkomna.

The General Mesting was opened by the Chairman of the Board, Fredrik Erbing, who greeted the
participants of the meeting.

Val av ordforande vid arsstimman
Election of Chairman of the General Meeting

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att véalja Fredrik Erbing {ill
ordférande vid stdmman.
It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, fo elect Fredrik Erbing

as Chairman of the General Meeting.

Antecknades att advokat Victoria Skoglund skulle féra protokol! vid stdmman.
It was noted that Victoria Skoglund, attorney-at-law, had been assigned to keep the minutes at
the General Meeting.

Stamman beslutade att vissa personer som inte ar aktiedgare var valkomna att narvara pa
stdmman som géster.

It was resolved that certain persons who are not shareholders were allowed to attend the General
Meeting as guests.

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen for 2019, den preliminara réstlangden samt
dvriga bolagsstammohandlingar var framlagda pa stamman.

The Chairman noted that the annual report for 2019, the preliminary voting list and the other
meeting documents were presented at the General Meeting.

Upprattande och godkdnnande av réstlingd
Establishment and approval of the voting list

Stamman beslutade att godkanna den genom inpasseringen justerade anmalningsférteckningen
som rostlangd vid stdmman, Bilaga 1.

It was resolved to adopt the list of registered shareholders that had been adjusted at the entrance
to the meeting as the voting list for the General Meeting, Appendix 1.

Godkénnande av dagordning
Approval of the agenda

Stamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning.
It was resolved to approve the agenda proposed in the notice convening the General Meeting.
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Val av person att jamte ordféranden justera protokollet
Election of person to certify the minutes together with the Chairman of the General
Meeting '

Stamman beslutade att vélja Clarissa Froberg till justerare.
It was resolved to elect Clarissa Froberg to certify the minutes.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Resolution as to whether the meeting has been duly convened

Stamman beslutade att forklara stamman behérigen sammankallad.
It was resolved to declare the General Meeting duly convened.

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen

Presentation of the annual report and auditor’s report along with the consolidated
financial statement and group audit report

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen var framlagda pé stamman.

The Chairman concluded that the annual report and auditor’s report, as well as the consolidated
financial statement and auditor’s report for the group were presented at the General Meeting.

Anférande av verkstallande direktdren
Presentation by the CEO

Ordféranden informerade om att den verkstallande direktérens anférande i &r utgar.
The Chairman informed that the CEQ’s presentation this year will be cancelled.

Beslut om faststéllelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Resolution on the adoption of the income statement and the balance sheet and the
consolidated income statement and the consolidated balance sheet

Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen fér 2019.
It was resolved to adopt the income statement and the balance sheet, as well as the consolidated

income statement and the consolidated balance sheet for 2019.

Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrdakningen
Resolution on the dispositions of the Company’s results pursuant to the adopted balance
sheet

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning 18mnas fér
verksamhetsaret 2019, och att till forfogande stdende medel om 429 280 000 kronor balanseras i
ny rakning.

In accordance with the Board'’s proposal, it was resolved that no dividend is to be paid for the
financial year 2019, and that the available funds, SEK 429,280,000 is to be carried forward in a
new account.

Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren for rakenskapsaret 2019
Resolution on discharge from liability of the members of the Board and the CEO

Stamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget fér férvaltningen under 2019.

It was resolved to discharge the members of the Board and the CEO from liability for the
management of the Company in 2019.
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Antecknades att de styreiseledamoter och den verkstéllande direktéren som ager aktier i bolaget
inte deltog i besiutet savitt avsag dem sjalva.

It was noted that the members of the Board and the CEO, who own shares in the company, did
not participate in this resolution in respect to their own part.

Beslut om antal styrelseledaméter och antal revisorer
Determination of the number of the members of the Board and the number of auditors

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av atta
ordinarie ledaméter, utan suppleanter, intill slutet av nasta arsstamma samt att bolaget ska ha en
revisor utan suppleant.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that the Board shall
consist of eight members with no deputy members for the period up until the next annual general

meeting and that the Company shall have one auditor with no deputy.

Beslut om arvoden at styrelseledaméterna och revisor
Determination of renumeration for the members of the Board and the auditor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till styrelseordféranden
for tiden till slutet av nasta arsstamma ska utga med 750 000 kronor i ordinarie arvode samt att
ett extra arvode om 500 000 kronor ska utga for kommande arbetsuppgifter under aret med
anledning av Bolagets omfattande organisatoriska féréndringar samt férandringar i branschen.
Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode for tiden till slutet
av nasta arsstdmma ska utga med 320 000 kronor till var och en av de dvriga stammovalda
styrelseledamoterna som inte ar anstallda i bolaget. Stamman beslutade, i enlighet med
valberedningens forslag, att ersattning ska utga med 115 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 40 000 kronor till var och en av évriga medlemmar i revisionsutskottet samt
att 25 000 kronor ska utga till envar av ledaméterna i ersattningsutskottet.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that renumeration for
the Chairman of the Board for the period up until the next annual general meeting amounts to
SEK 750,000 in ordinary fees and that an additional fee of SEK 500,000 shall be paid for
upcoming duties during the year due fo the Company’s extensive organisational changes as well
as changes in the industry. It was further resolved, in accordance with the Nomination
Committee’s proposal, that renumeration for the period up until the next annual general meeting
amounts to SEK 320,000 to each of the other members of the Board elected at the General
Meeting who are not employed by the Company. It was further resolved, in accordance with the
Nomination Committee’s proposal, that renumeration for the members of the Audit Committee
amounts to SEK 115,000 for the Chairman of the Audit Committee and SEK 40,000 to each of
the other members of the Audit Committee and that SEK 25,000 shall be paid to each of the
members of the Renumeration Committee.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelseledaméter i sérskilda fall
ska kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive kompetensomrade, som ej utgor
styrelsearbete, for vilka tjanster det ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas
av styrelsen.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that members of the
Board in certain cases, shall be entitled to renumeration for services rendered within their
respective area of expertise that is not board work. The renumeration for such services shall be
on market terms and approved by the Board.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that renumeration for
the auditor are to be paid in accordance with approved invoices.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande
Election of members of the Board and election of the Chairman of the Board

Efter en presentation av de féreslagna styrelseledaméterna med information om vilka uppdrag de
innehar i andra foretag beslutade stamman, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av
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18.

a)

b)

c)

Fredrik Erbing, Peter Hamberg, Pontus Lindwall, Maria Redin, Lisa Gunnarsson, Christoffer
Lundstrém och Jonathan Pettemerides som styrelseledaméter samt nyval av Mathias Hedlund.
Stamman beslutade ocksa, i enlighet med valberedningens forslag, om nyval av Mathias Hedlund
till styrelsens ordférande.

After a presentation of the proposed members of the Board and their assignments for other
companies, it was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, that
Fredrik Erbing, Peter Hamberg, Pontus Lindwall, Maria Redin, Lisa Gunnarsson, Christoffer
Lundstrém and Jonathan Pettemerides shall be re-elected as members of the Board and that
Mathias Hedlund shall be elected as a hew member of the Board. It was also resolved, in
accordance with the Nomination Committee’s proposal, to elect Mathias Hedlund as Chairman of
the Board.

Val av revisor
Election of auditor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om nyval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till Bolagets revisor.

It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to elect the registered
accounting firm Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB as new auditor of the Company.

Beslut om valberedningsinstruktion
Resolution on instruction for the Nomination Committee

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om instruktion for valberedningen i

enlighet med Bilaga 2.
It was resolved, in accordance with the Nomination Committee’s proposal, to adopt an instruction

for the Nomination Committee in accordance with Appendix 2.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Resolution on guidelines for renumeration to senior executives

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for erséattning till ledande

befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.
It was resolved, in accordance with the Board’s proposal, to adopt guidelines for renumeration to

senior executives in accordance with Appendix 3.

Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande innefattande
Resolution on share split and automatic redemption procedures including

beslut om genomférande av uppdelning av aktier,
resolution on carrying out share split,

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om uppdelning av aktier i enlighet med

Bilaga 4.
It was resolved, in accordance with the Board’s proposal, to carry out a share split in accordance

with Appendix 4.

beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inldsen av aktier, samt
resolution on the reduction of share capital by automatic redemption of shares, and

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om minskning av aktiekapitalet genom
automatisk inlosen av aktier i enlighet med Bilaga 4.

It was resolved, in accordance with the Board’s proposal, to decrease the share capital by an
automatic redemption of shares in accordance with Appendix 4.

beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission
resolution on an increase of share capital by means of bonus issue

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om fondemission i enlighet med Bilaga 4.
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20.

a)

b)

It was resolved, in accordance with the Board's proposal, to increase the share capital by means
of a bonus issue in accordance with Appendix 4.

Antecknades att besluten under punkt 18 a) — ¢) fattats med erforderlig majoritet, det vill saga
med bitrade av aktiesgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de vid stamman féretradda aktierna.

It was noted that the resolutions under agenda item 18 a) — ¢) was passed with the required
majority, i.e. by shareholders representing at least two thirds of both the votes cast and the
shares represented at the General Meeting.

Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av teckningsoptioner till anstéllda
Resolution regarding incentive program comprising of issuance of warrants to employees

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om incitamentsprogram innefattande
emission av teckningsoptioner till anstéllda i enlighet med Bilaga 5.

It was resolved, in accordance with the Board’s proposal, to adopt an incentive program including
issue of warrants to employees in accordance with Appendix 5.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitrade av aktieégare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretrédda
aktierna.

It was noted that the resolution was passed with the required majority, i.e. by shareholders
representing at least nine tenths of both the votes cast and the shares represented at the General
Meeting.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
Resolution on authorization for the Board to

forvdrv av egna aktier, samt
resolve on acquisition of own shares, and

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta
om férvarv av egna aktier i enlighet med Bilaga 6.

It was resolved, in accordance with the Board’s proposal, to authorise the Board to resolve on
acquisition of own shares in accordance with Appendix 6.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill saga med bitréde av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretrédda aktierna.

It was noted that the resolution was passed with the required majority, i.e. by shareholders
representing at least two thirds of both the votes cast and the shares represented at the General
Meeting.

overlatelse av egna aktier
transfer of own shares

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta
om dverlatelse av egna aktier i enlighet med Bilaga 7.

It was resolved, in accordance with the Board's proposal, to authorise the Board to transfer own
shares in accordance with Appendix 7.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitrade av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

It was noted that the resolution was passed with the required majority, i.e. by shareholders
representing at least two thirds of both the votes cast and the shares represented at the General
Meeting.
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21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av
aktier
Resolution on authorization for the Board to resolve on new share issues

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om emissionsbemyndigande i enlighet

med Bilaga 8.
It was resolved, in accordance with the Board’s proposal, on an issue authorisation in accordance

with Appendix 8.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill séga med bitrade av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretrédda aktierna.

It was noted that the resolution was passed with the required majority, i.e. by shareholders
representing at least two thirds of both the votes cast and the shares represented af the General

Meeting.

22. Beslut om riktad emission till sdljarna av Red Tiger Gaming Limited med betalning genom
kvittning
Resolution on a directed share issue to the sellers of Red Tiger Gaming Limited with
payment against set-off

Stémman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om en riktad emission till séljarna av Red
Tiger Gaming Limited med betalning genom kvittning i enlighet med Bilaga 9.

It was resolved, in accordance with the Board’s proposal, on a directed share issue to the sellers
of Red Tiger Gaming Limited with payment against set-off in accordance with Appendix 9.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill séga med bitrdde av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda
aktierna.

It was noted that the resolution was passed with the required majority, i.e. by shareholders
representing at least nine tenths of both the votes cast and the shares represented at the General
Meeting.

23. Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av teckningsoptioner {ill
styrelseledamdter
Resolution regarding incentive program comprising of issuance of warrants to members
of the Board

Antecknades att forslaget blivit aterkallat.
It was noted that the proposal had been withdrawn.

24, Stimmans avsiutande
Closing of the General Meeting

Ordféranden forklarade stdmman avslutad.
The Chairman closed the General Meeting.

Signatursida foljer
Signature page follows
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Punkt 16 — Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att féljande instruktion ska galla for valberedningen fram till dess att
en ny instruktion beslutas:

Valberedningen ska fére nastkommande arsstdmma utgéras av representanter for de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna i enlighet med den av Euroclear Sweden foérda aktieboken*
per 31 augusti varje ar, tillsammans med styrelsens ordférande, som &ven ska ansvara for
sammankallande av valberedningen. Den ledamot som féretrader den réstmassigt storsta
aktiedgaren ska utses till ordférande i valberedningen. Om en eller flera aktiedgare som utsett
ledaméter i valberedningen tidigare an tre manader fore arsstdmman inte langre tillhor de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna, ska ledamoter utsedda av dessa aktieagare stalla sin plats till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna ska ha ratt att utse en ledamot var. For det fall ledamot ldmnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det dnskvart att ersattare utses, ska
sadan ersattare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér en av de
tre rostmassigt storsta aktiedgarna, den aktiedgare som storleksmassigt star nast pa tur.
Andringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infér varje arsstdmma ska offentliggéras senast sex
manader fore stdmman. Valberedningen ska vid sitt férsta moéte utse sin ordférande. Ingen
ersattning ska utga till ledamoéterna i valberedningen. Valberedningen ska ha ratt att pa
begaran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i valberedningen samt ratt att
belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det beddms erforderligt.
Valberedningens mandattid |6per tills dess att nastkommande valberednings sammansattning
offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i féljande fragor som ska beslutas av arsstamman:

o forslag till stammoordférande;

o fdrslag till antalet styrelseledamdéter;

o fdrslag till styrelseledaméter och styrelseordférande;

o forslag till styrelsearvoden till av arsstdmman utsedd styrelseledamot som inte ar
anstalld av bolaget, med uppdelning mellan ordférande och &évriga ledaméter, samt
ersattning for utskottsarbete uppdelat pa varje ledamot;

o fdrslag till revisor(er) och revisorsarvode; och

e i den man det anses behdvligt, forslag till andringar i denna instruktion for

valberedningen.
* Agarstatistiken som ska anvandas ska vara sorterad efter roststyrka (&gargrupperad) och innehalla de storsta i Sverige
agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som innehar en
depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.
Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i dvrigt utféra de uppgifter som enligt Svensk
kod for bolagsstyrning (inklusive dartill hérande anvisningar) aligger valberedningen.
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RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstdmman faststaller féljande riktlinjer for 16n och annan ersattning till
styrelseledamdéter, VD, och — i forekommande fall — vice VD, samt ledande befattningshavare.
Med ledande befattningshavare avses ledningsgruppen for NetEnt AB (publ). Riktlinjerna
galler for avtal som ingas efter arsstdmmans beslut samt for det fall &ndringar gors i befintliga
avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av
arsstamman eller sadana emissioner och oOverlatelser som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

1. Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande. NetEnt ar ett digitalt underhallningsforetag.
Bolagets affarsidé ar att utveckla digitala spel- och systemlésningar som goér det mojligt for
speloperatorer att bli framgangsrika genom att erbjuda sina kunder den basta spelupplevelsen.
Genom att vaxa tillsammans med sina kunder skall NetEnt generera uthallig vinsttillvaxt och
utdelningar for sina aktieagare.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se arsredovisning och hallbarhetsrapport
for 2019 pa bolagets webbplats www.netent.com/rapporter.

Det ar av grundlaggande betydelse for bolaget och dess aktiedgare att principerna for
ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ur saval ett kort- som
langsiktigt perspektiv ar marknadsmassiga och skapar goda forutsattningar for att behalla och
motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare nar sa behdvs. For att
uppna detta ar det viktigt att bolaget har rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt
ar marknadsmassigt konkurrenskraftiga.

2. Ersattning och ersattningsformer

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av en val avvagd kombination av fast
kontantldon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner samt évriga formaner. Oberoende av
dessa riktlinjer kan bolagstdmman besluta om andra ersattningar, t.ex. aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Ersattningen bor vara baserad pa prestation och bor innehalla en sadan kombination av fast
I6n och roérlig ersattning dar den roérliga ersattningen utgér en relevant stor del av den totala
ersattningen.

Nedan beskrivs de olika former av ersattning som kan komma att betalas ut.
a. FastlIon

Den fasta kontantlénen ska vara marknadsmassig, konkurrenskraftig, individuell och baserad
pa individens ansvar, roll, kompetens och erfarenhet i relevant befattning. Vid maximalt utfall
av rorlig ersattning utgdr den fasta kontantlénen 44 procent av den totala ersattningen for VD
och 45 procent av den totala ersattningen fér dvriga ledande befattningshavare.
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b. Rorlig ersattning

Arlig rérlig erséttning

En arlig rorlig kontantersattning som mats och utbetalas pa arsbasis ska utga till ledande
befattningshavare. Den arliga rorliga ersattningen ska vara maximerad till 65 procent av den
fasta |6nen fér VD och 60 procent av den fasta |6nen fér évriga ledande befattningshavare och
baseras pa faktiska utfall i férhallande till uppsatta finansiella och operativa mal. Malen géaller
intdkter och resultat samt individuella mal. Nar den arliga matperioden avslutas ska det
beddomas i vilken utstrackning malen har uppfylits genom en helhetsbedémning av
prestationen. Mal for rorlig ersattning faststalls arligen av styrelsen gallande erséattning till VD
och av VD betraffande rorlig ersattning till évriga ledande befattningshavare, i syfte att
sakerstalla att de framjar Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Med
avseende pa de finansiella malen ska beddmningen baseras pa den av NetEnt senast
offentliggjorda finansiella informationen. Villkoren foér rorlig 16n ska innehdlla lagsta
prestationsniva i férhallande till mal, under vilken ingen rorlig 16n erhalls.

Langsiktig rorlig erséttning

For att sakerstalla langsiktigt engagemang, fortsatt anstalining samt i ett internationellt
perspektiv konkurrenskraftig ersattning, kan arlig rorlig ersattning kompletteras med langsiktigt
kontant incitamentsprogram med fordréjd utbetalning pa mellan 12 och 24 manader. Sadant
incitamentsprogram ska anvandas selektivt och ar baserat pa malsattningar relaterade till
innevarande verksamhetsar. Langsiktigt kontant incitamentsprogram forutsatter fortsatt
anstallning till ett forutbestamt datum for att utbetalning ska ske. Langsiktigt kontant
incitamentsprogram ska vara maximerat till 60 procent av den fasta arsldnen och ska i 6vrigt
félja samma principer som géller for bolagets arliga rorliga ersattning enligt ovan.

Den rorliga ersattningen (arlig rorlig ersattning och langsiktig rorlig ersattning) bidrar till
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen, hallbarhet samt aktiedgarnas avkastning genom
att sakerstalla att bolaget kan rekrytera nédvandig kompetens pa en konkurrensutsatt
arbetsmarknad och att aktiedgares och ledande befattningshavares ekonomiska intressen
Overensstammer.

Vid maximalt utfall utgér den totala rérliga ersattningen 55 procent av den totala ersattningen
for respektive ledande befattningshavare.

Bolaget har inte nagra uppskovsperioder eller mgjlighet att enligt avtal aterkrava rorlig
ersattning. Styrelsen har ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

3. Ersattning till styrelseledamoter

Stdmmovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning
for arbete som utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sadana tjanster
ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode som ska godkannas av styrelsen.
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4. Pensioner

Pensionsvillkor for VD och andra personer i ledningsgruppen ska vara marknadsmassiga och
ska baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar, dar pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta |6nen.

For VD ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Fér dvriga ledande befattningshavare ska
pensionsformaner, innefattande  sjukforsakring, vara premiebestdmda om inte
befattningshavaren  omfattas av  férmansbestamd  pension  enligt  tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man
sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa befattningshavaren.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner vederbdrliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

5. Ovriga férmaner

Ovriga férmaner, sdsom ersattning for frisk-, och sjukvards- och sjukférsakring etc., ska utgora
en mindre del av den totala ersattningen och &verensstimma med vad som ar
marknadsmassigt. Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hdgst 15 procent av den fasta I6nen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
ovriga formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

6. Sarskilda ersattningar

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen
i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning fér extraordinara
arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga
ett belopp motsvarande 20 procent av den totala fasta I6nen samt ej utges mer é@n en gang
per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet.

7. Aktierelaterade incitamentsprogram

Styrelsen har i ar och aven tidigare foreslagit stamman att anta ett aktierelaterat
incitamentsprogram i form av teckningsoptionsprogram som ges ut pa marknadsmassiga
villkor. Styrelsen anser att ett sadant program erbjuder bast moéjlighet att motivera ett langsiktigt
arbete och framja dkad intressegemenskap med bolagets aktieagare.

For att starka lojaliteten med foretaget har incitamentsprogram i form av optioner kombinerats
med en kontant ersattning som ska falla ut i samband med inlésenperioden forutsatt att
medarbetaren vid inldsentillfallet fortfarande ar anstalld. Sadan ersattning har ocksa i vissa fall
utbetalats till befattningshavare som slutat sin anstalining, t.ex. vid uppsagning pa grund av
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arbetsbrist. Sadan ersattning far netto efter skatt inte 6verstiga 70 procent av premien som
erlagts for optionen.

Vad avser aktierelaterade incitamentsprogram har intjanandeperioden, alternativt tiden fran
avtalets ingaende till dess en aktie forvarvas, varit minst tre ar.

8. Villkor vid uppsdgning och avgangsvederlag

VD kan ha en uppséagningstid om maximalt tolv manader. Ovriga ledande befattningshavare
kan ha uppsagningstid om maximalt sex manader. Fast kontantlén under uppsagningen och
eventuellt avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta
I6nen fér 18 manader.

9. Lon och anstéllningsvillkor for évriga anstallda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har I16n och anstéliningsvillkor for bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och oOkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

10. Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfaéra riktlinjerna

Styrelsen beslutar, efter beredning av ersattningsutskottet, om utformning av
ersattningssystem samt storlek och former for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget
for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska folja och utvardera program for rérliga ersattningar
for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. Vid alla beslut sakerstalls
att intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med
bolagets ramverk for styrning som bestar av en uppférandekod, policyer och riktlinjer.

11. Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar noédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

12. Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna

Riktlinjernas innehall har setts 6ver och anpassats med anledning av de lagkrav som
uppkommit till f6ljd av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2017/828 om andring av
direktiv 2007/36/EG vad galler uppmuntrande av aktiedgares langsiktiga engagemang.
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13. Ovrigt

| arsredovisningen anges den totala ersattningen och de dvriga formaner som utgatt till de
ledande befattningshavarna under aret.

Stockholm i mars 2020
NetEnt AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 18 — Uppdelning av aktier och automatiskt inlosenférfarande

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om ett automatiskt inlésenférfarande i enlighet
med vad som framgar av punkterna 18a — 18c nedan. Samtliga beslut foreslas vara villkorade
av varandra och fattas tillsammans som ett beslut. Fér beslut i enlighet med forslagen i
punkterna 18a — 18c kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 18a — Beslut om genomférande av uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att genomféra en uppdelning av bolagets
aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i bolaget, av saval serie A som serie B, delas i tva
aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inldsenaktie. Styrelsen foreslar att styrelsen
bemyndigas att faststalla avstamningsdag for uppdelning av aktie, vilken vid tidpunkten for
kallelsen beraknas bli den 7 maj 2020.

Punkt 18b — Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med 602 728,4586
kronor genom indragning av 33 660 000 aktier av serie A och 206 470 860 aktier av serie B
for aterbetalning till aktiedgarna. De aktier som ska dras in utgdrs av de aktier som efter
genomford uppdelning av aktie enligt ovan benamns inlésenaktier. Betalning for varje
inlésenaktie ska vara 1,00 kronor, varav 0,99498 kronor Overstiger kvotvardet fore aktiesplit
enligt ovan. Eventuella indragna inldsenaktier av serie A respektive serie B som innehas av
bolaget ska dras in utan aterbetalning och sadant belopp ska avsattas till fritt eget kapital. Den
totala inldsenlikviden uppgar darmed till hogst 240 130 860 kronor. Styrelsen foreslar att
handel i inlésenaktier av serie B ska ske pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den
11 maj 2020 till och med den 25 maj 2020. Handel i inlésenaktier av serie A foreslas ske pa
Mangoldlistan under tiden fran och med den 11 maj 2020 till och med den 25 maj 2020.
Styrelsen foreslar vidare att styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdag for indragning
av inlésenaktier, vilken vid tidpunkten for kallelsen berdknas bli den 10 juni 2020. Betalning
beraknas ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 15 juni 2020.

Punkt 18c — Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenférfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket
eller allman domstol, féreslar styrelsen att arsstamman beslutar aterstalla bolagets aktiekapital
till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 602 728,4586 kronor
genom fondemission genom 6verforing fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.
Inga nya aktier ska ges ut i samband med 6kningen av aktiekapitalet.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, foreslas vara bemyndigad att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket,
Euroclear Sweden AB eller pa grund av formella krav.

Styrelsens yttrande respektive redogérelse enligt 19 kap. 22 § samt 20 kap. 8 § och 20 kap.
13 § aktiebolagslagen samt revisorns yttranden enligt 20 kap. 8 § och 20 kap. 14 §
aktiebolagslagen ér bifogade detta dokument som Bilaga 3, 4 och 5.

En sarskild informationsbroschyr rérande det féreslagna automatiska inldsenférfarandet enligt
denna punkt tillhandahalls aven separat.
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Punkt 19 — Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av teckningsoptioner
till anstallda

Styrelsen for bolaget finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen erbjuds ett langsiktigt &garengagemang.
Styrelsen foreslar darfor att arsstdmman ska besluta om ett langsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner, innefattande emission av teckningsoptioner, i
huvudsak i enlighet med nedanstaende. Det angivna utgér aven skalen till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt vid emissionen.

Upplysningsvis informeras stdmman om att styrelsen 6vervager att uppmuntra till deltagande
i incitamentsprogrammet genom att utge en kontant lojalitetsersattning som utbetalas senast
1 september 2023. Ersattningen kommer endast att utbetalas under forutsattning att
deltagaren alltiamt ar anstalld inom koncernen samt att vissa andra forutsattningar ar
uppfyllda. Dock kan lojalitetsersattningen i vissa fall aven utbetalas till deltagare som slutat sin
anstallning, t.ex. vid uppsagning pga. arbetsbrist. Den kontanta nettoersattningen kan
maximalt uppga till 70 procent av erlagd optionspremie.

En férutsattning for att de befattningshavare och nyckelpersoner som incitamentsprogrammet
riktar sig till ska ha ratt att delta i programmet ar att de, fore det att teckning sker, ingar ett avtal
med bolaget som reglerar innehavet av teckningsoptionerna. Avtalet innehaller bland annat
foreskrifter om att den som dnskar salja sina teckningsoptioner eller slutar sin anstalining i
bolaget fore det att teckningsoptionerna utnyttjats ar skyldig att erbjuda bolaget att férvarva de
aktuella teckningsoptionerna till dess marknadsvarde. Om aktiedgarna i bolaget forklarat sin
avsikt att acceptera ett erbjudande fran en tredje part om att salja halften eller mer av samtliga
aktier i bolaget ar de personer som incitamentsprogrammet riktar sig till skyldiga att salja sina
teckningsoptioner pa samma villkor som aktieagarna. Teckningsoptionsinnehavarna ar aven
forpliktigade att genom Overlatelse eller utbyte av sina teckningsoptioner medverka till
omstrukturering som anses behdvlig infor en forsaljning av bolaget, forutsatt att de vid sadan
Overlatelse eller utbyte behaller motsvarande rattigheter som innan overlatelsen eller utbytet.

Forslaget under denna punkt ar baserat pa antalet aktier fore foreslagen uppdelning av aktier
och automatiskt inldsenférfarande. Nagon omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren ska ej
ske for féreslagen uppdelning av aktier och automatiskt inlésenforfarande enligt punkten 18.

Redogorelse for tidigare incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader for
programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal m.m. beskrivs i Bilaga 6.

Emission av teckningsoptioner till anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, ska emittera hogst 1 550 000 teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning
av 1 550 000 aktier av serie B i bolaget pa foljande villkor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen, i enlighet med de
principer som anges nedan. Teckning av teckningsoptionerna ska ske tidigast den 26 maj 2020
och senast den 2 juni 2020 och betalning ska ske senast den 12 juni 2020. Styrelsen ska ha
ratt att besluta om att férlanga tecknings- och betalningstiden.

Priset for teckningsoptioner faststalls efter bérsens stédngning den 25 maj 2020 och ska
motsvara teckningsoptionens marknadsvarde med tillampning av en extern varderingsmetod
(Black & Scholes). Berakningen av priset ska utféras av Ernst & Young AB. Ratt att teckna och
tilldelas teckningsoptioner galler enligt féljande:
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e Kategori 1 (VD, Chief Operating Officer): maximalt 100 000 teckningsoptioner var.
e Kategori 2 (ledningsgruppen — 8 personer): maximalt 50 000 teckningsoptioner per
individ.
o Kategori 3 (6vriga ledande befattningshavare — 40 personer): maximalt 25 000
teckningsoptioner per individ.
o Kategori 4 (6vriga nyckelpersoner — 15 personer): maximalt 12 500 teckningsoptioner
per individ.
Det sammanlagda antalet teckningsoptioner som kan erbjudas anstéllda i kategorierna 1-4
ovan ska dock utgora maximalt 1 550 000 optioner, d.v.s. samtliga personer i kategori 1-4 ovan
kan inte tilldelas det maximala antal optioner som angetts per individ.

Erbjudande om teckning av teckningsoptioner till anstallda utanfér Sverige forutsatter att inga
rattsliga eller skattemassiga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadant
erbjudande kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Innehavaren av teckningsoption ager ratt att under tiden fran och med den 1 augusti 2023 till
och med den 20 september 2023 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie av serie B i
bolaget, till en teckningskurs motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda
genomsnittliga betalkurs pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 11 maj 2020
till och med den 25 maj 2020, dock lagst en teckningskurs motsvarande B-aktiens kvotvarde.
Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berdkningen. Den salunda framraknade
teckningskursen ska avrundas till ndrmast helt tiotal 6re, varvid fem 6re ska avrundas uppat.

De fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga 7 — "Villkor for Netent AB
(publ):s teckningsoptioner 2020/2023 | fér anstallda”. Bland annat framgar av § 8 i Bilaga 7 att
teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan
komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan bolagets
aktiekapital komma att dka med 7 781 kronor genom utgivande av hogst 1 550 000 aktier, var
och en med ett kvotvarde om 0,502 6re, dock med forbehall fér den hojning som kan féranledas
av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier
utgdr, vid fullt utnyttjande, cirka 0,6 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,3 procent av
det totala antalet roster i bolaget. Utspadningseffekterna har beraknats som antal aktier och
roster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive roster i bolaget
efter sddan emission. Med beaktande av utestdende teckningsoptioner enligt tidigare
teckningsoptionsprogram uppgar den sammanlagda utspadningseffekten till cirka 1,3 procent
av det totala antalet aktier och cirka 0,6 procent av det totala antalet roster i bolaget.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, foreslas vara bemyndigad att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket,
Euroclear Sweden AB eller pa grund av formella krav.

For beslut i enlighet med forslaget i denna punkt kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrédda vid
arsstdmman.



Beredning av styrelsens férslag till teckningsoptionsprogram foér anstallda och
information om utestaende optionsprogram m.m.

Det foreslagna teckningsoptionsprogrammet har beretts av styrelsen efter inhamtande av
synpunkter fran aktiedgare och oberoende experter.

1. Véardering m.m.

Anstalldas teckning av teckningsoptionerna ska ske till marknadsvarde. Varderingen av
teckningsoptionerna ska baseras pa berdkning enligt Black &  Scholes
optionsvarderingsmodell och utféras av Ernst & Young AB.

Vid en beddmd framtida volatilitetsniva under teckningsoptionernas 16ptid om 40 procent samt
antagande om att vardet pa bolagets aktie vid tidpunkten for varderingen av
teckningsoptionerna uppgar till 24,75 kronor och forvantad dverforing till aktiedgare om 1,00
kronor och att I6senpriset for teckningsoptionerna uppgar till 32,18 kronor blir vardet per
teckningsoption 1,74 kronor. Vid berakning av vardet har hansyn tagits till férvantad utdelning
och vardedéverforing till aktieagare.

2, Kostnader och paverkan pa nyckeltal m.m.
Med hansyn till att teckningsoptionerna ska tecknas av anstéllda till ett beraknat marknadspris

beddéms inte teckningsoptionsprogrammet medféra nagra kostnader utOver vissa mindre
kostnader for upprattande och administration. | och med att teckningsoptionerna ska emitteras
till de anstallda pa marknadsmassiga villkor kommer inte heller nagra kostnader for sociala
avgifter att belasta bolaget till fljd av incitamentsprogrammet, férutom de sociala avgifter som
utgar med anledning av lojalitetsersattningen enligt nedan. Utspadningseffekten av
teckningsoptionerna kan dock komma att paverka resultatet per aktie i enlighet med
redovisningsstandarden IAS 33.

| syfte att stimulera deltagande i programmet kan styrelsen besluta att ldmna en
lojalitetsersattning som utbetalas senast 1 september 2023 till de deltagare i programmet som
vid utbetalningstillfallet fortfarande ar anstallda i koncernen och inte sagt upp sig. Ersattningen
kan aven i vissa fall utbetalas aven till befattningshavare som slutat sin anstallning, t.ex. vid
uppsagning pga arbetsbrist. Ersattningen kan uppga till ett belopp som netto efter skatt
motsvarar maximalt 70 procent av erlagd premie for teckningsoptionerna. Baserat pa
antagande om fullt programdeltagande samt att samtliga programdeltagare fortfarande ar
anstallda i bolaget vid utbetalningstillfallet kan bolagets kostnad for denna lojalitetsersattning
uppga till maximalt 5 907 329 kronor inklusive sociala kostnader.

Vid full teckning och dverlatelse av samtliga teckningsoptioner till ett pris motsvarande det
berdknade vardet i exemplet ovan under "Vardering m.m.” erhaller bolaget en sammanlagd
teckningsoptionspremie om ca 2 697 000 kronor. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
och vid en antagen teckningskurs om 32,18 kronor kommer bolaget darutdver att tillféras en
emissionslikvid om 49 879 000 kronor.

For att sékerstalla leverans av aktier inom teckningsoptionsprogrammet foreslas aterkdp av
egna aktier.



3. Utestaende optionsprogram

Arsstdmman 2017 beslutade inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for alla anstéllda inom
bolagskoncernen som dnskar delta, med undantag for anstéllda i Ukraina pa grund av lokala
regler. Programmet innebar att anstdllda tecknar teckningsoptioner till marknadspris.
Teckningskursen for att férvarva en aktie med optionen uppgar till 92,40 kronor. Teckning av
aktier kan ske under perioden 1 augusti till 1 oktober 2020. Vid utgangen av 2019 var totalt
625 000 teckningsoptioner motsvarande lika manga aktier utestaende. | syfte att stimulera
deltagande i programmet kan styrelsen besluta att [amna en lojalitetsersattning som utbetalas
senast 1 september 2020 till de deltagare i programmet som vid utbetalningstillfallet
fortfarande ar anstallda i koncernen och inte sagt upp sig. Den kontanta nettoersattningen kan
maximalt uppga till 70 procent av erlagd optionspremie. Baserat pa programdeltagare
fortfarande anstallda i koncernen och som inte sagt upp sig per den 1 april 2020 kan bolagets
kostnad for denna lojalitetsersattning uppga till maximalt 4 309 422 kronor inklusive sociala
kostnader.

Arsstdmman 2019 beslutade infora ett langsiktigt incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom bolagskoncernen. Programmet innebar att de
anstéllda som omfattas tecknar teckningsoptioner till marknadspris. Teckningskursen for att
forvarva en aktie med optionen uppgar till 35,60 kronor. Teckning av aktier kan ske under
perioden 1 augusti till 1 oktober 2022. Vid utgangen av 2019 var totalt 931 243
teckningstoptioner motsvarande lika manga aktier utestaende. | syfte att stimulera deltagande
i programmet kan styrelsen besluta att lamna en lojalitetsersattning som utbetalas senast 1
september 2022 till de deltagare i programmet som vid utbetalningstillféllet fortfarande ar
anstallda i koncernen och inte sagt upp sig. Den kontanta nettoersattningen kan maximalt
uppga till 70 procent av erlagd optionspremie. Baserat pa programdeltagare fortfarande
anstallda i koncernen och som inte sagt upp sig per den 1 april 2020 kan bolagets kostnad for
denna lojalitetsersattning uppga till maximalt 3 340 905 kronor inklusive sociala kostnader.
Kostnad for lojalitetsersattningar reserveras Idpande under programmens I6ptid varvid en arlig
personalomsattning om 15% raknas in.



Villkor for NetEnt AB (publ):s teckningsoptioner 2020/2023 | for anstallda

§ 1. Definitioner

| foreliggande villkor skall féljande benédmningar ha den innebdrd som anges nedan.

"aktie” aktie av serie B i bolaget;

"bankdag” dag som inte ar sondag eller annan allman helgdag eller som
betraffande betalning av skuldebrev inte ar likstallt med allman
helgdag;

"banken” bank eller kontoférande institut som bolaget utser att handha vissa
uppgifter enligt dessa villkor;

"bolaget” NetEnt AB (publ), org nr 556532-6443;

"teckningsoption” ratt att teckna aktie i bolaget mot betalning i pengar enligt dessa
villkor;

"teckning” sadan nyteckning av aktier i bolaget, som avses i 14 kap.
aktiebolagslagen (2005:551);

"teckningskurs” den kurs per aktie till vilken teckning av nya aktier kan ske;

"Euroclear” Euroclear Sweden AB.

§ 2. Teckningsoptioner och registrering
Antalet teckningsoptioner uppgar till hdgst 1 550 000 stycken.

Teckningsoptionerna representeras av optionsbevis. Optionsbevis ar stallda till viss man eller
order. Optionsbevis kan inldmnas till bolaget for vaxling och utbyte till andra valdrer.

Forutsatt att bolaget ar avstdmningsbolag kan teckningsoptionerna registreras for
teckningsoptionsinnehavarens rakning pa avstamningskonto i enlighet med lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument. Registreras
teckningsoptioner pa avstamningskonto utfardas inte optionsbevis.

Registreringar avseende teckningsoptionerna, till folid av atgarder enligt dessa villkor,
ombesdrjs av bolaget, eller i forekommande fall av kontoférande institut.

§ 3. Ratt att teckna nya aktier
Innehavare av teckningsoption skall ha ratt att for varje teckningsoption teckna en ny aktie.

Teckningskursen per aktie skall uppga till ett belopp motsvarande 130 procent av aktiens
volymvagda genomsnittliga betalkurs pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den
11 maj 2020 till och med den 25 maj 2020, dock lagst en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berakningen. Den sélunda
framraknade teckningskursen ska avrundas till narmast helt tiotal 6re, varvid fem oOre skall
avrundas uppat.

Omrakning av teckningskursen liksom av det antal nya aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av, kan aga rum i de fall som framgar av § 8. Omrakning far dock aldrig
medfora att teckningskursen blir Iagre @n akties kvotvarde. Teckning kan endast ske av det
hela antal aktier, vartill det sammanlagda antalet teckningsoptioner berattigar och som en och
samma innehavare samtidigt dnskar utnyttja.



§ 4. Anmédlan om teckning

Anmalan om teckning av aktier kan dga rum under tiden frdn och med den 1 augusti 2023 till
och med den 20 september 2023.

Anmalan om teckning sker genom skriftig anmalan till bolaget, varvid skall anges det antal
aktier som oOnskas tecknas samt skall teckningsoptionsinnehavaren overlamna till bolaget
optionsbevis representerande det antal teckningsoptioner som 6nskas utnyttjas.

Ar bolaget avstamningsbolag och teckningsoptionerna har registrerats pa avstamningskonto
skall vid pakallande av teckning en for registreringsatgarder, ifylld anmalningssedel enligt
faststallt formular inges till bolaget eller till den som bolaget anvisar.

Anmalan om teckning ar bindande och kan ej aterkallas.

Inges inte anmalan om teckning inom forsta stycket angiven tid, upphdr all ratt enligt
teckningsoptionerna att galla.

§ 5. Betalning

Vid anmalan om teckning skall betalning erlaggas pa en gang i pengar for det antal aktier som
anmalan om teckning avser. Betalning skall ske kontant till ett av bolaget anvisat konto.

§ 6. Inforing i aktieboken m.m.

Sedan anmalan om teckning, betalning och tilldelning av aktier skett, skall de nya aktierna
omedelbart tas upp i aktieboken och anmalas till Bolagsverket for registrering. Om bolaget
utfardar aktiebrev skall sadant utfardande ske forst sedan teckning hos Bolagsverket har agt
rum.

Ar bolaget avstamningsbolag skall, sedan anmalan om teckning, betalning och tilldelning av
aktier skett, de nya aktierna upptas i bolagets aktiebok sasom interimsaktier. Sedan
registrering hos Bolagsverket agt rum, blir registreringen pa avstamningskonto slutgiltig.

Aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna omfattas av de férbehall om hembud
som kan finnas i bolagets bolagsordning.

§ 7. Utdelning pa ny aktie

Ar bolaget inte avstamningsbolag, medfor de nytecknade aktierna ratt till vinstutdelning fran
och med det utbetalningstillfalle dar dagen for beslutet om utdelning infaller efter den dag da
de nytecknade aktierna inforts i bolagets aktiebok.

Ar bolaget avstamningsbolag, medfér de nytecknade aktierna rétt till utdelning fran och med
det utdelningstillfalle dar avstdmningsdagen for utdelning infaller efter den dag da de
nytecknade aktierna inforts i bolagets aktiebok.

§ 8. Omrakning av teckningskurs m.m.

Betraffande den ratt, som skall tillkomma innehavare i vissa situationer, skall féljande géalla:

A. Genomfor bolaget fondemission skall teckning — dar anmalan om teckning gors pa
sadan tid att den inte kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fore
bolagsstdmma som beslutar om emissionen — verkstallas forst sedan stdmman
beslutat om denna. Aktie som tillkommit pa grund av teckning verkstalld efter
emissionsbeslutet upptas interimistiskt pa avstdmningskonto, vilket innebar att den inte
har ratt att delta i emissionen. Slutlig registrering pa avstdmningskonto sker forst efter
avstamningsdagen fér emissionen.



Vid teckning som verkstalls efter beslutet om fondemissionen tillampas en omraknad
teckningskurs liksom en omrakning av det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av. Omréakningarna utférs av bolaget enligt féljande formler:

omraknat antal aktier som = foregadende antal aktier som varje
varje teckningsoption teckningsoption berattigar Htill
berattigar till teckning av teckning av x antalet aktier efter

fondemissionen
antal aktier fore fondemissionen

omraknad teckningskurs = foregadende teckningskurs x antalet
aktier fore fondemissionen
antalet aktier efter fondemissionen

Vid omrakning enligt ovanstdende formel skall bortses fran aktier som innehas av
bolaget. Enligt ovan omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier faststalls av
bolaget snarast mdjligt efter bolagsstdmmans beslut om fondemissionen men tillampas
forst efter avstdmningsdagen for emissionen.

Genomfér bolaget en sammanlaggning eller uppdelning av aktierna skall mom A ovan
aga motsvarande tillampning, varvid som avstamningsdag skall anses den dag da
sammanlaggningen respektive uppdelning, pa bolagets begaran, sker hos Euroclear.

Genomfor bolaget nyemission — med foretradesratt for aktiedgarna att teckna nya
aktier mot kontant betalning eller genom kvittning — skall féljande galla betraffande
ratten till deltagande i emissionen for aktie som tillkommit pa grund av teckning med
utnyttjande av teckningsoption:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under forutsattning av bolagsstdmmans
godkannande eller med stod av bolagsstammans bemyndigande, skall i
beslutet om emissionen anges den senaste dag da teckning skall vara
verkstalld for att aktie som tillkommit genom teckning skall medféra ratt att
deltaga i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare &an tionde
kalenderdagen efter beslutet.

2. Beslutas emissionen av bolagsstamman, skall teckning — som pakallas pa
sadan tid att teckningen inte kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen
fore den bolagsstamma som beslutar om emissionen — verkstallas forst sedan
bolaget verkstallt omrakning enligt detta mom C, nast sista stycket. Aktie som
tillkommit pa grund av sadan teckning upptages interimistiskt pa
avstamningskonto, vilket innebar att den inte har ratt att delta i emissionen.

Vid teckning som verkstallts pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte
uppkommer tilldmpas en omraknad teckningskurs liksom en omrakning av det antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av. Omrakningarna utférs av
bolaget enligt féljande formler:



omraknad teckningskurs = foregaende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga bérskurs under den i
emissionsbeslutet faststallda
teckningstiden (aktiens
genomsnittskurs)
aktiens genomsnittskurs 6kad med
det pa grundval darav framraknade
teoretiska vardet pa teckningsratten

omraknat antal aktier = foregaende antal aktier som varje
som varje teckningsoption berattigar till
teckningsoption teckning av X (aktiens
berattigar till teckning av genomsnittskurs 6kad med det pa

grundval darav framraknade

teoretiska vardet pa teckningsratten)
aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det fér varje bdrsdag
under teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
lagsta betalkursen enligt Nasdaq Stockholm eller annan aktuell marknadsnotering. |
avsaknad av noterad betalkurs skall i stéllet den som slutkurs noterade képkursen inga
i beradkningen. Dag utan vare sig noterad betalkurs eller kdpkurs skall inte inga i
berakningen.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten framraknas enligt féljande formel:

teckningsrattens = det antal nya aktier som hogst kan komma att

varde utges enligt emissionsbeslutet x (aktiens
genomsnittskurs — emissionskursen for den nya
aktien)

antalet aktier fore emissionsbeslutet

Vid omrakning enligt ovanstdende formel skall bortses fran aktier som innehas av
bolaget.

Uppstar harvid ett negativt varde, skall det teoretiska vardet pa teckningsratten
bestdmmas till noll.

Enligt ovan omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier faststalls av bolaget tva
bankdagar efter teckningstidens utgang och skall tillampas vid teckning som verkstalls
darefter.

Under tiden till dess att omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av faststallts, verkstalls teckning endast
preliminart, varvid helt antal aktier enligt det &nnu inte omraknade antalet aktier upptas
interimistiskt pa avstamningskonto. Dessutom noteras sarskilt att teckningsoption



enligt det omraknade antalet aktier kan berattiga till ytterligare aktier. Slutlig registrering
pa avstamningskontot sker sedan omrakningarna faststallts.

Genomfoér bolaget en emission enligt 14 eller 15 kap. aktiebolagslagen — med
foretradesratt for aktiedgarna — skall betraffande ratten till deltagande i emissionen
bestdmmelserna i mom C, férsta stycket, punkterna 1 och 2, dga motsvarande
tilldmpning.

Vid teckning som verkstallts pa sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte
uppkommer tilldmpas en omraknad teckningskurs liksom en omrakning av det antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av. Omrakningarna utfors av
bolaget enligt féljande formler:

omraknad foregdende teckningskurs x aktiens
teckningskurs genomsnittliga bdrskurs under den i
emissionsbeslutet faststallda

teckningstiden (aktiens genomsnittskurs)
aktiens genomsnittskurs dkad med
teckningsrattens varde

omraknat antal aktier foregdende antal aktier som varje
som varje teckningsoption berattigar till teckning av x
teckningsoption (aktiens genomsnittskurs o6kad med
berattigar till teckning teckningsrattens varde)

av

aktiens genomsnittskurs
Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad i mom C ovan angivits.

Teckningsrattens varde skall anses motsvara genomsnittet av det for varje bérsdag
under teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
lagsta betalkursen enligt Nasdaq Stockholm eller annan aktuell marknadsnotering. |
avsaknad av noterad betalkurs skall i stallet den som slutkurs noterade kdpkursen inga
i berakningen. Dag utan vare sig noterad betalkurs eller kopkurs skall inte inga i
berakningen.

Enligt ovan omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier faststalls av bolaget tva
bankdagar efter teckningstidens utgang och skall tilldmpas vid teckning som verkstalls
darefter.

Vid teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknad teckningskurs och
omraknat antal aktier faststallts, skall bestdmmelserna i mom C, sista stycket ovan,
aga motsvarande tillampning.

Skulle bolaget i andra fall an som avses i mom A-D ovan rikta erbjudande till
aktiedgarna att, med foretradesratt enligt principerna i 13 kap. 1 § aktiebolagslagen, av
bolaget forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag eller besluta att, enligt ovan



namnda principer, till aktiedgarna utdela sadana vardepapper eller rattigheter utan
vederlag, skall vid teckning som pakallas pa sadan tid, att darigenom erhallen aktie inte
medfor ratt till deltagande i erbjudandet, en omrakning ske dels av teckningskursen,
dels av det antal aktier vartill varje teckningsoption berattigar till teckning av.
Omrakningen utfors av bolaget enligt féljande formler:

omraknad = foregaende teckningskurs x aktiens

teckningskurs genomsnittliga bdrskurs under den i
emissionsbeslutet faststallda
anmalningstiden (aktiens
genomsnittskurs)
aktiens genomsnittskurs o6kad med
vardet av ratten till deltagande i
erbjudande (inkdpsrattens varde)

omraknat antal aktier = foregdende antal aktier som varje
som varje teckningsoption berattigar till teckning
teckningsoption av x (aktiens genomsnittskurs 6kad med
berattigar till teckning inkdpsrattens varde)

av

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad i mom C ovan angivits.

For det fall aktiedgarna erhallit inkpsratter och handel med dessa agt rum, skall vardet
av ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inkopsrattens varde.
Inkdpsrattens varde skall harvid anses motsvara genomsnittet av det for varje bérsdag
under anmalningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta
och lagsta betalkursen enligt Nasdaq Stockholm eller annan aktuell marknadsnotering.
| avsaknad av noterad betalkurs skall i stallet den som slutkurs noterade képkursen
inga i berakningen. Dag utan vare sig noterad betalkurs eller kdpkurs skall inte inga i
berakningen.

For det fall att aktiedgarna ej erhallit inkdpsratter eller eljest sadan handel med
inkOpsratter som avses i foregaende stycke ej agt rum, skall omrakning av
teckningskurs och antal aktier ske med tillampning sa langt méjligt av de principer som
anges ovan i detta mom E, varvid féljande skall galla. Om notering sker av de
vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktieagarna, skall vardet av ratten till
deltagande i erbjudandet anses motsvara genomsnittet av det for varje bérsdag under
25 boérsdagar fran och med foérsta dagen for sadan notering framraknade medeltalet av
den under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen vid affarer i dessa
vardepapper eller rattigheter vid Nasdag Stockholm eller annan aktuell
marknadsnotering, i forekommande fall minskat med det vederlag som betalats for
dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stallet
den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berakningen. Noteras varken betalkurs
eller kopkurs under viss eller vissa dagar, skall vid berakningen av vardet av ratten till
deltagande i erbjudandet bortses fran sadan dag. Den i erbjudandet faststallda
anmalningstiden skall vid omrakning av teckningskurs och antal aktier enligt detta



stycke anses motsvara den ovan i detta stycke namnda perioden om 25 borsdagar.
Om sadan notering ej ager rum skall vardet av ratten till deltagande i erbjudandet sa
langt mojligt faststallas med ledning av den marknadsvardesférandring avseende
bolagets aktier som kan bedémas ha uppkommit till féljd av erbjudandet.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och omraknat antal aktier faststalls av
bolaget snarast mdjligt efter erbjudandetidens utgang och skall tilldmpas vid teckning
som verkstalls efter det att sddant faststallande skett.

Vid teckning som verkstalls under tiden till dess att omréknad teckningskurs och
omraknat antal aktier faststallts, skall bestdmmelserna i mom C, sista stycket ovan,
aga motsvarande tillampning.

Genomfér bolaget en nyemission eller en emission enligt 14 eller 15 kap.
aktiebolagslagen — i samtliga fall med foretradesratt for aktieagarna — ager bolaget
besluta att ge samtliga innehavare samma féretradesratt som enligt beslutet ma
tillkomma aktiedgarna. Darvid skall innehavarna oaktat salunda att teckning ej
verkstallts, anses vara agare till det antal aktier, som innehavaren skulle ha erhallit om
teckning verkstallts fore emissionen. Den omstandigheten att innehavaren dessutom
skulle ha kunnat erhalla ett kontant belopp skall ej medféra nagon ratt savitt nu ar
ifraga.

Skulle bolaget till sina aktieagare rikta ett sadant erbjudande som avses i mom E ovan,
skall vad i foregaende stycke sagts dga motsvarande tillampning.

Om bolaget skulle besluta att ge innehavarna av teckningsoption foretradesratt i
enlighet med bestammelserna i detta mom F, skall nagon omrakning enligt mom C, D,
eller E av teckningskursen eller antalet aktier som teckningsoption berattigar till inte
aga rum.

Beslutas om partiell delning enligt 24 kap. aktiebolagslagen genom vilken en del av
bolagets tillgangar och skulder 6vertas av ett eller flera andra bolag utan att bolaget
uppléses skall tillampas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier.
Omrakningarna utféres av bolaget enligt foljande formler:

omraknad = foregaende teckningskurs x aktiens

teckningskurs genomsnittliga borskurs under en period
om 25 boérsdagar raknat fran och med den
dag da aktien noteras utan ratt till
delningsvederlag (aktiens
genomsnittskurs)
aktiens genomsnittskurs 6kad med vardet
av det delningsvederlag som utbetalas per
aktie




omraknat antal = foregdende antal aktier som varje

aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av x
teckningsoption (aktiens genomsnittskurs 6kad vardet av
berattigar till det delningsvederlag som utbetalas per
teckning av aktie)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det for varje bérsdag
under ovan angiven period om 25 borsdagar framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen enligt Nasdaq Stockholm eller annan
aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stallet den som
slutkurs noterade kdpkursen inga i berakningen. Dag utan vare sig noterad betalkurs
eller kdpkurs skall inte inga i berédkningen.

Vardet av det delningsvederlag som utges per aktie skall for det fall delningsvederlaget
utgar i form av aktier eller andra vardepapper som ar féremal for notering pa bors eller
annan auktoriserad marknadsplats anses motsvara genomsnittet av det fér varje
bérsdag under ovan angiven period om 25 bérsdagar framraknade medeltalet av den
fér under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen enligt Nasdaq Stockholm eller
annan aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs skall istallet den
som slutkurs noterade kdpkursen inga i berakningen.

For det fall delningsvederlaget utgar i form av aktier eller andra vardepapper som inte
ar foremal for notering skall vardet av delningsvederlaget sa langt som mdjligt
faststallas med ledning av den marknadsvardesférandring avseende bolagets aktier
som kan bedémas ha uppkommit till féljd av delningsvederlagets utgivande.

Enligt ovan omraknad teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till faststalls av bolaget tva bankdagar efter utgangen av ovan angiven period
om 25 bdrsdagar och skall tilldmpas vid teckning som verkstalls darefter.

Vid teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknad teckningskurs faststallts,
skall bestdmmelserna i mom C, sista stycket ovan, aga motsvarande tillampning.

Innehavarna skall inte kunna goéra gallande nagon ratt enligt dessa villkor gentemot det
eller de bolag som vid partiell delning évertar tillgangar och skulder fran bolaget.

Beslutas om kontant utdelning till aktiedgarna innebarande att dessa erhaller utdelning
som, tilsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalade utdelningar,
Overskrider 10 procent av aktiernas genomsnittskurs under en period om 25 bdrsdagar
narmast fore den dag, da styrelsen for bolaget offentliggdr sin avsikt att till
bolagsstamman lamna férslag om sadan utdelning skall, vid teckning som pakallats pa
sadan tid, att darigenom erhallen aktie inte medfér ratt till erhallande av sadan
utdelning, en omrakning ske dels av teckningskursen, dels av det antal aktier vartill
varje teckningsoption berattigar. Omrakningen skall baseras pa den del av den
sammanlagda utdelningen som Overstiger 10 procent av aktiernas genomsnittskurs
under ovan namnd period (extraordinar utdelning). Omrakningen utférs av bolaget
enligt féljande formler:



omraknad = foregaende teckningskurs x aktiens

teckningskurs genomsnittliga bdrskurs under en period
om 25 boérsdagar raknat fran och med den
dag da aktien noteras utan ratt ill
extraordinar utdelning (aktiens
genomsnittskurs)
aktiens genomsnittskurs 6kad med den
extraordinara utdelning som utbetalas per

aktie
omraknat antal = foregdende antal aktier som varje
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av x
teckningsoption (aktiens genomsnittskurs 6kad med den
berattigar till extraordindra utdelning som utbetalas per
teckning av aktie)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det fér varje bdrsdag
under ovan angiven period om 25 bdrsdagar framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt Nasdaq Stockholm eller annan
aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stéllet den som
slutkurs noterade kdpkursen inga i berakningen. Dag utan vare sig noterad betalkurs
eller kdpkurs skall inte inga i berakningen.

Enligt ovan omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier faststalls av bolaget tva
bankdagar efter utgangen av ovan angiven period om 25 bérsdagar och skall tillampas
vid teckning som verkstalls darefter.

Om bolagets aktiekapital skulle minskas med aterbetalning till aktiedgarna vilken
minskning ar obligatorisk, skall en omrakning ske dels av teckningskursen, dels av det
antal aktier vartill varje teckningsoption berattigar till teckning av. Omrakning skall dock
endast ske for atgarder vid ett automatiskt inldsenforfarande om detta sker som ett
alternativ till utdelning innebdrande att aktiedgarna erhaller ersattning som,
tillsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalade utdelningar,
overskrider 10 procent av aktiernas genomsnittskurs under en period om 25 borsdagar
narmast fore den dag, da styrelsen for bolaget offentliggér sin avsikt att till
bolagsstdmman ldmna férslag om sadan ersattning skall, vid teckning som pakallats
pa sadan tid, att darigenom erhallen aktie inte medfor ratt till erhallande av sadan
ersattning, en omrakning ske dels av teckningskursen, dels av det antal aktier vartill
varje teckningsoption berattigar. Omrakningen skall baseras pa den del av den
sammanlagda ersattningen inklusive utdelning som &verstiger 10 procent av aktiernas
genomsnittskurs under ovan namnd period. Omrakningen utférs av bolaget enligt
féljande formler:



omraknad = foregaende teckningskurs x aktiens

teckningskurs genomsnittliga borskurs under en period
om 25 boérsdagar raknat fran och med den
dag da aktien noteras utan ratt till
aterbetalning (aktiens genomsnittskurs)
aktiens genomsnittskurs 6kad med det
belopp som aterbetalas per aktie

omraknat antal = foregdende antal aktier som varje
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av x
teckningsoption (aktiens genomsnittskurs 6kad med det
berattigar till belopp som aterbetalas per aktie)
teckning av

aktiens genomsnittskurs

Vid omrakning enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av aktier, skall i
stallet for det faktiska belopp som aterbetalas per aktie ett beraknat
aterbetalningsbelopp anvandas enligt féljande:

beraknat = det faktiska belopp som aterbetalas per
aterbetalningsbelopp inlost aktie minskat med aktiens
per aktie genomsnittliga bdrskurs under en period

om 25 boérsdagar narmast fére den dag da
aktien noteras utan ratt till deltagande i
nedsattningen (aktiens genomsnittskurs)
det antal aktier i bolaget som ligger till
grund for inldsen av aktie minskat med
talet 1

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad som angivits i mom C ovan.

Enligt ovan omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier faststalls av bolaget tva
bankdagar efter utgangen av den angivna perioden om 25 bdérsdagar och skall
tilldampas vid teckning som verkstalls darefter. Teckning verkstélls ej under tiden fran
nedsattningsbeslutet till och med den dag, da den omraknade teckningskursen och det
omraknade antalet aktier faststallts.

Teckning som verkstalls under tiden till dess att den omraknade teckningskursen
faststallts skall bestdmmelserna i mom C sista stycket &ga motsvarande tillampning.

Om bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen av aktier med aterbetalning till
aktiedgarna, vilken nedséattning inte ar obligatorisk eller om bolaget — utan att fraga ar
om minskningen av aktiekapital — skulle genomféra aterkdp av egna aktier, men dar
atgarden med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att
jamstalla med minskning som ar obligatorisk, skall omrakning av teckningskursen och
antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ske med tillampning sa
langt som mojligt av de principer som anges ovan i detta mom |.



Beslutas om inlésen av aktier till aktiedgarna i annat fall an enligt bestdmmelserna i
mom |, innebarande att dessa erhaller ersattning som, tillsammans med andra under
samma rakenskapsar utbetalade utdelningar, 6verskrider 10 procent av aktiernas
genomsnittskurs under en period om 25 bérsdagar narmast fore den dag, da styrelsen
for bolaget offentliggdr sin avsikt att till bolagsstamman lamna férslag om sadan
ersattning skall, vid teckning som pakallats pa sadan tid, att darigenom erhallen aktie
inte medfor ratt till erhdllande av sadan ersattning, en omrakning ske dels av
teckningskursen, dels av det antal aktier vartill varje teckningsoption berattigar.
Omrakningen skall baseras pa den del av den sammanlagda ersattningen inklusive
utdelning som 6verstiger 10 procent av aktiernas genomsnittskurs under ovan namnd
period. Omrakning av teckningskurs och det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av ska ske med utgangspunkt av att vardet av
teckningsoptionerna Iamnas oférandrat.

Genomfér bolaget byte av aktiekapitalsvaluta, innebarande att bolagets aktiekapital
skall vara bestamt i annan valuta &n svenska kronor, skall teckningskursen omraknas
till samma valuta som aktiekapitalet &r bestamt i. Sddan valutaomrakning skall ske med
tilldmpning av den vaxelkurs som anvants for omrakning av aktiekapitalet vid
valutabytet.

Enligt ovan omraknas teckningskurs faststélls av bolaget och skall tillampas vid
teckning fran och med den dag som bytet av aktiekapitalsvaluta far verkan.

Vid omrakning av teckningskursen enligt ovan skall denna avrundas till narmast jamnt
tiotal 6re varvid fem Ore skall avrundas uppat, och antalet aktier avrundas till tva
decimaler.

Beslutas att bolaget skall trada i likvidation far, oavsett likvidationsgrunden, anmalan
om teckning ej darefter ske; ratten att géra anmalan om teckning upphér i och med
likvidationsbeslutet, oavsett salunda att detta ej ma ha vunnit laga kraft.

Senast tva manader innan bolagsstdmman tar stallning till frAga om bolaget skall trada
i likvidation jamlikt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen, skall innehavarna genom meddelande
enligt § 10 underrattas om den avsedda likvidationen. | meddelandet skall intagas en
erinran om att anmalan om teckning ej far ske sedan bolagsstdmman fattat beslut om
likvidation.

Skulle bolaget Iamna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, skall innehavarna
— oavsett vad som i § 4 sags om tidpunkt fér anmalan om teckning — aga ratt att géra
anmalan om teckning, fran den dag da meddelandet Iamnats, forutsatt att teckning kan
verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstdmma vid vilken fragan
om bolagets likvidation skall behandlas.

Om bolaget skulle besluta om delning enligt 24 kap. aktiebolagslagen genom att
godkanna delningsplan, varigenom samtliga bolagets tillgangar och skulder 6vertas av
ett eller flera andra aktiebolag och bolaget darigenom upploses utan likvidation, far
anmalan om teckning ej darefter ske.



Senast tvd manader innan bolaget tar stallning till fraga om delning enligt ovan, skall
innehavarna genom meddelande enligt § 10 underrattas om delningsplanen. |
meddelandet skall en redogorelse lamnas fér det huvudsakliga innehdllet i den
avsedda delningsplanen samt skall innehavarna erinras om att anmalan om teckning
ej far ske, sedan slutligt beslut fattats om delning i enlighet med vad som angivits i
forsta stycket ovan.

Skulle bolaget Iamna meddelande om planerad delning enligt ovan, skall innehavare —
oavsett vad som i § 4 sags om tidpunkt for anmélan om teckning — &ga ratt att géra
anmalan om teckning, fran den dag da meddelandet lamnats om delningsplanen,
forutsatt att teckning kan verkstdllas senast pa tionde kalenderdagen fore den
bolagsstamma vid vilken delning skall beslutas jamlikt 24 kap aktiebolagslagen.

Skulle bolagsstdamman jamlikt 23 kap. 15 § aktiebolagslagen godkanna fusionsplan,
varigenom bolaget skall uppga i annat bolag, far anmalan om teckning darefter ej ske.
Senast en manad innan bolaget tar slutlig stallning till fraga om fusion enligt ovan, skall
innehavarna genom meddelande enligt § 10 underrattas om fusionsavsikten. |
meddelandet skall en redogorelse lamnas fér det huvudsakliga innehdllet i den
avsedda fusionsplanen samt skall innehavarna erinras om att anmalan om teckning ej
far ske, sedan slutligt beslut fattas om fusion i enlighet med vad som angivits i
foregaende stycke.

Skulle bolaget lamna meddelande om planerad fusion enligt ovan, skall innehavare —
oavsett vad som i § 4 sags om tidpunkt for anméalan om teckning — &ga ratt att géra
anmalan om teckning, fran den dag da meddelandet lamnats om fusionsavsikten,
forutsatt att teckning kan verkstdllas senast pa tionde kalenderdagen fore den
bolagsstdmma, vid vilken fusionsplan, varigenom bolaget skall uppga i annat bolag,
skall godkannas.

Beslutar bolagets styrelse om fusionsplan enligt 23 kap. 28 § aktiebolagslagen eller blir
bolagets aktier foremal for tvangsinldésensforfarande enligt 22 kap samma lag eller
annan motsvarande associationsrattslig lagstiftning skall féljande galla:

Ager ett svenskt aktiebolag samtliga aktier i bolaget, och offentliggdr bolagets styrelse
sin avsikt att besluta om fusionsplan enligt i foregaende stycke angivet lagrum, skall
bolaget, for det fall att sista dag fér anmalan om teckning enligt § 4 ovan infaller efter
sadant offentliggérande, faststalla en ny sista dag fér anmalan om teckning
(slutdagen). Slutdagen skall infalla inom 60 dagar fran offentliggérandet.

Ager en aktieagare (majoritetsaktiedgaren) ensam eller tillsammans med dotterforetag
aktier representerande sa stor andel av samtliga aktier i bolaget att
majoritetsaktiedgaren, enligt vid var tid gallande lagstiftning, ager pakalla tvangsinldsen
av aterstaende aktier och offentliggér majoritetsaktiedgaren sin avsikt att pakalla sadan
tvangsinlésen utan att samtidigt offentliggéra sin avsikt att aven pakalla tvangsinldésen
av teckningsoptionerna, skall vad som i féregédende stycke om slutdag aga
motsvarande tillampning.



Om offentliggérande skett i enlighet med vad som anges ovan i detta mom, skall —
oavsett vad som i § 4 ovan sags om tidpunkt for anmalan om teckning — innehavare
aga ratt att géra anmalan om teckning fram till slutdagen. Bolaget skall senast fyra
veckor fore slutdagen genom meddelande enligt § 10 nedan erinra innehavarna om
denna ratt samt att anmalan om teckning ej far pakallas efter slutdagen.

Oavsett vad under mom M, N, O och P ovan sagts om att anméalan om teckning ej far
ske efter beslut om likvidation, godkdnnande av delningsplan, fusionsplan eller
utgangen av slutdag, skall ratten att géra anmalan om teckning ater intrada for det fall
att likvidationen upphor eller delningen respektive fusionen ej genomférs.

For den handelse bolaget skulle forsattas i konkurs, far teckning ej darefter ske. Om
emellertid konkursbeslutet haves av hogre ratt, far teckning aterigen ske.

Om bolagets agarforhallanden andras genom att det bestdmmande inflytandet 6ver
bolaget dvergar till annan, oavsett om denne tidigare varit aktiedgare och oavsett om
det sker genom ett eller flera forvarv av aktier i bolaget eller pa annat satt, skall bolaget
omedelbart meddela innehavaren detta da bolaget erhallit kdnnedom harom i enlighet
med vad som foreskrivits § 10. Savida bolaget inte beslutar annorlunda skall
innehavaren aga réatt till teckning fran och med den dag som infaller fem (5) vardagar
fran dagen for bolagets avsdndande av meddelande som avses i § 10, respektive den
dag for inférande i rikstadckande tidning, vilkendera som intraffar forst. Innehavarens
ratt till teckning upphor trettio (30) dagar efter det att bolaget lamnat sadant
meddelande. Darefter far teckning inte ske. Vid tilldmpning av detta stycke skall en
person anses ha bestdmmande inflytande éver bolaget, om personen vid tilldmpning
av 1 kap. 11 § aktiebolagslagen skulle vara moderbolag och bolaget dotterbolag.
Bestdmmande inflytande enligt detta stycke foreligger dock oavsett om personen ar ett
aktiebolag eller annan juridisk, eller fysisk, person.

Genomfér bolaget atgard som avses ovan och skulle, enligt oberoende parts
beddmning, tilldAmpning av harfér avsedd omrakningsformel, med hansyn till teknisk
utformning eller av annat skal, ej kunna ske eller leda till att den ekonomiska
kompensationen som innehavarna erhaller i forhallande till aktiedgarna inte ar skalig,
skall oberoende part, forutsatt att bolagets styrelse lamnar skriftligt samtycke dartill,
genomféra omrakningen pa satt oberoende part finner andamalsenligt i syfte att
omrakningen leder till skaligt resultat. P4 motsvarande satt skall oberoende part,
forutsatt att bolagets styrelse 1amnar skriftligt samtycke dartill, genomféra omrakning
da bolaget vidtar atgard som enligt ovan annars inte skulle medféra omréakning och da
sadan atgard annars skulle innebara oskaliga ekonomiska konsekvenser for
innehavarna eller aktiedgarna. Styrelsen ager dven, om det ar andamalsenligt, utga
frdn annan tidsfrist eller tidsperiod vid tilldmpning av denna § 8.

For det fall bolagets aktier inte &r noterade, skall omrakning av teckningskurs och det
antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ske med tillampning i
mojligaste man av de principer som féljer av mom C — J ovan och skall ha som
utgangspunkt att vardet av teckningsoptionerna lamnas oférandrat.



§ 9. Sarskilt atagande av bolaget

Bolaget forbinder sig att inte vidtaga nagon i § 8 ovan angiven atgard som skulle medféra en
omrakning av teckningskursen till belopp understigande akties kvotvarde.

§ 10. Meddelanden

Innehavare av teckningsoption ar skyldig att utan drojsmal till bolaget anmala namn och adress
for registrering i bolagets register éver teckningsoptionsinnehavare.

Meddelanden rorande teckningsoptionerna skall ske genom brev med posten till
teckningsoptionsinnehavarna under deras for bolaget senast kdnda adresser eller genom
kungorelse i en i riket dagligen utkommande tidning.

Brev som skickas genom rekommenderad forsdndelse skall anses ha kommit
teckningsoptionsinnehavarna tillhanda inom tre dagar fran avsandandet.

§ 11. Forvaltarregistrering

Den som erhallit tillstand enligt 5 kap. 14 § aktiebolagslagen att istallet for aktiedgare inféras i
bolagets aktiebok, ager ratt att registreras pa konto som innehavare. Sadan forvaltare skall
betraktas som innehavare vid tillampning av dessa villkor.

§ 12. Andring av villkor

Bolaget ager besluta om andring av dessa villkor i den man lagstiftning, domstolsavgorande
eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det i dvrigt — enligt bolagets bedémning — av
praktiska skal ar andamalsenligt eller ndédvandigt och innehavarnas rattigheter inte i nagon
avseende forsamras.

§ 13. Makulering av teckningsoptioner

Styrelsen ager besluta om makulering av teckningsoptioner som innehas av bolaget eller dess
dotterbolag.

§ 14. Sekretess

Bolaget, banken eller Euroclear far inte obehorigen till tredje man lamna uppgift om
innehavare. Bolaget ager ratt att fa foljande uppgifter fran Euroclear om innehavares konto i
bolagets avstamningsregister:

1. innehavares namn, personnummer eller annat identifikationsnummer samt postadress,
2. antal teckningsoptioner.
§ 15. Begransning av bankens, bolagets och Euroclears ansvar

| fraga om de pa banken, bolaget och Euroclear ankommande atgarderna galler — betraffande
Euroclear med beaktande av bestammelserna i lagen om vardepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument — att ansvarighet inte kan géras gallande for skada, som
beror av svenskt eller utlandskt lagbud, svensk eller utlandsk myndighetsatgard,
krigshandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet. Férbehallet
i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout géller &ven om banken, bolaget eller Euroclear
vidtar eller ar foremal for sadan konfliktatgard.

Banken, bolaget eller Euroclear ar inte heller skyldigt att i andra fall ersatta skada som
uppkommer, om normal aktsamhet forelegat.

Foreligger hinder for banken, bolaget eller Euroclear att vidta atgard enligt dessa villkor pa
grund av omsténdighet som anges i forsta stycket, far atgarden uppskjutas till dess hindret har
upphort.



§ 16. Tillamplig lag och forum

Svensk lag gaéller for teckningsoptionerna och darmed sammanhangande rattsfragor. Talan

rorande teckningsoptionerna skall vackas vid Stockholms tingsratt eller vid annat sadant forum
vars behdrighet skriftligen accepteras av bolaget.



Bilaga 6

Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om foérvarv av egna
aktier och overlatelse av egna aktier

Punkt 20a — Bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om aterkdp av bolagets
egna aktier av serie B i enlighet med féljande villkor:

o Aterkdp av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och ske i enlighet med de regler
rérande kOp av egna aktier som framgar av Nasdaq Stockholms Regelverk for
emittenter.

e Bemyndigandet att besluta om aterkép av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

o Hogst s manga aktier far aterkOpas att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger
tio procent av samtliga aktier i bolaget.

e Aterkop av aktier pa4 Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
lagsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Punkt 20b — Bemyndigande fér styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om oGverlatelse av
bolagets egna aktier av serie B i enlighet med foljande villkor:

¢ Bemyndigandet att besluta om Gverlatelse av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller
flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

e Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

e Overlatelse av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

o Overlatelse av aktier far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm. Sadan 6verlatelse
far ske till ett lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nara anslutning till
kursen pa bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for beslut om
Overlatelsen.

o Ersattning for dverlatna aktier kan erldggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget.

e Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelse.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvarv och overlatelse av egna aktier ar
att fortldpande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat
aktieagarvarde samt dartill att maojliggbra sakring av kostnader och leverans samt begransa
utspadning sammanhangande med genomférandet av eventuella framtida langsiktiga
incitamentsprogram. Det angivna utgdér aven skalen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

For beslut i enlighet med forslagen i punkterna 20a och 20b kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.



Bilaga 7

Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om foérvarv av egna
aktier och overlatelse av egna aktier

Punkt 20a — Bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om aterkdp av bolagets
egna aktier av serie B i enlighet med féljande villkor:

o Aterkdp av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och ske i enlighet med de regler
rérande kOp av egna aktier som framgar av Nasdaq Stockholms Regelverk for
emittenter.

e Bemyndigandet att besluta om aterkép av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

o Hogst s manga aktier far aterkOpas att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger
tio procent av samtliga aktier i bolaget.

e Aterkop av aktier pa4 Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
lagsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Punkt 20b — Bemyndigande fér styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om oGverlatelse av
bolagets egna aktier av serie B i enlighet med foljande villkor:

¢ Bemyndigandet att besluta om Gverlatelse av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller
flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

e Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

e Overlatelse av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

o Overlatelse av aktier far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm. Sadan 6verlatelse
far ske till ett lagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nara anslutning till
kursen pa bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for beslut om
Overlatelsen.

o Ersattning for dverlatna aktier kan erldggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget.

e Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelse.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvarv och overlatelse av egna aktier ar
att fortldpande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat
aktieagarvarde samt dartill att maojliggbra sakring av kostnader och leverans samt begransa
utspadning sammanhangande med genomférandet av eventuella framtida langsiktiga
incitamentsprogram. Det angivna utgdér aven skalen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

For beslut i enlighet med forslagen i punkterna 20a och 20b kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.



Bilaga 8

Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att inom ramen for gallande
bolagsordning, vid ett eller flera tillfallen intill nastkommande arsstamma, fatta beslut om
okning av bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier av serie B i bolaget. Det totala
antalet aktier av serie B som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst
tio procent av det registrerade aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten foér arsstamman.
Emissioner ska kunna ske i syfte att genomfora eller finansiera forvarv av hela eller delar av
andra foretag eller verksamheter, genom emission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt eller genom apport eller kvittningsemission eller eljest med villkor. Emissionerna
ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med férbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, foreslas vara bemyndigad att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket,
Euroclear Sweden AB eller pa grund av formella krav.

For beslut i enlighet med forslaget i denna punkt kravs att beslutet bitrdds av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda vid
arsstdmman.



Bilaga 9

Punkt 22 — Beslut om riktad emission till sédljarna av Red Tiger Gaming Limited med
betalning genom kvittning

Styrelsen i bolaget foreslar att arsstdmman fattar beslut om en riktad emission av 6 327 175
aktier av serie B, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet med 31 762,4185 kronor. Den
riktade emissionen innebar en utspadningseffekt om hdgst cirka 2,6 procent av aktiekapitalet
och hdgst cirka 1,2 procent av rosterna i bolaget. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla:

. Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma NGV Intergalactic Software Limited, som ska ha ratt att teckna hogst 2 973
772 aktier av serie B; Morered Tiger Limited, som ska ha ratt att teckna hogst 2 847
229 aktier av serie B; Garth Philip Kimber, som ska ha ratt att teckna 316 359 aktier
av serie B; samt Gavin Hamilton, som ska ha ratt att teckna 189 815 aktier av serie
B. De teckningsberattigade bendmns gemensamt som saljarna.

o Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att efterleva det tillaggsavtal
till aktiedverlatelseavtal som ingatts med saljarna.
. Teckningskursen uppgar till 21,34 kronor per aktie av serie B och motsvarar den

volymvagda genomsnittskursen for en aktie av serie B i Bolaget pa Nasdaq Stockholm
under perioden fran och med den 24 februari 2020 till och med den 20 mars 2020,
vilket motsvarar en total emissionslikvid om cirka 135 miljoner kronor.

. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 5 maj
2020. Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden.
o Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av

teckningslikvid kan ske il maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberattigades respektive fordran pa bolaget enligt féljande férdelning: NGV
Intergalactic Software Limited, vars fordran ar 63 460 294,48 kronor; Morered Tiger
Limited, vars fordran ar 60 759 866,86 kronor; Garth Philip Kimber, vars fordran ar 6
751 101,06 kronor; samt Gavin Hamilton, vars fordran ar 4 050 652,10 kronor.
Overteckning kan inte ske. Kvittning verkstalls genom aktieteckning.

o De nya aktierna berattigar till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Bolaget forvarvade, genom dotterbolaget NetEnt Malta Holding Limited (kOparen), under

september 2019 samtliga aktier i Red Tiger Gaming Limited fran saljarna av aktierna (saljarna).

Enligt aktiebverlatelseavtalet har saljarna ratt till en tillaggskopeskilling. Képaren och saljarna

har, som tidigare kommunicerats, 6verenskommits i ett tillaggsavtal till aktiebverlatelseavtalet

om att 50 procent av avtalad tillaggskopeskilling ska erlaggas i form av aktier i bolaget. Bolaget
har darfor O&vertagit koparens &atagande vad avser 50 procent av den avtalade

tillaggskopeskillingen och atar sig att betala den delen av tillaggskdpeskillingen till saljarna i

kdparens stélle (och darfér befria kdparna fran skyldigheten att erlagga 50 procent av

tillaggskopeskillingen till saljarna).

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, foreslas vara bemyndigad att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket,
Euroclear Sweden AB eller pa grund av formella krav.



Bilaga 9

For beslut i enlighet med forslaget i denna punkt kravs att beslutet bitrdds av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrédda vid
arsstamman.

Handlingar enligt 13 kap. 7 och 8 §§ aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos
bolaget samt pa bolagets webbplats, www.netent.com.






