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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NETENT AB (PUBL)

Aktiedgarna i NetEnt AB (publ), org. nr. 556532-6443 (bolaget) kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 29 april 2020 kl. 15.00, pa Vasagatan 16, Stockholm.
Registrering sker fran kl. 14.30.

NetEnt varnar om sina aktiedgares och anstalldas halsa och anser att det ar viktigt att
begransa risken for smitta med anledning av coronaviruset. Med anledning av det
radande laget och i syfte att minimera antalet deltagare, uppmanar NetEnt darfér sina
aktiedgare att inte delta personligen vid arsstamman utan att istallet anvanda sig av
mojligheten att rosta via ombud. Fullmakt fér ombud att féretrdda aktiedgare och utéva
dennes rostratt finns tillgangliga pa www.netent.com/stamma.

For att minimera risken for potentiell smittspridning har NetEnt tagit beslutet att genomféra
stdmman i enklast tankbara form. Det kommer exempelvis inte att erbjudas nagon
fortaring som ar brukligt, planerade anféranden kommer att begransas till ett minimum
och deltagande av saval styrelseledaméter som féretagsledning kommer att hallas nere.

NetEnt foljer handelseutvecklingen och kommer vid behov att uppdatera ovan beskrivna
forsiktighetsatgarder infor arsstamman. NetEnt ber alla som avser att delta pa
arsstdmman att halla sig uppdaterade via NetEnts webbplats kring eventuella ytterligare
atgarder.

Ratt att delta och anmalan, m.m.

Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 23
april 2020, och
e anmala sin avsikt att delta till bolaget senast torsdagen den 23 april 2020.

Anmalan om deltagande pa arsstamman kan ske skriftligen till bolaget pa adress
NetEnt AB (publ), Arsstdmma, Vasagatan 16, 111 20 Stockholm. Anmaélan kan &ven
goras pa bolagets webbplats, www.netent.com/stamma, eller via e-post till
stamma@netent.com.

Vid anmaélan vanligen uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitraden (hogst tva).

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad
och daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis (hogst ett ar gammailt), eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformular
finns pa bolagets webbplats, www.netent.com/stamma. Fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bér sandas till bolaget under ovan
angiven adress i god tid foére arsstamman.
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Forutom att anmala sig maste aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom
bank eller annan férvaltare, begara att tillfalligt vara inférd i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 23 april 2020 fér att ha ratt att delta i
arsstamman. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére denna dag.

Forslag till dagordning

1. Stammans éppnande

2. Val av ordférande vid arsstamman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Godkéannande av dagordning

5. Val av tva personer att jamte ordféranden justera protokollet

6. Proévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
8. Anférande av verkstéllande direktéren

9. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda

balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och

verkstallande direktoren for rakenskapsaret 2019

12. Beslut om antal styrelseledamoter och antal revisorer
13. Beslut om arvoden at styrelseledamdterna och revisor
14. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande
15. Val av revisor

16. Beslut om valberedningsinstruktion



17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande innefattande
a) beslut om genomférande av uppdelning av aktier,

b)  beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av

aktier, samt

c)  beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

19. Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av teckningsoptioner till
anstallda
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om

a) forvarv av egna aktier, samt
b)  Overlatelse av egna aktier

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att Oka aktiekapitalet genom

nyemissioner av aktier

22. Beslut om riktad emission till saljarna av Red Tiger Gaming Limited med

betalning genom kvittning

23. Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av teckningsoptioner till

styrelseledaméter

24. Stammans avslutande

Beslutsforslag
Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstamman

Valberedningen infor arsstdmman 2020, som bestar av Joel Lindeman, valberedningens
ordférande (utsedd av Novobis och familjen Lundstrém), John Wattin (utsedd av familjen
Hamberg), Michael Knutsson (utsedd av familjen Knutsson) samt Fredrik Erbing
(styrelseordférande i bolaget), foreslar Fredrik Erbing till ordférande vid arsstamman.



Punkt 10 — Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den

faststillda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2019. Styrelsen har
foreslagit ett inldsenférfarande enligt vad som framgar av punkt 18.

Punkterna 12-15 — Val av styrelse, m.m.

Valberedningen foéreslar huvudsakligen foljande:

e att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska besta av atta ordinarie
styrelseledaméter utan suppleanter;

o att bolaget ska ha en revisor utan suppleant;

e att arvode till styrelsen utgar med 1 250 000 kronor (tidigare 725 000 kronor) till
ordféranden och 320 000 kronor (tidigare 310 000 kronor) till envar av de av
stdmman valda styrelseledamdterna som inte ar anstallda i bolaget;

e att arvode darutdver utgar till ordféranden i revisionsutskottet med 115 000
kronor (tidigare 110 000 kronor) och till envar av de évriga ledaméterna i
revisionsutskottet med 40 000 kronor (tidigare 35 000 kronor) samt till envar av
ledamoterna i ersattningsutskottet med 25 000 kronor (tidigare 20 000 kronor);

e att, i sarskilda fall, styrelseledaméter ska kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, for vilka
tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen;

e att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning;

o omval av styrelseledaméterna, Fredrik Erbing, Peter Hamberg, Pontus Lindwall,
Maria Redin, Lisa Gunnarsson, Christoffer Lundstrom och Jonathan
Pettemerides, samt nyval av Mathias Hedlund fér tiden intill slutet av nasta
arsstdmma;

o till styrelseordférande féreslas Mathias Hedlund. Om Mathias Hedlunds uppdrag
skulle upphoéra i fortid, ska styrelsen inom sig valja ny ordférande; och

e val av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
med huvudansvarig revisor Niklas Renstréom, som revisor for bolaget for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

Pa bolagets webbplats presenteras valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt
forslag till styrelse samt information om de féreslagna styrelseledaméterna.

Punkt 16 — Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att féljande instruktion ska géalla for valberedningen fram till dess
att en ny instruktion beslutas:



Valberedningen ska fore nastkommande arsstdmma utgoras av representanter for de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna i enlighet med den av Euroclear Sweden férda
aktieboken* per 31 augusti varje ar, tillsammans med styrelsens ordférande, som aven
ska ansvara fér sammankallande av valberedningen. Den ledamot som féretrader den
rostmassigt storsta aktiedgaren ska utses till ordférande i valberedningen. Om en eller
flera aktieagare som utsett ledamoter i valberedningen tidigare an tre manader fore
arsstamman inte langre tillhdr de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, ska ledamoter
utsedda av dessa aktieagare stélla sin plats till forfogande och den eller de aktieagare
som tillkommit bland de tre till réstetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse en ledamot
var. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och
valberedningen finner det 6nskvart att ersattare utses, ska sadan ersattare representera
samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér en av de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna, den aktiedgare som storleksmassigt star nast pa tur. Andringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infor varje arsstamma ska offentliggras senast
sex manader fore stamman. Valberedningen ska vid sitt férsta mote utse sin ordférande.
Ingen ersattning ska utga till ledamaéterna i valberedningen. Valberedningen ska ha ratt
att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sasom sekreterarfunktion i valberedningen
samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det bedéms
erforderligt. Valberedningens mandattid I16per tills dess att ndstkommande valberednings
sammansattning offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i féljande fragor som ska beslutas av arsstamman:

o forslag till stammoordférande;

o forslag till antalet styrelseledaméter;

o fdrslag till styrelseledaméter och styrelseordférande;

o forslag till styrelsearvoden till av arsstdmman utsedd styrelseledamot som inte ar
anstalld av bolaget, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter,
samt ersattning for utskottsarbete uppdelat pa varje ledamot;

o fdrslag till revisor(er) och revisorsarvode; och

e iden man det anses behdvligt, forslag till andringar i denna instruktion for
valberedningen.

* Agarstatistiken som ska anvéndas ska vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och innehélla de stérsta i Sverige
agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som

innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt utféra de uppgifter som enligt
Svensk kod for bolagsstyrning (inklusive dartill hoérande anvisningar) aligger
valberedningen.

Punkt 17 — Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman faststaller féljande riktlinjer for I6n och annan ersattning
till styrelseledaméter, VD, och — i forekommande fall — vice VD, samt ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses ledningsgruppen for NetEnt AB



(publ). Riktlinjerna galler fér avtal som ingas efter arsstammans beslut samt for det fall
andringar goérs i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte
styrelsearvode som beslutas av arsstdmman eller sddana emissioner och dverlatelser
som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

1. Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande. NetEnt ar ett digitalt underhallningsforetag.
Bolagets affarsidé ar att utveckla digitala spel- och systemldésningar som gor det mdjligt
for speloperatorer att bli framgangsrika genom att erbjuda sina kunder den basta
spelupplevelsen. Genom att vaxa tillsammans med sina kunder skall NetEnt generera
uthallig vinsttillvaxt och utdelningar for sina aktieagare.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se arsredovisning och
hallbarhetsrapport for 2019 pa bolagets webbplats www.netent.com/rapporter.

Det ar av grundlaggande betydelse fér bolaget och dess aktiedgare att principerna for
ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ur saval ett kort-
som langsiktigt perspektiv ar marknadsmassiga och skapar goda férutsattningar for att
behalla och motivera kompetenta medarbetare samt attrahera nya medarbetare nar sa
behdvs. For att uppna detta ar det viktigt att bolaget har rattvisa och internt balanserade
villkor som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga.

2. Ersattning och ersattningsformer

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av en val avvagd kombination av
fast kontantldn, rorlig kontantersattning, pensionsformaner samt ovriga formaner.
Oberoende av dessa riktlinjer kan bolagstdmman besluta om andra ersattningar, t.ex.
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Ersattningen bor vara baserad pa prestation och bor innehalla en sadan kombination av
fast I6n och roérlig ersattning dar den rorliga ersattningen utgoér en relevant stor del av den
totala ersattningen.

Nedan beskrivs de olika former av ersattning som kan komma att betalas ut.
a. Fastlon

Den fasta kontantldnen ska vara marknadsmassig, konkurrenskraftig, individuell och
baserad pa individens ansvar, roll, kompetens och erfarenhet i relevant befattning. Vid
maximalt utfall av rorlig ersattning utgér den fasta kontantlonen 44 procent av den totala
ersattningen for VD och 45 procent av den totala ersattningen for 6vriga ledande
befattningshavare.

b. Rorlig ersattning

Arlig rérlig erséttning

En arlig rorlig kontantersattning som mats och utbetalas pa arsbasis ska utga till ledande
befattningshavare. Den arliga rérliga ersattningen ska vara maximerad till 65 procent av
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den fasta I6nen for VD och 60 procent av den fasta I6nen for o6vriga ledande
befattningshavare och baseras pa faktiska utfall i forhallande till uppsatta finansiella och
operativa mal. Malen galler intédkter och resultat samt individuella mal. Nar den arliga
matperioden avslutas ska det bedomas i vilken utstrackning malen har uppfyllts genom
en helhetsbedémning av prestationen. Mal for rorlig ersattning faststalls arligen av
styrelsen gallande ersattning till VD och av VD betraffande rorlig ersattning till évriga
ledande befattningshavare, i syfte att sakerstalla att de framjar Bolagets affarsstrateqi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. Med avseende pa de finansiella malen ska
beddmningen baseras pa den av NetEnt senast offentliggjorda finansiella informationen.
Villkoren for rorlig 16n ska innehélla l1agsta prestationsniva i forhallande till mal, under
vilken ingen rorlig 16n erhalls.

Léangsiktig rorlig erséttning

For att sakerstalla langsiktigt engagemang, fortsatt anstallining samt i ett internationellt
perspektiv konkurrenskraftig ersattning, kan arlig rorlig ersattning kompletteras med
langsiktigt kontant incitamentsprogram med foérdrojd utbetalning pa mellan 12 och 24
manader. Sadant incitamentsprogram ska anvandas selektivt och ar baserat pa
malsattningar relaterade till innevarande verksamhetsar. Langsiktigt kontant
incitamentsprogram forutsatter fortsatt anstalining till ett férutbestamt datum for att
utbetalning ska ske. Langsiktigt kontant incitamentsprogram ska vara maximerat till
60 procent av den fasta arslénen och ska i 6vrigt folja samma principer som galler for
bolagets arliga rorliga ersattning enligt ovan.

Den rorliga ersattningen (arlig rorlig ersattning och langsiktig rorlig ersattning) bidrar till
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen, hallbarhet samt aktieagarnas avkastning
genom att sakerstalla att bolaget kan rekrytera nddvandig kompetens pa en
konkurrensutsatt arbetsmarknad och att aktiedgares och ledande befattningshavares
ekonomiska intressen 6verensstammer.

Vid maximalt utfall utgér den totala rorliga ersattningen 55 procent av den totala
ersattningen for respektive ledande befattningshavare.

Bolaget har inte ndgra uppskovsperioder eller méjlighet att enligt avtal aterkrava rorlig
ersattning. Styrelsen har ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

3. Ersittning till styrelseledamaoter

Stammovalda styrelseledamodter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan
ersattning for arbete som utférs for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For
sadana tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode som ska godkannas av
styrelsen.

4. Pensioner

Pensionsvillkor foér VD och andra personer i ledningsgruppen ska vara marknadsmassiga
och ska baseras pa avgiftsbestdmda pensionslésningar, dar pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35 procent av den fasta I6nen.



For VD ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Foér &vriga ledande
befattningshavare ska  pensionsférmaner, innefattande  sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt
tvingande  kollektivavtalsbestammelser.  Roérlig  kontantersattning ska  vara
pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar
tillampliga pa befattningshavaren.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt
avser pensionsformaner vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt majligt
ska tillgodoses.

5. Ovriga férmaner

Ovriga férmaner, sasom ersattning for frisk-, och sjukvards- och sjukférsakring etc., ska
utgdéra en mindre del av den totala ersattningen och dverensstdmma med vad som ar
marknadsmassigt. Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta lI6nen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt
avser ovriga formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

6. Sarskilda ersattningar

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, férutsatt
att sddana extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for
extraordindra arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersatt-
ning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 20 procent av den totala fasta I16nen samt
ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

7. Aktierelaterade incitamentsprogram

Styrelsen har i ar och aven tidigare foreslagit stamman att anta ett aktierelaterat
incitamentsprogram i form av teckningsoptionsprogram som ges ut pa marknadsmassiga
villkor. Styrelsen anser att ett sadant program erbjuder bast majlighet att motivera ett
langsiktigt arbete och framja 6kad intressegemenskap med bolagets aktieagare.

For att starka lojaliteten med foretaget har incitamentsprogram i form av optioner
kombinerats med en kontant ersattning som ska falla ut i samband med inldsenperioden
forutsatt att medarbetaren vid inldsentillfallet fortfarande ar anstalld. Sddan ersattning har
ocksa i vissa fall utbetalats till befattningshavare som slutat sin anstallning, t.ex. vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist. Sadan ersattnin far netto efter skatt inte dverstiga
70 procent av premien som erlagts for optionen.



Vad avser aktierelaterade incitamentsprogram har intjdnandeperioden, alternativt tiden
fran avtalets ingaende till dess en aktie forvarvas, varit minst tre ar.

8. Villkor vid uppsédgning och avgangsvederlag

VD kan ha en uppsagningstid om maximalt tolv manader. Ovriga ledande
befattningshavare kan ha uppsagningstid om maximalt sex manader. Fast kontantlon
under uppsagningen och eventuellt avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen for 18 manader.

9. Lon och anstéllningsvillkor for 6vriga anstallda

Vid framtagandet av detta férslag till riktlinjer har I6n och anstallningsvillkor for bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och ékningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

10. Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfaéra riktlinjerna

Styrelsen beslutar, efter beredning av ersattningsutskottet, om utformning av
ersattningssystem samt storlek och former for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska folja och utvardera program for roérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjerna samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhdllande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.
Vid alla beslut sakerstalls att intressekonflikter motverkas samt att eventuella
intressekonflikter hanteras i enlighet med bolagets ramverk for styrning som bestar av en
uppférandekod, policyer och riktlinjer.

11. Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstdlla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

12. Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna

Riktlinjernas innehall har setts dver och anpassats med anledning av de lagkrav som
uppkommit till féljd av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2017/828 om andring
av direktiv 2007/36/EG vad galler uppmuntrande av aktieagares langsiktiga engagemang.



13. Ovrigt

| arsredovisningen anges den totala ersattningen och de 6vriga formaner som utgatt till
de ledande befattningshavarna under aret.

Punkt 18 — Uppdelning av aktier och automatiskt inlosenférfarande

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlésenférfarande i
huvudsak i enlighet med vad som framgar av punkterna 18a — 18c nedan. Samtliga beslut
foreslas vara villkorade av varandra och fattas tillsammans som ett beslut. For beslut i
enlighet med forslagen i punkterna 18a — 18c kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
arsstamman.

Punkt 18a — Beslut om genomférande av uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att genomféra en uppdelning av
bolagets aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i bolaget, av saval serie A som serie
B, delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inldsenaktie. Styrelsen
foreslar att styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdag for uppdelning av aktie,
vilken vid tidpunkten for kallelsen beraknas bli den 7 maj 2020.

Punkt 18b — Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlésen av

aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att aktiekapitalet ska minskas med 602
728,4586 kronor genom indragning av 33 660 000 aktier av serie A och 206 470 860 aktier
av serie B for aterbetalning till aktiedgarna. De aktier som ska dras in utgdrs av de aktier
som efter genomférd uppdelning av aktie enligt ovan benamns inlésenaktier. Betalning
fér varje inlésenaktie ska vara 1,00 kronor, varav 0,99498 kronor dverstiger kvotvardet
fore aktiesplit enligt ovan. Eventuella indragna inldsenaktier av serie A respektive serie B
som innehas av bolaget ska dras in utan aterbetalning och sadant belopp ska avsattas till
fritt eget kapital. Den totala inlésenlikviden uppgar darmed till hdgst 240 130 860 kronor.
Styrelsen foreslar att handel i inlédsenaktier av serie B ska ske pa Nasdaq Stockholm under
tiden fran och med den 11 maj 2020 till och med den 25 maj 2020. Handel i inlésenaktier
av serie A foreslas ske pa Mangoldlistan under tiden fran och med den 11 maj 2020 till
och med den 25 maj 2020. Styrelsen foreslar vidare att styrelsen bemyndigas att faststalla
avstamningsdag for indragning av inlésenaktier, vilken vid tidpunkten for kallelsen
beraknas bli den 27 maj 2020. Betalning berdknas ske genom Euroclear Sweden AB:s
forsorg den 1 juni 2020.

Punkt 18c — Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission

For att astadkomma ett tidseffektivt inlésenforfarande utan krav pa tillstand fran
Bolagsverket eller allman domstol, foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar aterstalla
bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med
602 728,4586 kronor genom fondemission genom o&verféring fran bolagets fria egna
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kapital till bolagets aktiekapital. Inga nya aktier ska ges ut i samband med 6kningen av
aktiekapitalet.

Punkt 19 — Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av

teckningsoptioner till anstallda

Styrelsen for bolaget finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen erbjuds ett langsiktigt
agarengagemang. Styrelsen foreslar darfor att arsstdmman ska besluta om ett langsiktigt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner, innefattande
emission av teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med nedanstdende. Det angivna
utgor aven skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid emissionen.

Upplysningsvis informeras stdmman om att styrelsen Overvager att uppmuntra Htill
deltagande i incitamentsprogrammet genom att utge en kontant lojalitetsersattning som
utbetalas senast 1 september 2023. Ersattningen kommer endast att utbetalas under
forutsattning att deltagaren alltjamt ar anstalld inom koncernen samt att vissa andra
forutsattningar ar uppfyllda. Dock kan lojalitetsersattningen i vissa fall aven utbetalas till
deltagare som slutat sin anstallning, t.ex. vid uppsagning pga. arbetsbrist. Den kontanta
nettoersattningen kan maximalt uppga till 70 procent av erlagd optionspremie.

En forutsattning for att de befattningshavare och nyckelpersoner som
incitamentsprogrammet riktar sig till ska ha ratt att delta i programmet ar att de, fére det
att teckning sker, ingar ett avtal med bolaget som reglerar innehavet av
teckningsoptionerna. Avtalet innehaller bland annat féreskrifter om att den som énskar
sdlja sina teckningsoptioner eller slutar sin anstélining i bolaget fére det att
teckningsoptionerna utnyttjats ar skyldig att erbjuda bolaget att férvarva de aktuella
teckningsoptionerna till dess marknadsvarde. Om aktiedgarna i bolaget forklarat sin avsikt
att acceptera ett erbjudande fran en tredje part om att salja halften eller mer av samtliga
aktier i bolaget ar de personer som incitamentsprogrammet riktar sig till skyldiga att salja
sina teckningsoptioner pa samma villkor som aktieagarna. Teckningsoptionsinnehavarna
ar aven forpliktigade att genom Overlatelse eller utbyte av sina teckningsoptioner
medverka till omstrukturering som anses behovlig infér en férséljning av bolaget, férutsatt
att de vid sadan overlatelse eller utbyte behaller motsvarande rattigheter som innan
Overlatelsen eller utbytet.

Forslaget under denna punkt ar baserat pa antalet aktier fére foreslagen uppdelning av
aktier och automatiskt inlésenforfarande. Nagon omrakning enligt
teckningsoptionsvillkoren ska ej ske for foreslagen uppdelning av aktier och automatiskt
inlésenforfarande enligt punkten 18.

Emission av teckningsoptioner till anstéllda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, ska emittera hogst 1 550 000 teckningsoptioner med atféljande ratt till
teckning av 1 550 000 aktier av serie B i bolaget pa foljande villkor.
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Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tilkomma ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen, i enlighet
med de principer som anges nedan. Teckning av teckningsoptionerna ska ske tidigast
den 26 maj 2020 och senast den 2 juni 2020 och betalning ska ske senast den 12 juni
2020. Styrelsen ska ha ratt att besluta om att férlanga tecknings- och betalningstiden.

Priset for teckningsoptioner faststalls efter borsens stangning den 25 maj 2020 och ska
motsvara teckningsoptionens marknadsvarde med tillampning av en extern
varderingsmetod (Black & Scholes). Berakningen av priset ska utféras av Ernst & Young
AB. Ratt att teckna och tilldelas teckningsoptioner galler enligt féljande:

e Kategori 1 (VD, Chief Operating Officer): maximalt 100 000 teckningsoptioner
var.

o Kategori 2 (ledningsgruppen — 8 personer): maximalt 50 000 teckningsoptioner
per individ.

e Kategori 3 (6vriga ledande befattningshavare — 40 personer): maximalt 25 000
teckningsoptioner per individ.

e Kategori 4 (6vriga nyckelpersoner — 15 personer): maximalt 12 500
teckningsoptioner per individ.

Det sammanlagda antalet teckningsoptioner som kan erbjudas anstéllda i kategorierna 1-
4 ovan ska dock utgdra maximalt 1 550 000 optioner, d.v.s. samtliga personer i kategori
1-4 ovan kan inte tilldelas det maximala antal optioner som angetts per individ.

Erbjudande om teckning av teckningsoptioner till anstallda utanfér Sverige forutsatter att
inga rattsliga eller skattemassiga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadant
erbjudande kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Innehavaren av teckningsoption ager ratt att under tiden fran och med den 1 augusti 2023
till och med den 20 september 2023 fér en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie av
serie B i bolaget, till en teckningskurs motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda
genomesnittliga betalkurs pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 11 maj
2020 till och med den 25 maj 2020, dock lagst en teckningskurs motsvarande B-aktiens
kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berakningen. Den salunda
framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmast helt tiotal 6re, varvid fem 6re ska
avrundas uppat.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan bolagets
aktiekapital komma att 6ka med 7 781 kronor genom utgivande av hégst 1 550 000 aktier,
var och en med ett kvotvarde om 0,502 6re, dock med forbehall fér den hojning som kan
féranledas av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m.
Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 0,6 procent av det totala antalet aktier
och cirka 0,3 procent av det totala antalet roster i bolaget. Utspadningseffekterna har
beraknats som antal aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet
aktier respektive roster i bolaget efter sddan emission. Med beaktande av utestaende
teckningsoptioner enligt tidigare teckningsoptionsprogram uppgar den sammanlagda
utspadningseffekten till cirka 1,3 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,6 procent
av det totala antalet roster i bolaget.
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Styrelsen, eller den som styrelsen utser, foreslas vara bemyndigad att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av formella krav.

For beslut i enlighet med férslaget i denna punkt kravs att beslutet bitrads av aktieagare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid
arsstamman.

Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna

aktier och overlatelse av egna aktier
Punkt 20a — Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om aterkép av
bolagets egna aktier av serie B i enlighet med fdljande villkor:

o Aterkdp av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och ske i enlighet med de regler
rérande kdp av egna aktier som framgar av Nasdaq Stockholms Regelverk for
emittenter.

e Bemyndigandet att besluta om aterkdp av egna aktier far utnyttjas, vid ett eller
flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

e Hogst sa manga aktier far aterkdpas att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget.

o Aterkop av aktier pa4 Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdogsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Punkt 20b — Bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av
bolagets egna aktier av serie B i enlighet med féljande villkor:

e Bemyndigandet att besluta om Overlatelse av egna aktier far utnyttjas, vid ett
eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma.

e Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

o Overlatelse av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
képkurs och lagsta saljkurs.

o Overlatelse av aktier far dven ske utanfér Nasdaq Stockholm. Sadan éverlatelse
far ske till ett Iagsta pris per aktie motsvarande ett belopp i nara anslutning till
kursen pa bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for beslut om
Overlatelsen.

e Ersattning for dverlatna aktier kan erlaggas kontant, genom apport eller kvittning
av fordran mot bolaget.

o Overlatelse far ske av hdgst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelse.
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Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier
ar att fortldpande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur fér att darigenom bidra till ett
Okat aktiedgarvarde samt dartill att mojliggoéra sakring av kostnader och leverans samt
begransa utspadning sammanhangande med genomférandet av eventuella framtida
langsiktiga incitamentsprogram. Det angivna utgdér &aven skalen till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.

For beslut i enlighet med forslagen i punkterna 20a och 20b kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom

nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att inom ramen fér géllande
bolagsordning, vid ett eller flera tillfallen intill nastkommande arsstdmma, fatta beslut om
Okning av bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier av serie B i bolaget. Det totala
antalet aktier av serie B som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara sammanlagt
hogst tio procent av det registrerade aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten foér
arsstdmman. Emissioner ska kunna ske i syfte att genomféra eller finansiera férvarv av
hela eller delar av andra féretag eller verksamheter, genom emission med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt eller genom apport eller kvittningsemission eller
eljest med villkor. Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med férbehall
for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, foreslas vara bemyndigad att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av formella krav.

For beslut i enlighet med forslaget i denna punkt kravs att beslutet bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda
vid arsstamman.

Punkt 22 — Beslut om riktad emission till saljarna av Red Tiger Gaming Limited

med betalning genom kvittning

Styrelsen i bolaget foreslar att arsstamman fattar beslut om en riktad emission av 6 327
175 aktier av serie B, innebarande en 6kning av aktiekapitalet med 31 762,4185 kronor.
Den riktade emissionen innebar en utspadningseffekt om hogst cirka 2,6 procent av
aktiekapitalet och hdgst cirka 1,2 procent av rosterna i bolaget. For beslutet ska i 6vrigt
féljande villkor galla:

o Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt, tilkomma NGV Intergalactic Software Limited, som ska ha ratt
att teckna hogst 2 973 772 aktier av serie B, Morered Tiger Limited, som ska ha
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ratt att teckna hogst 2 847 229 aktier av serie B, Garth Philip Kimber, som ska
ha ratt att teckna 316 359 aktier av serie B samt Gavin Hamilton, som ska ha
ratt att teckna 189 815 aktier av serie B. De teckningsberattigade benamns
gemensamt som saljarna.

o Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att efterleva det
tillaggsavtal till aktieverlatelseavtal som ingatts med saljarna.
o Teckningskursen uppgar till 21,34 kronor per aktie av serie B och motsvarar

den volymvagda genomsnittskursen for en aktie av serie B i Bolaget pa Nasdaq
Stockholm under perioden fran och med den 24 februari 2020 till och med den
20 mars 2020, vilket motsvarar en total emissionslikvid om cirka 135 miljoner

kronor.

. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den
5 maj 2020. Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden.

. Betalning fér tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av

teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberéttigades respektive fordran pa bolaget. Overteckning kan inte ske.
Kvittning verkstalls genom aktieteckning.

. De nya aktierna berattigar till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats
hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Bolaget férvarvade, genom dotterbolaget NetEnt Malta Holding Limited (k6paren), under
september 2019 samtliga aktier i Red Tiger Gaming Limited fran saljarna av aktierna
(séljarna). Enligt aktiedverlatelseavtalet har saljarna ratt till en tillaggskopeskilling.
Koéparen och saljarna har, som tidigare kommunicerats, 6verenskommits i ett tillaggsavtal
till aktiedverlatelseavtalet om att 50 procent av avtalad tillaggskopeskilling ska erlaggas i
form av aktier i bolaget. Bolaget har darfor 6vertagit koparens atagande vad avser 50
procent av den avtalade tillaggskodpeskilingen och atar sig att betala den delen av
tillaggskopeskillingen till saljarna i kdparens stalle (och darfér befria képarna fran
skyldigheten att erlagga 50 procent av tillaggskopeskillingen till saljarna).

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, foreslas vara bemyndigad att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av formella krav.

For beslut i enlighet med forslaget i denna punkt kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid
arsstamman.

Punkt 23 — Beslut om incitamentsprogram innefattande emission av
teckningsoptioner till styrelseledamoter

Familjen Lundstrom (genom Novobis), representerande 13,8 procent av rosterna i
bolaget, finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att styrelseledaméter i bolaget

erbjuds ett &garengagemang. Ett incitamentsprogram &ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket fér att kunna attrahera, behalla och motivera
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kvalificerade styrelseledamdéter samt for att stimulera styrelseledaméter att prestera sitt
yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktieagare. Familjen Lundstrom
foreslar darfor att arsstdmman ska besluta om ett langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledaméter, innefattande emission av teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med
nedanstdende. Det angivna utgdér aven skalen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt vid emissionen.

En forutsattning for att styrelseledamoter ska ha ratt att delta i programmet ar att de, fére
det att teckning sker, ingar ett avtal med bolaget som reglerar innehavet av
teckningsoptionerna. Avtalet innehaller bland annat féreskrifter om att den som onskar
sélja sina teckningsoptioner fore det att teckningsoptionerna utnyttjats ar skyldig att
erbjuda bolaget att férvarva de aktuella teckningsoptionerna till dess marknadsvarde. Om
aktiedgarna i bolaget forklarat sin avsikt att acceptera ett erbjudande fran en tredje part
om att salja halften eller mer av samtliga aktier i bolaget ar de personer som
incitamentsprogrammet riktar sig till skyldiga att salja sina teckningsoptioner pa samma
villkor som aktiedgarna. Teckningsoptionsinnehavarna ar aven forpliktigade att genom
Overlatelse eller utbyte av sina teckningsoptioner medverka till omstrukturering som anses
behdvlig infor en forsaljning av bolaget, forutsatt att de vid sadan Overlatelse eller utbyte
behaller motsvarande rattigheter som innan dverlatelsen eller utbytet.

Forslaget under denna punkt ar baserat pa antalet aktier fére foreslagen uppdelning av
aktier och automatiskt inlésenforfarande. Nagon omrakning enligt
teckningsoptionsvillkoren ska ej ske for foéreslagen uppdelning av aktier och automatiskt
inlésenférfarande enligt punkten 18.

Emission av teckningsoptioner till styrelseledaméter

Familjen Lundstrom foreslar att arsstamman beslutar att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, ska emittera hogst 450 000 teckningsoptioner med atfoljande
ratt till teckning av 450 000 aktier av serie B i bolaget pa foljande villkor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma styrelseledaméter, i enlighet med de principer som anges nedan. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske tidigast den 26 maj 2020 och senast den 2 juni 2020 och
betalning ska ske senast den 12 juni 2020. Styrelsen ska ha ratt att besluta om att férlanga
tecknings- och betalningstiden.

Priset for teckningsoptioner faststalls efter borsens stédngning den 25 maj 2020 och ska
motsvara teckningsoptionens marknadsvarde med tilldmpning av en extern
varderingsmetod (Black & Scholes). Berakningen av priset ska utféras av Ernst & Young
AB. Ratt att teckna och tilldelas teckningsoptioner galler enligt féljande:

o Styrelseordférande: 100 000 teckningsoptioner.
e Ovriga styrelseledaméter: 50 000 teckningsoptioner var.

Innehavaren av teckningsoption ager ratt att under tiden fran och med den 1 augusti 2023
till och med den 20 september 2023 fér en (1) teckningsoption teckna en (1) ny aktie av
serie B i bolaget, till en teckningskurs motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda
genomsnittliga betalkurs pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 11 maj
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2020 till och med den 25 maj 2020, dock lagst en teckningskurs motsvarande B-aktiens
kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska inte ingd i berakningen. Den salunda
framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmast helt tiotal 6re, varvid fem 6re ska
avrundas uppat.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan bolagets
aktiekapital komma att 6ka med 2 259 kronor genom utgivande av hogst 450 000 aktier,
var och en med ett kvotvarde om 0,502 6re, dock med férbehall for den héjning som kan
foranledas av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m.
Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 0,2 procent av det totala antalet aktier
och cirka 0,1 procent av det totala antalet roster i bolaget. Utspadningseffekterna har
beraknats som antal aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet
aktier respektive roster i bolaget efter sddan emission. Med beaktande av utestaende
teckningsoptioner enligt tidigare teckningsoptionsprogram uppgar den sammanlagda
utspadningseffekten till cirka 0,8 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,4 procent
av det totala antalet roster i bolaget.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, foreslas vara bemyndigad att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av formella krav.

For beslut i enlighet med férslaget i denna punkt krévs att beslutet bitrdds av aktieagare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid
arsstdmman.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, koncernredovisningen
och bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse och 6vriga handlingar med
fullstandiga forslag inklusive en sarskild informationsbroschyr rérande det foreslagna
automatiska inlésenforfarandet, samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att finnas tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbplats,
www.netent.com, senast fran och med onsdagen den 8 april 2020. Handlingarna sands
aven till aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelses uppgar det totala antalet aktier i bolaget
till 240 130 860, varav 33 660 000 aktier av serie A och 206 470 860 aktier av serie B,
motsvarande sammanlagt 543 070 860 roster. Per samma dag uppgick bolagets innehav
av egna aktier till 1 000 000 av serie B.
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Behandling av personuppgifter

Fo6r information om hur dina personuppgifter behandlas se den policy som finns tiliganglig
pa bolagets webbplats, www.netent.com/en/netent-privacy-policy-eu/.

Stockholm i mars 2020
NetEnt AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Roland Glasfors, Investor Relations & Corporate Strategy, NetEnt
Tel: +46 760 024 863

roland.glasfors@netent.com

Denna information &r sadan information som NetEnt AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, fér
offentliggérande den 24 mars 2020 ki. 09:00 CET.
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